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1. UvOD

Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 32/17) i pod zakonskim aktima uspostavljen je
institucionalni i normativno pravni okvir razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u
Federaciji Bosne i Hercegovine, kantonima i jedinicama lokalne samouprave.

Na osnovu utvrdenog normativno-pravnog okvira Op¢inski nacelnik je donio Odluku o izradi
Strategije razvoja op¢ine Fojnica za period 2024 — 2030 godina kojom je pokrenut proces izrade
Strategije.

U skladu sa unutraSnjom organizacijom i nadleznostima u organizovanju poslova razvojnog
planiranja i upravljanja razvojem Opcinski nacelnik je imenovao Komisiju za razvojno
planiranje i upravljanje razvojem op¢ine Fojnica, kao nosioca izrade Strategije razvoja opéine
Fojnica za period 2024 — 2030 godina. Komisija je, u postupku izrade Strategije razvoja opcine
Fojnica ukljucila sve opcéinske sluzbe, Opcinsko vije¢e Fojnica, privredne subjekte, Javno
komunalno preduzece i druge ustanove od javnog znacaja u oblasti privrede, kulture, sporta,
ekologije, obrazovanja, zdravstva, istaknute stru¢njake u odredeim oblastima, zatim nevladine
organizacije i sve druge subjekte koji iskazu interes za uklju¢ivanje u proces izrade i razvijanje
partnerstva. Strategiju razvoja usvaja Opéinsko vijece na prijedlog Op¢inskog nacelnika.

e Proces izrade Strategije, u skladu sa relevantnim zakonskim okvirom, ukljucuje sljedece
korake:

e Izrada strateske platforme koja se sastoji od situacione analize, strateskih pravaca
razvoja i vizije razvoja,

e Odredivanje strateskih prioriteta za ostvarivanje strateskih ciljeva, kao 1 mjera kojima
se vrsi detaljana razrada prioriteta sa indikatorima,

e Utvrdivanje strateSkih projekata koji su od najveceg znacaja za ostvarivanje strateskih
ciljeva, odnosno ¢ija implementacija ¢e biti od najveceg znacaja za lokalni razvoj,

e Uskladivanje razvojnih pravaca i strateskih ciljeva sa vaze¢im strategijama razvoja
Srednjobosanskog kantona i Federacije Bosne i Hercegovine,

e Izrada okvirnog finansijskog plana za implementaciju Strategije razvoja po strateSkim
ciljevima, prioritetima 1 mjerama sa strukturom nacina finansiranja, za period vaZenja
Strategije razvoja,

e Utvrdivanje modela implementacije, prac¢enja, izvjeStavanja i evaluacije Strategije
razvoja,

e Usvajanje Strategije razvoja uz prethodnu provedbu procesa konsultacija.

U prvoj fazi izrade strateSkog dokumenta formirana je relevantna dokumentaciona osnova za
socio ekonomsku analizu, preduvjet za ispravni odabir strategije. Sluze¢i se SWOT analizom
prikazane su snage, slabosti, prilike 1 prijetnje, vode¢i raCuna o unutrasnjem i vanjskom
okruzenju. Kako se situacija u vremenu i prostoru brzo mijenja, u tom kontekstu snage i
slabosti u Strategiji predstavljaju sadasnjost temeljenu na proslosti, dok prilike i prijetnje
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predstavljaju buduénost temeljenu na proslosti i sadasnjiosti. U tom kontekstu konsultirana su
relevantna opc¢inska, kantonalna, entitetska i medunarodna dokumenta, metodologije, analize,
izvjestaji, statisticke baze. Sacinjene su odgovarajuce analize i1 presjeka stanja u razlicitim
oblastima: privreda, druStveni razvoj i stanje okolisa. U prvoj fazi pripreme dokumenta odrzane
su dvije serije radionica po tematskim radnim grupama. Prva grupa se odnosila na verifikaciju
socio ekonomske analize, identifikovanje klju¢nih izazova i strateSko fokusiranje. Rezultat
druge radionice je vizija razvoja Opc¢ine Fojnica, te utvrdeni strateski ciljevi sa indikatorima.

Radni tim je nakon odrzanih radionica i provedenih konsultacija sa svim relevantnim
ucesnicima oblikovao strateSku platformu koja predstavlja temeljni dio strategije razvoja, kojim
se usmjerava razvoj Opcine, a Cine je: situaciona analiza, ukljucuju¢i osvrt na stanje i
uskladenost prostorno-planske dokumentacije, zatim vizija razvoja i strateski ciljevi sa
indikatorima.

U procesu izrade strateSke platforme koriStena je relevantna metodologija (socio ekonomska
analiza, SWOT analiza, prikupljanje, obrada, selekcija i interpretacija podataka, interpretacija
relevantnih dokumenata (studije, strategije, analize, istrazivanja, web stranice).

U dokumentu su utvrdena razvojna obiljezja, problemi i potencijali op¢ine Fojnica u kontekstu
sagledavanja stanja i dinamike promjena. Kao §to je receno, koriSten je metod SWOT analize,
odnosno procjene unutrasnjeg (snage i slabosti) i vanjskog (prilike i prijetnje) okruzenja u cilju
utvrdivanja faktora i potencijala za razvoj podrucja, odnosno sektora, te ograni¢enja i prepreka.

Na naprijed izlozenim osnovama odredeni su strateski pravci razvoja opéine Fojnica. Sastavni
dio Strateske platforme je 1 Vizija, koja predstavlja zajedni¢ku fokusiranu predodbu zeljene
promjene do 2030 godine, temelji se na zakljuccima situacione analize 1 osnov je za utvrdivanje
strateSkih ciljeva. PredloZeni ciljevi su jasno formulirani 1 ostvarivi do 2030 godine.

StarteSka platforma je, u skladu sa zakonom i relevantnim uredbama, upuéena na javne
konsultacije u trajanju od 30 dana. Nakon provedenih konsultacija, pristupilo se usaglasavanju
strateske platforme sa danim primjedbama, prijedlozima, sugestijama i komentarima.

Nakon finaliziranja strateSke platforme, kao prve faze izrade strateSkog dokumenta, pristupilo
se drugim fazama izrade Strategije razvoja op¢ine Fojnca, i to: odredivanje prioriteta i mjera,
identificiranju strateSkih projekata, provjeri medusobne uskladenosti strateSkog dokumenta,
izradi finansijskog okvira za provodenje Strategije i, na kraju, definiranju okvira za provodenje,
pracenje, izvjeStavanje 1 evaluaciju strateSkog dokumenta.

Posljednja faza u pripremi strateSkog dokumenta su javne konsultacije. Kao i tokom
konsultacija na stratesku platformu, i u ovoj fazi se ukljucuju nadlezne institucije kao formalni
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akteri, interesne grupe, organizacije civilnog drustva, drugi neformalni akteri, kao i svi
zainteresovani akteri. Nakon konsultacija koje traju minimalno 30 dana radna grupa objavljuje
nacrt dokumenta na web stranici nosioca izrade strateSkog dokumenta. Finalne konsultacije su
obavezan korak u procesu izrade strateSkog dokumenta, kojim se osigurava saglasnost oko
sadrzaja strateskog dokumenta prije upucivanja u dalju proceduru, odnosno na usvajanje.

Prilikom izrade Strategije razvoja opéine Fojnica poStovani su principi razvojnog planiranja i
upravljanja razvojem, i to: uskladenost, odgovornost, efektivnost, efikasnost, otvoreni metod
koordinacija, ravnopravnost spolova i jedake mogucnosti za sve gradane u svim fazama
razvojnog planiranja i upravljanja razvojem, horizontalna i vertikalna koordinacija medu
nadleznim institucijama u procesu razvojnog planiranja i upravljanja razvojem i uskladenost
razvojnih prioriteta, partnerstvo, javnost, transparentnost svih nivoa vlasti u procesu
razvojnog planiranja, implementacije, finansiranja, monotoringa, evaluacije i izvje$tavanja o
razvojnim procesima.

1.1. Povijest Fojnice

Tragovi ljudskog razvoja na fojnickom podrucju prate se od najstarijih vremena. U srednjem
vijeku Fojnica je otvoreni trg koji dozivljava znacajan razvoj zahvaljujuéi obliznjim rudnicima.

Prvi put se spominje 18. marta 1365. kada je Hans Sasinovi¢ u svoje i u ime svoga brata Nikla
prodao dvojici Dubrov¢ana polovinu rupa (rudarskih jama) u Fojnici 1 Ostruznici. Tu se 1373.
spominje posebno sasko vijeCe (Curia Teutonicorum) sa elementima samouprave gradana
(purgara, njem. Biirger) koji su domaci stanovnici. Organizirano prisustvo Sasa i njihov utjecaj
na domace organe vlasti pokazuje razvijenu rudarsku sredinu, nalaZenje i vadenje rude i njenu
metalurS$ku obradu (mlinovi za preciS¢avanje i topionice za topljenje rude) na kojim poslovima
se angazuje mjesno stanovni$tvo koje vremenom preuzima tehniku obrade metala u potpunosti.

1.2. Osmansko doba

Osvajanje Fojnice od strane Osmanskog carstva uslijedilo je u proljece 1463. godine. Fojnica
je zatecena kao druga po veli¢ini varo§ u Bosni. Vec¢a od Fojnice bila je samo Srebrenica. U
daljem toku broj stanovnika u Fojnici bio je u opadanju. Pod osmanskom vlas¢u naselje je
pripojeno visoc¢koj nahiji, u 17-18. st. je bilo podredeno Kresevu, a od 1784. do 1865. je
samostalna nahija i sjediSte samostalnog kadiluka. Rudarstvo je bitna privredna grana i u
osmansko doba (srebro, zlato, bakar, azur). Uz postojece katolicko, formira se zajednica
muslimanskog stanovni$tva koje unosi u naselje elemente orijentalne i islamske kulture
(dzamije, tekije, medrese, hanovi, karavansaraji).

Do 1604. godine cjelokupno fojni¢ko stanovniStvo bilo je opalo na svega 144 kuce. Prva
muslimanska domacinstva u Fojnici evidentirana su 1485. godine, kada je zabiljeZeno 7 takvih
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kuca. Rudarstvo, na ¢ijem se nekadasnjem prosperitetu razvila ova varos, od dolaska osmanske
vlasti bilo je u stalnom opadanju. Ovaj period u razvitku Fojnice predstavlja vrijeme zamiranja
klasi¢nog rudarstva, a zanatska proizvodnja jos je bila vrlo slaba u pocetnoj fazi.

Na glasu je kasnije postala fojnicka proizvodnja oruzja: sablje, duge puske, handzari, razni alati
za obradu zemlje i drugo. Na Fojnickoj rijeci u 16. stolje¢u radili su brojni mlinovi. Godine
1540. u Fojnici je evidentirano 27 mlinova, te 1 stupa za obradu ¢ebadi.

U periodu Austro-ugarske vladavine, Fojnica i njena okolina nije dozivjela privredni
prosperitet kao oni gradovi koje je zahvatila industrijalizacija i nove saobra¢ajne mogucnosti.
Geoloska istrazivanja koja su vrSena u Bosni 1 Hercegovini neposredno poslije dolaska austro-
ugarske nisu zaobi$la ni Fojnicu. Tako je utvrdeno prvom analizom piritne rude da se u toni
rude nalazi 8-15 grama zlata. Procijenjeno je da je nalaziste u Bakovi¢ima rentabilno za
proizvodnju i prvi koncesionari su bili bra¢a DoSen 1885. godine. Uporedo sa aktiviranjem
rudarske proizvodnje pocCinje i eksploatacija i prerada Sume kojom je fojnicko podrucje izuzetno
bogato. Medutim saobracajna izoliranost uticala je da u ¢itavom tom periodu ne nastane nijedan
znacajniji preradivacki kapacitet do poslije Drugog svjetskog rata.

1.3. Kraj 20. stoljeca

Zahvaljujué¢i svojim prirodnim bogatstvima, Fojnica je dozivjela snaznu ekspanziju u
privrednom smislu nakon Drugog svjetskog rata. Drvno—preradivacka, tekstilna i graficka
industrija dozivjele su snazan razvoj i postale okosnica privrednog razvoja op¢ine. Prije rata u
Bosni 1 Hercegovini Fojnica je slovila kao srednje razvijena opcina s jasno naznacenim
strateSkim pravcima razvoja zasnovanim na izdaSnim prirodnim resursima voda, Suma i ruda.
Osamdesetih godina 20. stoljeca doslo je do snazne ekspanzije zdravstvenog i rekreativnog
turizma, sa tendencijom proSirenja turistickih sadrzaja, kao i uzgojem 1 preradom drveta.
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2. SOCIOEKONOMSKA ANALIZA OPCINE FOJNICA
2.1. Geografske karakteristike

Op¢ina Fojnica administrativno pripada Federaciji Bosne i Hercegovine, Srednjobosanskom
kantonu i Ekonomskoj regiji Centralna Bosna i Hercegovina.

Srednjobosanski kanton (u daljem tekstu SBK) je jedna od 10 federalnih administrativnih
jedinica u sastavu Federacije Bosne i Hercegovine. Kanton se prostire na povrsini od 3189 km2
. SBK je izrazito planinsko-brdsko podrucje (300-2112.n.v.). U svom sastavu Kanton ima 12
op¢inskih podrucja: Bugojno, Busovaca, Dobreti¢i, Donji Vakuf, Fojnica, Gornji Vakuf-
Uskoplje, Jajce, Kiseljak, Kresevo, Novi Travnik, Travnik i Vitez. Regija Centralna Bosna 1
Hercegovina je prirodno, klimatski, geografski, te ekonomski jedinstvena i konzistentna cjelina.

Fojnica, zivopisni bosanski gradi¢, prostire se pedesetak kilometara zapadno od Sarajeva, u
rijetko lijepoj dolini na 590 metara nadmorske visine, na istoimenoj i ribom bogatoj rijeci.

Sa jedne strane smjeSten u njedrima planinskog masiva Vranice, a sa druge strane okruzen
Matorcem, Zahorom, Pogorelicom, Bitovnjom i Jasikovicom.

Devedesetih godina proslog stoljeca prije posljednjeg rata Fojnica je slovila kao srednje
razvijena opéina s jasno naznacenim strateskim pravcima razvoja zasnovanim na izdasnim
prirodnim resursima voda, Suma i ruda. Zavisno od potreba i aktuelnosti, u odredenim
historijskim razdobljima, mijenjao se 1 redoslijed upotrebe i znacaja navedenih resursa. Ne tako
davno bile su to rude, a danas sve viSe vode i Sume. Voda kao lijek, kao pice, kao atrakcija, kao
energent. Na bazi ova dva resursa osamdesetih godina XX stolje¢a doslo je do snazne privredne
ekspanzije opredmecene kroz zdravstveni 1 rekreativni turizam, sa tendencijom proSirenja
turistickih sadrzaja, kao i uzgojem i preradom drveta.

Op¢ina Fojnica, kao §to je slu¢aj i sa mnogim drugim op¢inama u BiH, ima karakteristike koje
se poprili¢no razlikuju na ¢itavoj njenoj teritoriji. Posmatrajuci je, mogu se uociti rijeke i brojni
potoci, bistre i Ciste vode, veliki broj brda 1 planine bogate Sumom 1 raznolikom vegetacijom,
rastinjem, raznovrsnim drvecem, te podrucja prikladna za poljoprivredu 1 ispasu stoke. Ovakav
raznoliki pejsaz pruZa niz prilika i moguénosti za ekonomski razvoj op¢ine.

Blizina glavnog grada BiH Sarajeva, koji je administrativni centar kao i najnaseljeniji grad,
takoder je jedna od prednosti op¢ine.
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Veli¢ina op¢ine izraZena u km?:

Opc¢ina Fojnica 308 km?

Veliki dio povrsine opéine zauzimaju visoravni, pasnjaci i polja, i to 46% u odnosu na ukupnu
povrsinu op¢ine, a od toga 10% polja, 20% visoravni 1 16% pasnjaci.

Planine su pogodne za razvoj turizma kao 1 stocarstva, a njithovo bogatstvo Sumskim biljem 1
ljekobiljem pruza moguénost razvoju trgovine kao i njihove prerade.

Posebno treba napomenuti da voda predstavlja prilicno obiman resurs. Na podru¢ju opc¢ine
nalaze se brojni izvori pitke vode kao i termalni izvor, a na planini Vranici na 1636 m.n.v. nalazi
se prirodno jezero — Prokosko jezero. Skupstina Srednjobosanksog kantona je 2005.godine
Prokosko jezero proglasila “Spomenikom prirode”.

2.2. Poljoprivredno zemjiSte

Op¢ina raspolaZe relativno malim povrSinama poljoprivrednog zemljiSta, odnosno
svega 7834 ha. Kategorizacija ovih povrsina izvr$ena je na osnovu kombinacije njihove
dominantne prirodne vegetacijske funkcije i stepena agrarne osvojenosti. S tim u vezi
navedena kategorizacija izvrSena je u tri osnovne kategorije, koje izrazavaju samo
njihove najosnovnije funkcije, a istovremeno dosta solidno zadovoljavaju glavne
kriterije za funkcionalnu organizaciju prostora, za koncepciju odrzivog razvoja i za
zasStitu zivotne sredine.
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Osnovna struktura poljoprivrednog zemljista je:

oranice 734 ha

voénjaci, baste i obradene livade 4986 ha

pasnjaci 2114 ha

Dominantne kulture koje se ovdje zasijavaju su krmne kulture (prije svih
krompir) i zitarice.

W Pasnjaci 2/%

W Oranice 9%

mVoénjaci, bastei obradene
livade 54%

Slika: Struktura poljoprivrednog zemljista Opéina Fojnica
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2.3. Sume i Sumska zemljiita

Oblasti pod Sumama predstavljaju znacajan resurs i potencijal odrzivog razvoja s
obzirom na povoljne uslove za razvoj autohtonih vrsta i zajednica sa prioritetno
proizvodno-zastitnom funkcijom. Posebno je vazno oc€uvanje i aktiviranje ovih
potencijala kroz: odrzivu eksploataciju Sumskih proizvoda kao osnove razvoja
drvno-preradivacke industrije, koriS¢enje Suma za obrazovno-vaspitne, naucno-
istrazivacke, sportsko-rekreativne, lovne i druge svrhe, turisticku valorizaciju Suma
koje pripadaju kategoriji zasti¢enih prirodnih dobara.

Sam prostor ovog obuhvata obiluje Sumama, §to predstavlja veliki potencijal sa
ckonomske strane, u smislu eksploatacije §uma i ostvarivanja prihoda. Sume i
Sumska zemljiSta na podru¢ju opéine Fojnica zauzimaju 22.645,78 ha ili 75,16 %
ukupne povrsine opéine, od toga na drzavne otpada 20.788,7 ha ili 91,8%, a u
privatnom vlasnistvu je 1857,08 ha ili 8,2%.

Tabela: Kategorije suma

Kategorija ha %
1000 | Visoke $ume sa prirodnom obnovom 14.098,0 67,8
2000 | Degradirane visoke $ume 474,0 2,3
3000 | Sumski zasadi-kulture 19114 9,2
4000 | Izdanacke Sume 1.733,7 8,3
5000 | Goleti ispod gornje granice privredne Sume 177,2 0,9
6000 | Neproduktivne povrsine u $umarskom pogledu | 2.229,1 10,7
7000 | Sporne povrsine - Uzurpacije 165,3 0,8
Ukupno 20.788 100,0
Izvor: BHS
2.4. Planine na podrudju op¢ine Fojnica

Vranica je najpoznatija rudna planina u BiH, izmedu Gornjeg Vakufa na zapadu i Fojnice na
istoku. Nalazi se na razvodu izmedu rijeka Vrbasa i Bosne. Najvisi vrh Vranice je Nadkrstac
na 2112 metara nadmorske visine. To je pitoma planina, s dosta pasnjaka 1 povrSinskim
vodama. Na njoj se nalazi Prokosko jezero. Prokosko jezero je udaljeno od planinarskog

doma na Rosinju 6 km.
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Slika: Planina Vranica

Na Vranici se moze vidjeti dosta izvora (Vrbasa, Kozi¢ke rijeke, Sikirskog potoka), mnostvo
slapova (Zdrimacki slap, Kozi¢ki slap) i mnogo razli¢itih peéina i jama. Uz najvii vrh, ima
jo§ desetak planinskih vrhova visine preko 1500 metara. Bo¢ne izdanke Vranice mozemo
smatrati i posebnim planinama, ali sve tvore jedinstveni masiv Srednjebosanske rudne
planine.

Na Vranici se mogu na¢i endemske biljke: vranicko zvonce (bijelo vrani¢ko zvonce),
bosanska zvoncika i vranicka vrkuta. Takoder, u ProkoSkom jezeru zivi endemska zivotinjica
triton.

Slika: Prokosko jezero Slika: Triton
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Veliki dio planina prekriven je Sumom, §to predstavlja njenu jaku stranu i potrebno ju je
racionalno koristiti. Planinski pasnjaci pogodni su za ispasu stoke. Bogate su Sumskim biljem
i ljekobiljem, kao i Sumskim vo¢em, te se ovaj prirodni resurs ne Smije zanemariti.

PLANINA VISINA U m
Vranica (Nadkrstac) 2.112
Vranica (Loc¢ika) 2.107
Vranica (Matorac) 1.937
Zec (Smiljeva kosa) 1.871
Zahor (Bandera) 1.423
Pogorelica (Kozica) 1.437

Izvor podataka: Planinarsko drustvo ,, Vranica“ Fojnica

2.5. Rijeke na podrucju opcine Fojnica

Fojnic¢ka rijeka je vodeni tok u Federaciji Bosne i Hercegovine, i lijeva je pritoka rijeke
Bosne.

Fojnicka rijeka u Fojnici, sa imenom Dragaca nastaje u isto€nim predjelima planine Vranice
od manjih rije¢ica: Razdolje, Pozarna i Borovnice, ¢ija su izvoris$ta na nadmorskoj visini od
oko 1630 m. Pomenute rijecice sastaju se na podru¢ju naselja TovariSte, a novonastali rije¢ni
tok dobiva zajednicko ime Draga€a. Pod tim imenom tece do izlaza iz op¢inskog centra
Fojnica (kod naselja Alaupovka) i susreta sa rije¢icom Zeljeznicom (Gvozdanka), koja dolazi
sa juga, iz pravca naselja Dusine i DeZevica. Tu dobiva ime Fojnicka rijeka i prolazi kroz
Kiseljak. Prima viSe pritoka, od kojih su najznaajnije Cemernica, Mlava, Zeljeznica i
Lepenica.

U rijeku Bosnu se ulijeva kod Visokog na nadmorskoj visini od 430 m. Duga je 45 km, sa
povrsinom sliva od 727,4 km?2.

Godisnji tok vodostaja na Fojnickoj rijeci (hidroloSka stanica Krupacke stijene) ima
vrijednost od 99,1 cm, sa izrazitom neravnomjerno$¢u tokom godine.
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Fojnicka rijeka je bogata ribljim fondom pretezno salamonidim vrstama ribe kao Sto su
poto¢na pastrmka, lipljen i mladica kojih nadprosjecno ima u ovako maloj vodi. Rezim
ribolova za ovu rijeku vrijedi kao sa sve salomonidne vode u FBiH.

Rijeke, tokom CcCitave godine bogate ribom, pruzaju mogucénost razvoju slatkovodnog
ribarstva, te su pogodne za uzgoj mladi i ribe.

Karta rijeka

Neki od rije¢nih tokova imaju komercijalni kapacitet, odnosno potencijal za proizvodnju
elektri¢ne energije, te izgradnju mini hidrocentrala. Na rijekama na podruéju op¢ine Fojnice
ve¢ su izgradene 6 MHE i to na rijecici Borovnici 2 MHE, Jezernica 2 MHE, i1 Kozica 2
MHE.

RIJEKA km km
(ukupno) (u toj regiji)
Zeljeznica 15 15
Dragaca 7 7
Fojnica 9 35

Izvor podataka: JKP “S¢ona” d.o.o.Fojnica
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2.6. Jezera na podrucdju opc¢ine Fojnica

Prokosko jezero, sa svim svojim predivnim karakteristikama: prirodno, ledni¢ko, dubine 13
m, prisustvo endemske vrste- triton, pruza sve uslove za razvoj turizma.

JEZERO km? PRIRODNA/
VJESTACKA
Prokosko jezero 0,48 prirodno

Izvor podataka: Zakon o Spomeniku prirode Prokosko jezero
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2.7. Slapovi Kozice

Na planinskoj rijecici Kozica, 11 kilometara od Fojnice, formiralo se nekoliko manjih i dva
veca vodopada Cija se visina kre¢e od 5 do 20 metara. Ovaj dragulj fojnickih rijeka svojom
ljepotom 1 bajkovitim prizorima privlaci paznju istinskim ljubiteljima prirode.

Zbog svoje nepristupacnosti, slapovi Kozice su slabo poznata turisticka destinacija, iako su
idealno mjesto na kojem cCete dozivjeti prirodu u njenom punom obliku.

Iz Fojnice se do slapova stize asfaltnim putem od osam kilometara preko izletista Malko¢
do Vladic¢a vrha, a odatle, tri kilometra dugim makadamskim putem, do sela Dragacicéi.

Posebne razvojne mogucénosti koje proisticu iz geografskog polozaja

Privredni razvoj op¢ine Fojnica se prije svega temelji na konceptu odrzivog razvoja,
koji zadovoljava potrebe sadasnjih generacija, a bez ugrozavanja resursa za buduce
generacije. U skladu sa tim, osnova privrednog razvoja ovog podrucja je zasnovana na
zastiti postojecih prirodnih resursa, uz odrzivo koris¢enje istih.

Cilj je da se u planskom horizontu opc¢ina preobrazi u naprednu razvijenu sredinu sa
savremenom i u¢inkovitom privrednom strukturom koja bi implicirala razvoj cijele
drustvene zajednice i poboljsala uslove Zivota domicilnog stanovnistva.
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Ekonomski potencijal u datom prostoru odreduju prirodni i stvoreni resursi koji se u
njemu nalaze. Snimanjem postoje¢eg stanja uo¢eno je da na prostoru opéine Fojnica
postoje:

e IzvoriSta termalnih 1 termomineralnih voda koje impliciraju razvoj
zdravstveno- rekreativnog turizma;

e Znalajne zaSti¢ene povrSine prirodnog i Kkulturno-istorijskog dobra koje
impliciraju razvoju raznih vidova turizma;

e Znacajno bogatstvo Suma i Sumskog zemljiSta implicira razvoj drvne industrije
te djelatnosti primarnog 1 tercijarnog sektora (sakupljanje Sumskih plodova i
gljiva, lovstvo, turizam...);

e Znacajna nalaziSta mineralnih sirovina (metalicne i nemetali¢ne sirovine,
termalne vode i ostale) koje predstavljaju osnovu razvoja turizma, rudarstva,
preradivacke industrije i gradevinarstva;

o Koris¢enje raspolozivih poljoprivrednih povr$ina za razvoj poljoprivrede
stoCarstva;

e Razvoj privrede osnivanjem poduzeca iz oblasti: poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva, rudarstva i preradivacke industrije, snabdijevanja elektricnom
energijom i vodom, gradevinarstva, trgovine, ugostiteljstva, saobracaja.

S obzirom da Opcina obiluje prirodnim i kulturno-istorijskim bogatstvom, kao
osnovni nosioci privrednog razvoja ovog podrucja su: turizam, Sumarstvo i
eksploatacija mineralnih sirovina.

Potrebno je ista¢i da Opc¢ina ima relativno razvijenu privredu koja je u fazi daljeg
razvoja. Potrebno je uloziti ve€e napore za atraktivnost za strane investitore §to bi
impliciralo ve¢im ulaganjima u modernizaciju, turisticku promociju i jace pokretanje
samog razvoja.
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3. PREPREKE OPCINSKOM RAZVOJU

- Tranzitna neprohodnost (nepovezanost asfaltnim komunikacijama sa susjednim
op¢inama: Gornji Vakuf/Uskoplje, Konjic i Kresevo)

- Nedostatak sredstava za lokalni razvoj

- Neprilagodenost skolskog programa prema potrebama opcine (tradicionalan nacin
obrazovanja)

- Nepostojanje poduzetnicke tradicije

- Nepostajnje turisticke zajednice

- Nepovoljni demografski trendovi

3.1. Povezanost i umreZavanje sa drugim op¢inama

Potrebno je rjesiti stanje saobracajnica, njihovim uredenjem, kako kategorisanih puteva,
tako i nekategorisanih. Takode, predvideno je uredenje staza za biciklizam, pjesacenje i
konji¢ki sport. Kod svih planiranih objekata uredenje parking prostora. Svim ovim
radnjama poboljSava se prohodnost i povezanost ovog prostora, povecava se dostupnost
kako lokalnom stanovnistu, tako i turistima koji ¢e u narednom periodu posjecivati brojne
turisticke lokalitete Op¢ine.

Kako bi op¢ina bila uvezana sa drugim op¢inama potrebna je:
» izgradnja regionalnog puta Fojnica — Gornji Vakuf/Uskoplje

» izgradnja regionalnog puta Fojnica — Konjic

ODREDISTE (od-do) km do KVALITET
odredista
Fojnica — Sarajevo 55 2 trake
Fojnica — Zenica 55 2 trake
Fojnica — Travnik 62 2 trake
Fojnica — Visoko 35 2 trake

Izvor podataka: Direkcija za puteve SBK/KSB
Ostale glavne veze (elektro sistemi, telekomunikacije,itd.) sa drugim regijama:

Op¢ina Fojnica uvezana je sa elektromrezom, PTT mrezom i telekomunikacijskom mrezom i
RTV signalom.
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3.2 Razdaljina od glavnih centara razvoja imjesta sa najve¢om naseljenoséu

Grad/grad Sarajevo Mostar BanjalLuka Tuzla Zenica Bihaé¢ Travnik
Fojnica 55 132 160 160 55 280 62
Izvor podataka: Google Maps

3.4. Glavne veze sa regionalnim, trans — regionalnim i medunarodnim

saobracajnicama (putevi, Zeljeznica, aerodromi)

Op¢ina nije povezana sa glavnim komunikacijskim vezama, odnosno pravcima. Naprijed je
navedeno postojanje tranzitne neprohodnosti prema drugim op¢inama. Njena komunikacijska
povezanost regionalnim putem do vecih centara, a posebno Sarajeva, omogucava povezanost
sa trans — regionalnim i medunarodnim saobra¢ajnicama (dostupnost Zeljeznici i aerodromu).

Odrediste od/do Auto — put Zeljeznitka Aerodrom
(Zagreb — Beograd) stanica Visoko Sarajevo
Fojnica 275 35 53

Izvor podataka: Statistika
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4. PRIRODNA BOGATSTVA | KLIMATSKI UVJETI

4.1. Unutra$nja struktura op¢ine

Opc¢ina Fojnica je podrucje koje je poznato po mnogim karakteristikama: prirodnim,
geografskim, kulturoloSkim, historijskim i ekoloskim.

Zemljiste je brdsko — planinskog tipa, obradivo je, a njegov povrSinski sloj prikladan je za
uzgoj Sume, razvoj drvnopreradivacke industrije, poljoprivrede i ispasu stoke.

Opc¢ina Fojnica spada u tipove brdsko — planinskih teritorija, a demografski u ruralna podrucja,
sa jednim vec¢im naseljenim mjestom (grad Fojnica) i 53 manja naselja, odnosno 9. (devet)
mjesnih zajednica.

4.2. Mineralna bogatstva i nalaziSta op¢ine Fojnica

Teritorija opé¢ine Fojnica obiluje mineralnim sirovinama i iste predstavljaju veliki
privredni potencijal op¢ine.

Analizom rudonosnih formacija, kao i analizom istrazenosti rudnih leziSta i pojava
definisana su rudna polja i leziSta po koli¢ini i1 kvalitetu, njihova perspektivnost i znacaj.
S obzirom da su rezerve o kvalitetu i koli¢inama odredenih mineralnih sirovina
uslovljene

vremenskim faktorom, onda se kao takve i razmatraju. IzvrSena je podjela na slijedece
kategorije:

1. Nemetalicne mineralne sirovine

2. Metali¢ne mineralne sirovine
Na podrucju op¢ine Fojnica registrovano je viSe leZiSta razli¢itih vrsta nemetali¢nih
mineralnih sirovina i leziSta gradevinskog materijala. U vecini slu¢ajeva se radi o slabo
istrazenim mineralnim sirovinama. Na pomenutoj teritoriji utvrdene su, ali nedovoljno
istrazene pojave slijedecih mineralnih sirovina: zi¢ni kvarc (Pijukovac, znacajnija
lokacija), kristalni kvarc (Sire podrugje Fojnice, lokaliteti: Vodovoje, S¢itovo i Plo¢ari),
abrazivi (Grudica).
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4.3. Dolomiti

Dolomiti se eksploati$u na dva lokaliteta — Pogledala (Przin gaj) i Kaursko groblje
(Gojevici), (rezerve prikazane u tabeli- Podaci o rezervama dolomita). Leziste je samo
djelimice istrazeno (oko 4 milijuna tona), ali postoje realni izgledi za postojanjem
znacajnih rezervi dolomita.

Red. Kategorije rezervi (m?)
broj LeziSte Lokalitet (Opéina) Bilansne VB + x
Potencijalne
1. Pogledala Pogledala- Prokos 321758 - 321758
(Fojnica)
2. Kaursko  Gojeviéi (Fojnica) - - -
groblje

Tabela: Podaci o rezervama dolomita

4.4, Gradevinski kamen

Stepen istrazenosti je nizak, ali obzirom na geolosku gradu sa sigurno$¢u se mogu
ocekivati velike zalihe od budu¢ih istrazivackih radova.

Krec¢njak se eksploatiSe sa lokaliteta Ripulja (BPedov Do), dok na lokalitetu Kameni brijeg
(Pogorelica) nije vise aktivna eksploatacija jer je koncesioni ugovor istekao 2006. — e.
Leziste kre¢njaka ,,Ripulja“

Debljina kre¢njaka je 150m. Mjestimi¢no su slojeviti sa debljinom slojeva 10 - 15 cm.
Geoloske bilansne rezerve A+B+C1=10.282.050m?
Leziste kre¢njaka ,,Grablje

LeziSta kre¢njaka

Red Kategorije rezervi (m%)
: Leziste Lokalitet (Op¢ina) . VB +
broj Bilansne .
Potencijalne
1. Ripulja Pedov Do (Fojnica) 2961230 - 2961230
Red Kategorije rezervi (m%)
: LeziSte Lokalitet (Op¢ina) _ . VB +
broj Bilansne ..
Potencijalne
Kameni brijeg Kameni brijeg
(Pogorelica) (Fojnica)
Tabela 14 Podaci o rezervama krecnjaka
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4.5. Mermerisani kre¢njak

Na lokaciji ,,Dusina Pogorelica® utvrdene su, ali nedovoljno istrazene pojave
mermerisanog kre¢njaka.

4.6. Metali¢ne mineralne sirovine

Metali¢ne sirovine su pretezno utvrdene, slabo istrazene mineralne sirovine. Na
podru¢ju opcine Fojnica, trenutno ne postoji aktivna eksploatacija metali¢nih
mineralnih sirovina, dok za istrazivanjem istih vlada interesovanje, posebno kada se
radi o zlatu i antimonu. Registrovane metalicne mineralne sirovine na pomenutom
podrucju su:

4.7. Cink, olovo i srebro

Lokaliteti na kojima su istrazivana nalazista olova, cinka i srebra u Srednjobosanskom
rudogorju su:
1. Cemernica kod Fojnice,
Vrtlasce,
Klisac (izmedu Gromiljaka i Fojnice),
Lucica,
Putljevac,
Zahor,
Selis¢e (oko 3 km sjeveroisto¢no od Fojnice),
Donje Selo (Ormanov potok),
. Staro Selo,
10. Kovacica, korito rijeke Fojnice,
11. Osoje (3 km sjeverozapadno od Fojnice)

© 0N Ok WD

Ekonomski najinteresantnije leziste cinka i srebra je rudiste Cemernica kod Fojnice.
4.8. Bakar

Javlja se na lokalitetu planine Vranica, zatim u okolini Dusine, Bakovi¢a i Fojnice.

Radeno je reaktiviranje eksploatacije bakra na pojedinim lokalitetima

Srednjobosanskog rudogorja, u periodu poslije Il svjetskog rata, ali nije dalo rezultate
4.9. Ziva

Poznati lokalitet je Cemernica kod Fojnice. Sadrzaj Zive kreée se oko 1%. U podrudju
Smiljeve kose registrovani su sadrzaji je od 2 > 15% Hg. Znacajno je nalaziSte i na
planini Pogorelici, lokalitet Pleslje, gdje je zabiljezen sadrzaj 0,4 do preko 1% Hg.



Strateqgija razvoja op¢ine Fojnica za period 2024. — 2030. godina

4.10. Antimon

Najbolje je istrazeno podrugje sela Cemernica sjeverozapadno od Fojnice. Registrovane su
pojave slijede¢ih minerala: pirhotin, pirit, arsenopirit, kvarc, sfalerit, halkopirit, tetraedrit,
enargit, bertierit, antimonit, bulanzerit, dZemsonit, galenit, cinabarit, metacinabarit,
realgar, kalcedon, barit i siderit kao i sekundarne minerale getit, lepidokrokit, bindhajmit,
valentinit, volframit u salbandama i druge.

Novijim istraznim radovima ustanovljeno je da rudi§te Cemernica, prema stupnju
istrazenosti do konca 1963. godine, kada su radovi obustavljeni, sadrzi preko 200 000 tona
rude od ¢ega nekoliko desetina hiljada tona rude sa sadrzajem antimona izmedu 3 i 4 %.

4.11. Zlato

Vrlo znacajna lokacija za istrazivanje i eksploataciju. Koli¢ina iskoriStene rude, zlata i
srebra iz lezista Bakovi¢i u razdoblju (1936 - 1939) prikazana u tabeli 16 (na osnovu
istrazivanja i prema procjenama I.Jurkovica).

Tabela: Koli¢ina iskoristene rude, zlata i srebra iz lezista Bakovi¢i u razdoblju (1936-1939)

Vrsta rude i koli¢ina Zlato (ke) Srebro (kg)
Srebro (kg) 440 1.475

Oko 30.000 t. limonitne rude

Oko 115.000 t. piritne rude 1,800 6.000
UKUPNO ).240 7475

Registrovano je prisustvo zlata u nanosima na Sirem podrucju, u aluvijalnim nanosima brojnih
vodotoka. Pojave se vezuju za slijedece lokalitete: Zlatan potok, planina Vranica, pijesak
Fojnicke rijeke kod Masin Hana, Nadkrstac planina Vranica, Bijela gromila, TjeSilo kod
Fojnice, Majdan gornji tok Fojnicke rijeke, pijesak iz rijeke Zeljeznice kod uséa potoka
Nevra, materijali iz vapnenackih kaverni sa Zec planine.

Minerali/Rude Lokacija Naliziste/
kolic¢ina
Barit Dusina 100.000 t/god
Skriljci Dusina 50.000 t/god
Dolomit Gojevici 30.000 t/god
Zlato Bakovici Nije u funkciji
Ziva Cemernica Nije u funkciji

Izvor podataka statistika Opc¢ine
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4.12. Zeljezo
Na teritoriji op¢ine Fojnica postoji vise lezista:

Leziste limonita Korito

Fe SiO2 Mn P
37,28 24,85 1,31 0,02
Tabela: Srednji sadrzaj osnovnih komponenti u lezistu Korito

Ukupne rezerve limonitne rude (B+C1) kategorije iznose 1 447 335 tona.

Leziste limonita Kamenica

Radi se o orudnjenoj izduzenoj zoni pruzanja zapad - istok, od brda Kriz preko
Samostanskog potoka, juzno od Franjevackog samostana na istok prema selu
Selakovi¢i.

Fe SiO2 Mn
47,50 6,50 3,80
Tabela: Srednji sadrzaj osnovnih komponenti u leZistu Kamenica
Stepen istrazenosti lezista je visok. Ukupno je utvrdeno 210 813 tona rezervi.

Leziste Tro$nik

LeziSte Tros$nik nalazi se u na strmim padinama Kozovgrada. U primarnom dijelu su
zastupljeni minerali: pirit, kvarc, rutil, cirkon, apatit, halkopirit, zlato, tetraedrit, barit,
siderit, ankerit i kalcit.

4.13. Pirit

Pojave pirita su zabiljezene na vise lokaliteta: Jasenik, Kozov grad, Kamenica Kriz,
Osoje i lokalitet Bakovici. Na teritoriji Bakovi¢i prema nepouzdanim zapisima ukupna
proizvodnja rudnika Bakovic¢i do 1939. godine iznosila je 144 669 tona pirita ili limonita.
Od toga je 29 500 tona limonita i 115 169 tona pirita. Pretpostavka je da je jo§S oko
tre¢ina rude ostala neiskoristena.

414, Podzemne vode

Podzemne vode su jedna od najznacajnijih i specificnih prirodnih vrijednosti kojim
op¢ina Fojnica raspolaze. Ovaj resurs ukljucuje podzemne vode koje se koriste za
vodosnabdijevanje kao vode za pice, vode posebnih vrijednosti (za flasiranje), termalne
vode i geotermalne vode kao prirodne izvore energije.

Imaju¢i u vidu znacaj podzemnih voda i mogucnosti koje one pruzaju u pogledu
iskoris¢avanja, daje se pregled zastupljenih tipova izdani.
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Na teritoriji opéine registrovano je 38 znacajnijih izvoriSta (prema Projektu ,,ZasStita

kvaliteta voda na slivnhom podru¢ju rijeke Fojnice”), od Cega su tri u sklopu
centralizovanog

sistema vodosnabdijevanja, kojim gazduje JKP “Séona” Fojnica:

« izvoriste ,,S¢ona*, kapaciteta 23 I/s;

* izvoriste ,,Bjezanija®, kapaciteta 30 I/s;

* izvoriste ,,Pozarna“, kapaciteta 110 l/s;

Detaljnim istrazivanjima, sprovedenim u cilju zadovoljenja rastuc¢ih potreba za vodom

stanovnis$tva i privrede, locirano je i izvoriste ,,Tocila®, kapaciteta 200 1/s.
4.15. Termalne vode

Prvu zvani¢nu analizu fojni¢ke termalne vode uradio je 1888. godine Ludvig Kacer,
geolog iz Austrije koji je potvrdio njen termomineralni sastav i ljekovitost. Prva banja
stacionarnog tipa nastala nakon Prvog svjetskog rata gdje je najprije bila HuzbaSi¢a
banja, pa kasnije Memijina banja, a daleke 1948. godine je zapoceo razvoj banjskog
turizma u Fojnici.

Na vise lokaliteta registrovane su pojave termalnih voda (prikazano u tabeli).
Istrazivanjima je ustanovljeno postojanje vise lezista razlicite temperature (21 —30.5° C)
i hemizma. Radi se o vodama hidrokarbonantno — kalcijsko — magnezijskog tipa.
Isticanje termalnih voda vezano je za rasjedne zone.

R.br. Naziv Lokalitet Sad_asnjé POttelCIja!nO
koristenje koriStenje
1. FB-1 Selo Banja Banja Termoenergetik
Fojnica a
2. FB-2 Fojnica Vodoopskrb Flasiranje
a
3. LT Faz_a Selo Banja anya bgz -
Banjski potok Fojnica koriStenja
4 Kap_taza uselu Selo Banja Pmaxa bgz i
Banja Fojnica koriStenja
5. Memino vrelo Fojnica Pmaxa bgz -
koriStenja
6. B-la Selo Banja Pmaxa bgz -
Fojnica koriStenja
7. Bl Selo Banja PlelEVE e i
Fojnica koristenja
8. Izvorista Vruéei  Selo Voljevac PO B -

koriStenja
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9. lzvor,Banja“  SeloGrabovik @ oJavabez )
koriStenja

Tabela: Pojave i objekti termalnih voda sadasnje i potencijalno koristenje

Postoji realna potreba za dodatnim zahvatanjem termalnih voda, u svrhu prosirenja nivoa
zdravstvenih usluga i termoenergetskog koristenja termalnih voda u objektima
Ljecilista ,,Reumal®. Iz tih razloga je raden ,,Projekat hidrogeoloskih istrazivanja
termalnih voda za potrebe Ljecilista ,,Reumal, od strane Gradevinskog fakulteta,
Univerziteta u Sarajevu, Instituta za geologiju (oktobar 2011.god.). U navedenom
Projektu su predloZzene smjernice za dalja istrazivanja u cilju utvrdivanja moguénosti
dodatnog zahvatanja termalnih voda.

Iskoris¢avanje ljekovitog faktora termalnih izvora Fojnice predstavlja okosnicu razvoja
turizma na ovom prostoru. Poznavanje i koriS¢enje ljekovitih voda na prostoru ove
kotline ima dugu tradiciju. BalneoloSka svojstva termalne vode, kao prirodnog
ljekovitog faktora pokazala su se naroCito u lijeCenju reumatizma. Zbog toga je
neophodno zastititi prirodne resurse termalne vode, obezbijediti dugovjecnost 1 sigurno
snabdijevanje banjskog kompleksa termalnom vodom i stvoriti uslove za racionalnije
koriS¢enje 1 ekonomicnije poslovanje kompleksa.
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5. STANOVNISTVO I DEMOGRAFIJA FOJNICE

5.1. Op¢i demografski trendovi i karakteristike:

» Broj stanovnika u op¢ini: (popis stanovnistva 1991. — 2013.)

Stanovnici/
etni¢ka Srbi Bosnjaci Hrvati Ostali Ukupno
pripadnost
1991 154 8.010 6.639 1.424 16.227
2003 37 8.930 4.333 13.300
2008 55 9.230 5.120 25 13.300
2013 48 7.592 3.664 1.052 * 12.356

Analiza radena na popisu iz 2013. godine

Po popisu iz 2013.godine iz reda ostalih kao pripadnici etnic¢kih skupina su se izjasnili sa
vjerskim, teritorijalnim, neopredijeljenim i neodredenim identitetom: Muslimani-45, Romi-35,
Bosanac-91, Bosanac i Hercegovac-10, Albanac-23, Neopredjeljen-46, Yugosloven,
Crnogorac, Ortodox-5, Nepoznato-770

» Rodenja, umiranja, natalitet i mortalitet : (2017 — 2021)

Broj Rodeni Stopa Umrli Stopa
Godina stanovnika nataliteta mortaliteta
sredinom
godine
2017 11.900 132 111 169 14,2
2018 11.826 80 6,8 144 12,2
2019 11.723 79 6,7 157 13,4
2020 11.618 79 6,8 162 13,9
2021 11.495 64 7,3 168 14,6
2022 102 153
Izvor: Popis 2013.g.i Maticni ured opcine Fojnica
» Gustoca naseljenosti:
1991. 2013.

Urbano
Ruralno

Naselja
Domacinstva
Prosjecna obitelj clanova

4.225 (25.9 %)
12.071 (74,1%)
1991.

95
3.960

4 Clana
Izvor: Popis 2013.g.

3.570 (28,9%)
8.786 (71,1%)
2013.

55
3.908
3,2 ¢lana
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Starosna struktura stanovniStva i ravnoteza spolova:

» Broj stanovnika po starosnoj strukturi:

Popis iz 2013.godine

0-9 10-19 20-29 30-39 40 - 49 50 -59 60 - 69 70 >
1.192 1.642 1.598 1.683 1.899 2.049 1.256 1.037
Aanaliza radena na popisu iz 2013. godine
Prosjecna dob/starost: 39,08
» Stanovnici po starosnoj strukturi i spolu:
Godina 0-14 15 - 64 63>
Muskarci Zene Muskarci Zene Muskarci Zene
2008. 1.160 1.090 4.270 5.250 1.200 1.460
2013. 1.000 930 4.552 4.343 659 842
Izvor: Popis 2013.g.
5.3. Etnicki sastav (broj stanovnika po etni¢koj pripadnosti):
Srbi BoSnjaci Hrvati Ostali
1991 2013 1991 2013 1991 2013 1991 2013
Urbano 133 33 2.095 2.417 1.563 935 437 185
Ruralno 21 15 5.929 5.175 5.060 2.729 1.055 867
Ukupno 154 48 8.024 7.592 6.623 3.664 1.492 1.052

Izvor: Popis 2013.g.
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6. LJUDSKI POTENCIJAL I TRZISTE RADA

6.1. Aktivno stanovnistvo — godine i strukture

» Trendovi aktivnog stanovnistva

Starost/godine  2001. 2005.  2008. Starost/godine 2013.
14-18 979 887 842 15-19 904
15-50 5.014 4.973 4.963 20-64 6.265
>50 1.760 1.764 1.698 >65 1571
ukupno 7.753 7.634 7.503 Ukupno 8.740
Podaci preneseni iz stare strategije, radeni po slobodnoj procjeni Aanaliza radena na popisu iz 2013. godine

» Situacija (po popisu 2008/2013.g.) aktivnog stanovnistva ukljuujuci ravnopravnost spolova:

2008.9. muskareci Zene 2013.g. muskareci Zene
14-18 520 322 15-19 434 470
godina godina
15-50 2.159 2.804 20-64 4.078 3.873
godina godina
>50 godina 773 925 >65 godina 685 886
ukupno 3.452 4.051 ukupno 5.197 5.139

Aanaliza radena na popisu iz 2013. godine

6.2. Radna shaga (nezaposlenost/zaposlenost):

» Nezaposlenost po godinama starosti:

Godine 2018. 2019. 2020. 2022.
18-30 540 398 485 285
31-50 750 675 580 555
51-65 526 535 510 539

ukupno 1.816 1.655 1.685 1389 *

Izvor podataka: informacija o radu Biro za zaposljavanje Fojnica

* plus 10 nezaposlenih u dobi od 15-18 po evidenciji BIRO-a

» Pregled broja nezaposlenih osoba — po kvalifikacijskoj strukturi i narodnosti

Ukupno Ukupno

NARODNOST u?2021. u2022. KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA
NKV PKV- KV SSS VKV VSS VSS
NSS

Hrvat 330 307 101 5 114 72 11 4

Bos$njak 1196 1064 393 12 291 303 1 45 19
Srbin 7 5 1 3 1
Ostali 12 13 10 1 1 1

ukupno 1546 1389 505 18 406 379 1 57 23

Izvor podataka.: informacija o radu Biro za zaposljavanje Fojnica
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» Kuvalifikaciona struktura i stepen stru¢nog obrazovanja nezaposlenih

KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA

OPCINA UKUPNO NKV PKV- KV SSS VKV VS8S VSS
NSS

FOINICA 1546 535 21 435 458 3 67 27

(2021)

FOJINICA 1389 505 18 406 379 1 57 23

(2022)

lzvor podataka: informacija o radu Biro za zaposljavanje Fojnica

7. EKONOMUA | BIZNIS

7.1. Sektorske analize

7.1.1. Revidirane projekcije za Kanton SrediSnja Bosna i Op¢inu Fojnica za razdoblje

2023.-2025. godina

Podrudje Srednjobosanskog kantona prostire se na ukupno 3.189,0 km2, &ine ga dvanaest
op¢ina: Bugojno, Busovaca, Dobreti¢i, Donji Vakuf, Fojnica, Gornji Vakuf-Uskoplje, Jajce,
Kiseljak, KreSevo, Novi Travnik, Travnik 1 Vitez, $to je 12,21 % ukupnog teritorija
Federacije BiH, odnosno 6,23 % ukupne povrsine Bosne i Hercegovine.

Prema rezultatima popisa stanovniStva u BiH 2013. godine, Agencije za statistiku Bosne 1
Hercegovine, Sarajevo (juna 2016.), Srednjobosanski kanton broji 254.686 stanovnika, $to
je 11,4 % u odnosu na ukupan broj stanovnika Federacije BiH. Prirodni prirastaj je negativan
I iznosi -186, a gustoca naseljenosti je nesto ispod prosjeka Federacije BiH (79,0 u Kantonu

naspram 84,5 stanovnika po km2 u F BiH).

Prema podatcima Federalnog Zavoda za statistiku za Srednjobosanski kanton ostvarene

investicije u nova stalna sredstva u 2021. godini iznosile su 160,5 milijuna KM®, Sto je za
29,0 % manje u odnosu na prethodnu godinu.

Federalni Zavod za programiranje razvoja je u 2023. godini objavio dokument pod nazivom
“Socioekonomski pokazatelji po op¢inama u Federaciji BiH za 2021. godinu®“,u kojem su
sagledani osnovni druStveno-ekonomski pokazatelji razvoja FBiH po opc¢inama, te su
rangirane lokalne zajednice prema razini razvijenosti.

Za izradu indeksa razvijenosti kantona i jedinica lokalne samouprave u Federaciji koriste se
sljede¢i indikatori:

» prihodi od poreza na dohodak po stanovniku (X1);

» stupanj uposlenosti (X2);

» kretanje stanovnistva (X3);

» udio starog stanovnistva u ukupnom stanovnistvu (X4);

» stupanj obrazovanja radne snage (X5).
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Vitez 0,65 1,08 1,14 1,07 1,11 0,99 20
Kiseljak 0,72 0,91 0,95 0,99 1,09 0,92 27
Travnik 0,62 1,05 0,94 1,05 0,78 0,87 34
Kresevo 1,09 1,02 0,65 0,89 1,09 0,96 23
Busovaca 0,49 0,48 1,04 1,14 0,93 0,78 46
Novi Travnik 0,57 0,72 1,07 1,17 0,86 0,85 38
Gornji Vakuf 0,24 0,56 0,81 1,10 0,86 0,67 60
Bugojno 0,48 0,72 0,99 1,05 0,86 0,79 41
Jajce 0,51 0,59 0,86 0,99 0,92 0,75 49
Donji Vakuf 0,42 0,92 1,00 1,16 0,61 0,79 45
Dobretié¢i 0,06 0,00 0,77 0,87 0,00 0,30 79

Tabela 2: Indeks razvijenosti opéina Srednjobosanskog kantona u 2021. godini

Kao $to se vidi u tabelarnom pregledu Op¢ina Fojnica ima indeks razvijenosti 0,74, $to je
svrstava u desetu opéinu po razvijenosti u Srednjobsosanskom kantonu. 1za Fojnice po

razvijenosti je Gornji Vakuf i Dobretici.

7.1.2. Prihodi od indirektnih i direktnih poreza

U narednoj tabeli prikazan je, prema procjenama Odjeljenja za makroekonomsku analizu,
oc¢ekivani prihod Op¢ine Fojnica po osnovu priliva sredstava od indirektnih poreza na
srenjoro¢nom nivou.
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VRSTA PRIHODA

PROJEKCIJA

1. Prihodi od incgrektnih poreza iz

raspodjele sa Jedinstvenog racuna

2025
145.492.492

2074
153.268.727

2025
147.880.150

2026
156.692.418

1.1. Srednjobosanski kanton 174.813.777 | 193.104.557 | 214.519.186 |232.035.303
1.2.1. Bugojno 4.017.611 | 4.361.841 4.761.124 5.149.884
1.2.2. Busovaca 2.279.276 2.474.565 2.701.086 2.921.638
1.2.3. Dobreti¢i 197.218 214.116 233.716 252.799
1.2.4. Donji Vakuf 1.927.101 2.092.215 2.283.737 2.470.211

1.2.6. Gornji Vakuf/Uskoplje 2.642.720 2.869.149 3.131.791 3.387.511
1.2.7. Jajce 3.338.618 | 3.624.671 3.956.474 4.279.532
1.2.8. Kiseljak 2.313.085 2.511.270 2.741.152 2.964.975

1.2.9. KreSevo 571.932 620.935 677.776 733.118
1.2.10. Novi Travnik 3.107.591 | 3.373.850 3.682.693 3.983.395
1.2.11. Travnik 6.688.506 7.261.578 7.926.303 8.573.509
1.2.12. Vitez 2.865.295 | 3.110.794 3.395.556 3.672.813

Tabela 3.: Prihodi od neizravnih poreza iz raspodjele s Jedinstvenog racuna u KM

Raspodjela prihoda za kantone i opéine pojedina¢no za 2023.godinu i period 2024-2026.
godina uradena je prema metodologiji propisanom Zakonom o pripadnosti javnih prihoda u
Federaciji BiH (“Sluzbene novine F BiH” broj: 22/06, 43/08, 22/09, 35/14 i 94/15), prema
primljenjivanim koeficijentima raspodjele za 2023.godinu, utvrdenim Uputstvom o
odredivanju u¢esca kantona, jedinica lokalne samouprave i nadleZnih kantonalninh ustanova
za ceste u prihodima od indirektnih poreza na nacin rasporedivanja tih prihoda za 2023.
godinu (*’Sluzbene novine FBIH’, broj 86/20).

VRSTA PRIHODA PROJEKCIA
2023 2024 2025 2026
1.Upravitelji za ceste 9.173.579 9.827.455 10.584.627 11.333.244
1.1. Prihodi od indirektnih poreza iz 6.921.567 7.514.608 8.202.495 8.872.253
raspodjele sa Jedinstvenog racuna
1.2. Prihodi od namjenske putarine za 2.252.013 2.312.847 2.382.131 2.460.991
financiranje autocesta i cesta

Tabela 4 : Prihodi po osnovu prihoda za upravljanje cesta za 2023.godinu — revidirana projekcija, plan za period 2024-
2026. godina za direkciju cesta

Projekcije su radene na bazi ukupnog plana prihoda na Jedinstvenom racunu, preuzetog od
strane Odjeljenja za makroekonomsku analizu Upravnog odbora Uprave za indirektno
oporezivanje (OMA) iz aprila 2023.godine.
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U Tabelama su date projekcije i predvidanja makroekonomskih pokazatelja koji predstavaljaju
osnov za izradu Dokumenta okvirnog budZeta, kao i godi$njeg budzeta. Treba Uzeti u obzir

da se radi O prekcijama, pa su tako moguéa odstupanja uzrokovana promjenom u
makroekonomskim pretpostavkama, nepredvidenim promjenam poreznih politika i sl.

Ostvarenje prihoda je usko povezano sa ekonomskim rastom, pa ako je rast kao i ostali
makroekonomski pokazatelji ispod projiciranog nivoa, imat ¢e za posljedicu drugacija kretanja
predvidenih perioda.

Registrirani poslovni subjekti po djelatnostima u Op¢ini Fojnica, decembar 2022. godine.

RB | Djelatnost Pravne Jediniceu | Obrti Ukupno
osobe sastavu

1. | Poljoprivreda, 15 0 52 67
Sumarstvo i ribarstvo

2. | Vadenje ruda i kamena 3 0 0 3

3. | Preradivacka industrija 29 2 31 62

4. | Proizvodnja i 0 3 1 4
snabdjevanje/opskrba

elektriénom energijom,
plinom, parom i
Klimatizacija

5. | Snabdjevanje/opskrba 1 0 1 2
vodom; uklanjanje
otpadnih voda,
upravljanje otpadom te
djelatnosti sanacije

okoliSa
6. | Gradevinarstvo 6 0 11 17
7. | Trgovina na veliko i 32 28 52 112

malo; popravak
moptornih vozila i

motocikla
8. | Prijevoz i skladiStenje 3 3 29 37
9. | Djelatnosti pruzanja 8 6 52 66

smjestaja te priprema i
usluZivanja hrane (
hotelijerstvo
iugostiteljstvo )

10. | Informacije i 1 0 5 6
komunikacije

11. | Finansijske djelatnosti i 0 11 0 11
djelatnosti osiguranja

12. | Poslovanje 0 1 0 1
nekretninama

13. | Struéne, naucne i 5 1 9 15
tehnicke djelatnosti

14. | Administrativne i 12 1 0 13

pomocne usluzne
djelatnosti
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15.

Javna uprava i odbrana;
obavezno socijalno
osiguranje

10

16.

Obrazovanje

17.

Djelatnosti zdravstvene
1 socijalne zastite

18.

Umjetnost, zabava i
rekreacijaUmjetnost,
zabava i rekreacija

23

24

19.

Ostale usluzne
djelatnosti

61

17

12 90

20.

Djelatnosti domacinstva
kao poslodavca;
djelatnosti domacinstva
koja proizvode razlicita
dobra i obavljaju
razlicite usluge za
vlastite potrebe

21,

Djelatnosti
vanteritorijalnih
organizacija i organa

UKUPNO

226

106

259 591

Izvor podataka : Federalni zavod za statistiku

» Finansijske institucije

Banke

2

» Poljoprivredne zadruge

Opéina

zadruge

Fojnica 0

Zemljoradnicke Stocarske
zadruge

» Struktura upotrebe zemljista (u ha):

VRSTA
Oranice 1 baste
Vocénjaci
Livade
Pasnjaci

UKUPNA POLJOPRIVREDNA

POVRSINA
Sumsko zemljiSte
Neplodno zemljiste

> Vrsta kulture :

Mikrokreditne
organizacije
2

Pcelarske
zadruge
1

Vrijednost
1.920

146

1.347
2.031
5.444

22.700
378

Osiguravajuca drustva

-
Voéarske Druge
zadruge zadruge
0 0
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KULTURA | Povr§inauha | Prinos t/ha UKUPAN PRINOS
Z1TO

Psenica 95 3 285
Raz 30 3 90
JeCam 30 3 90
Zob 25 3 75
Surazica/napolica 10 3 30
Kukuruz 35 2

70
Tritikale 30 3 90
Ukupno: 255

POVRTNO BILJE
Krompir 480 8,20 3936
Mrkva 2 3 6
Crni luk 50 3,6 180
Bijeli luk 1 2 2
Grah zrno 60 2,5 150
Kupus i kelj 4 16 64
Paradajz 4 6,6 26
Paprika 3 5 15
Krastavac 1 3 3
Ostalo povrce 40 5 200
UKUPNO 645
STOCNO KRMNO BILJE
Djetelina sijeno 80 3,1 248
Lucerska sijeno 40 3,1 124
Kukuruzna zelena 20 14 280
masa
Stoéna repa — 15 8 120
korijen
Travno — djetelinska | 58 3 174
smjesa sijeno
UKUPNO 213
LIVADE | PASNJACI
Livadsko sijeno 1347 1,0 1347
Sijeno pasnjaka 2031 0,5 1015,5
Sijeno sa usjeva 145 1,2 174
UKUPNO 3523
» Stocarstvo:

Vrsta UKUPNO
Goveda 3600
Ovce 6200
Svinje 260
Konji 20
Koze 310

» Vocarstvo :
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VRSTA
Jabuka
Kruske
Sljive
Tresnje
Visnje
Orasi
Maline
Jagode

» Mehanizacija, skladista i klaonice:

MASINA / OBJEKAT

Traktori

Motokultivatori / samohodne masine
Samohodne motorne kosacice
Kombajni

Klaonica za stoku

Hladnjaca

UKUPNO
224

o1

25

18,9

3,1

20

200

16

UKUPNO
163

160

22

2

3

3
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8. INFRASTRUKTURA

8.1. Putna i Zeljezni¢ka struktura:
Putevi Zeljeznicke linije
Glavni Lokalni Gustina saobr. km Ind. Gustina
Regionalni mreze linijja  saobracaja mreZe
9 lokalni + 3 / / / /
regionalna

Izvor podataka: Statistika opéine

Karta puteva
Op¢ina Fojnica je sa glavnim industrijskum centrima povezana magistralnim i regionalnim
putevima: Fojnica — Sarajevo, Fojnica — Travnik, Fojnica — Zenica i Fojnica — Visoko, a unutar
op¢ine: 140 km povezanost sa naseljima i selima (asfalt) i 30 km povezanost sa selima (
makadam).

8.2. Kategorizacija lokalnih puteva na prostoru op¢ine Fojnica

Lokalne ceste i ulice u naseljenim mjestima na prostoru op¢ine FOJNICA, ¢ine medusobno
ovisnu i povezanu prometnu mrezu.
Lokalne ceste i ulice na podrucju op¢ine Fojnica su definirane na nacin kako slijedi:

= Lokalne ceste ,, KATEGORIJE —I-,,

= Lokalne ceste ,, KATEGORIJE —II-,,

= [ okalne ceste ,, KATEGORIJE -Ill-,,

= Nekatergorisane ceste

= Turisticke ceste

= Sumske ceste
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Lokalne ceste ,,KATEGORIJE —I-,, predstavljaju one putne komunikacije koje povezuju
najmanje dva naseljana mjesta sa regionalnim ili magistralnim putem , kod kojih je Sirina
kolovoza minimalno 3,00 m.

Lokalne ceste ,, KATEGORIJE —II-,, predstavljaju one putne komunikacije koje povezuju jedno
naseljeno mjesta sa regionalnim ili magistralnim putem , kod kojih je S$irina kolovoza
minimalno 3,00 m.

Lokalne ceste ,, KATEGORIJE —Ill-,, predstavljaju one putne komunikacije koje povezuju
manja naseljena mjesta sa lokalnom cestom I ili II kategorije , kod kojih je Sirina kolovoza
minimalno 2,50 m.

Nekatergorisane ceste predstavljaju ceste kojima je moguce vrsiti prijevoz putnika i roba,Sirine

minimalno 2,50 m,ali od kojih ne ovisi moguénost obavljanja prijevoza putnika i roba na
podrucju opcine Fojnica.

Turisticke ceste su one putne komunikacije na podrucju opéine Fojnica, koje se uglavnhom
koriste za potrebe turizma

Sumske ceste predstavljaju putne komunikacije na podruéju opéine Fojnica koje uglavnom
sluze u svrhu izvoza Sumskih sortimenata ( tehnickog drveta i drveta za ogrev) a ¢ija je $irina
kolovoza minimalno 2,50 m.

8.3. Biciklisti¢ke staze na podrucju Fojnice

Fojnica -Malkoc¢-Korita-Zahor-Kasteli 8.5 km

Fojnica-Malkog&-Vladiéa vrh-Strugovska kosa-Nike Saki¢a most-Pridolci 18 km
Fojnica-Radenkovac-Plane-Tjesilo-Fojnica 10,0 km
Fojnica-Gojeviéi-Otigosc¢e-Jasikovica-Zimije 22,0 km

Fojnica -Tovariste-Kapela-Jezernica-Vlaska ravan-Prokosko jezero 22,0km
Fojnica-Bakovici-Bistrica -Kozovgrad-Poljana-Vran kamen - Gvozdanski stanovi -Fojnica
42,0 km

7. Fojnica-Gojevic¢i-Dusina-Pogorelica 18,5 km

8. Fojnica-Gojevici-Praje-DeZevice-Voda sv.Jakova 14,0 km

8.4. Planinarski obiljeZeni putevi na podrucju Fojnice

Tovariste-Mujakovici- Panje- Strazica — Prokosko jezero — Krstaci — Nadkrstac — Locika —
Ravni Klek — Derava — Tikva — §¢it — Zec — Marin Do — Pogorelica — Ljeskovik — Bukova
ravan (granice op¢ine na Bitovinji, duZzina staze 50.000,00 metara

Fojnica — Tjesilo-Potocla ¢esma-gorevina — Golica — Lijeva rijeka — Vrata — Motorac —
Objest — Poljana — Kozovgrad — Veselica — Fojnica duzina staze 15.000,00 metara
Prokosko jezero — Runjevica — Vlaska ravan — Javorovac¢a — Kamenjaca — Velika ravan —
Crvene stijene (Slapovi kozice) — Vladi¢a vrh — Lovski kamen — Bandera — Stari grad
Kastele, duzina staze 25.000,00 metara

Ostali markirani putevi 50.000,00 metara
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8.5. Zracni, rijeCni i morski saobracdaj

Glavni aerodromi, autoputevi i i luke:

AERODROMI - LUKE Udaljenost u
km
Izlaz na autoput Lepenica 30
Luka Brc¢ko 208
Luka Ploce 200
Luka Bar 330
Aerodrom Sarajevo 53
Aerodrom Banja Luka 200
Aerodrom Tuzla 150
Aerodrom Mostar 140
Aerodrom Biha¢ 275
Aerodrom Beograd 330
Aerodrom Zagreb 385
Izvor podataka: Google Maps
8.6. Upravljanje otpadom vodovod i kanalizacija
Opéina Organizirano upravljanje Dovoljno Problemi sa
otpadom snabdjevanje vodom  otpadnim vodama
Privatno Drzavno
Fojnica Da Da Da

Izvor podataka: Opcina Fojnica
U urbanom dijelu snabdjevanje vodom se obavlja putem gradskog vodovoda, a ruralni dio
op¢ine se vodom snabdjeva putem vlastitih vodovoda. Upravljanje gradskim vodovodom
obavlja JKP ,,S¢ona“ d.0.0. Fojnica, postoji oko 50 lokalnih vodovoda gdje jo$ nije rijeSeno
koncesiono pravo, odnosno dobijanje koncesije, njima upravljaju naselja koja ih koriste.

Cijena koriStenja vode sa gradskog vodovoda se odreduje putem Opcinskog vijeéa, a cijena
vode sa seoskih vodovoda nije odredena i voda se koristi bez plac¢anja nadoknade za koriStenje.

8.7. Energetska infrastruktura i snabdjevanje

Prirodni energetski izvori koji su dostupni:

Energetski izvor Kapacitet Kapacitet
iskoriSten u %
Drvo
Sunce
Vjetar

Izvor podataka: Opcina Fojnica

Prirodni energetski izvor koji je dostupan i koji se koristi je drvo, sunce i vjetar te¢no gorivo se
ne koristi. Snabdjevenost elektricnom energijom je zadovoljavajuca, ali se veoma malo koristi
kao energetski izvor. Ugalj se takoder veoma malo koristi.
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8.8. Industrijska infrastruktura

Industrijske/komercijalne regije koje su raspoloZive:

Fizicka m? Broj Zaposleni Lokacije poslovnih zona
infrastruktur korisnika
a prostora
Industrijska  47.509 1 400 1. Poslovna zona Podcitonja — Fabrika
zona namjeStaja MS Wood Ostruznica
Fojnica
5.770 1 10 2. Poslovna zona ,,Vranica“ Fojnica
"EXECUTIVE PROFESSIONAL" doo
Fojnica
Inkubator / / / /
Slobodne 65.000 0 0 1.Poslovna zona ,,Vranica* Fojnica
poslovne 21.000 0 0 2. Poslovna zona ,, Tovariste* (privatno
zone valasniStvo ,,Saracevic* d.o.o. TeSanj)
10.000 0 0 3. Turisticko poslovna zona —,,Pozarna“

Izvori podataka: Opcina Fojnica

8.9. Obrazovna infrastruktura

Osnovne i srednje §kole:

OPCINA OSNOVNE SKOLE SREDNJE SKOLE
Fojnica OS ,,Muhsin Rizvié¢*, sa 6 SMS ,.Zijah Dizdarevi¢*
podruc¢nih skola: Dusina,
Ostruznica, Plocari Polje,
Tovariste, Rizviéi i Ziveiéi

Fojnica OS ,,Ivan Goran Kovagi¢*, sa 2 Srednja strukovna $kola Fojnica,
podrucne skole: Fojnica i sa sjediStem u Kiseljaku
Gojevici

UKUPNO: 2 2

Izvor podataka: Opcina Fojnica

8.10. Zdravstveno - socijalna infrastruktura

Zdravstvena zaStita:

USTANOVA KAPACITET OSNOVNI TRETMAN
Dom zdravlja Primarna zdravstvena zastita
2 mjesne ambulante Primarna zdravstvena zastita

(Gojeviéi, Dusina)
Izvor podataka: Op¢ina Fojnica
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8.11. Banje/Termalna ljeciliSta

Termalna voda koriStena je za lijeCenje, po tradiciji ili navici, rijetko razmisljaju¢i da bi ona
vremenom mogla postati kompenzacija za sve siromasniju zlatnu zicu. Vjerovatno da su
ambijentalni uslovi sredine i njena opredijeljenost ka rudarstvu i zanatstvu utjecali da, sve do
pocetka dvadesetog vijeka, ne dode do intenzivnijeg investiranja u ovu oblast.

S geoloskim vrijednostima fojni¢kog podruc¢ja veoma rano upoznati su i Rimljani, ali ozbiljnije
naucne analize termalne vode uradio je E. Ludwig 1888. godine, ¢ime je narodno predanje o
njenoj ljekovitosti dobilo i svoju nau¢nu potvrdu. Na ovu prvu analizu poziva se i Fridrih Katzer
1919. godine u svojoj “Geologiji Bosne i Hercegovine” gdje kaze:

“Hemijski je sastav poznat samo iz Fojnicke Banje. To je akroterma, topla 29,8 C, sa 0,5078
rastvornog dijela uglavnom hidrokarbonata kre¢a, magnezija i natrija i 0,0323 slobodne ugljene
kiseline u jednom kilogramu vode.”
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USTANOVA KAPACITET GLAVNI TRETMAN
LjeciliSte ,,Reumal“Fojnica 410 kreveta Fizikalna terapija, rehabilitacija ,wellnes,
hotelijerstvo i ugostiteljstvo
Nova bolnica Fojnica 130 kreveta Fizikalna terapija, rehabilitacija ,wellnes,

hotelijerstvo i ugostiteljstvo
Izvor podataka: Ljeciliste Reumal Fojnica

8.12. Ustanove socijalnog zbrinjavanja:
USTANOVA KAPACITET GLAVNI TRETMAN
Zavod ,,Drin“ 410 kreveta Rehabilitacija mentalno invalidnih lica
Zavod ,,Bakoviéi* 380 kreveta Rehabilitacija mentalno invalidnih osoba

Izvor podataka: Opcina Fojnica i navedeni zavodi
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8.13. Sport i rekreacija

Sportska infrastruktura:

Opcina Sportsko — Igralista Sportske sale Trim kabinet i
rekreacijski za male sportove fitnes klub
centar
Fojnica 3 12 3 2

Izvor podataka: Opcina Fojnica

Zimski sportski centri:

Op¢ina Skijaski centri i infrastruktura u km
Fojnica SRC Poljana — Brusnica,
sa 2 ski lifta (staze 5 km)
Fojnica SRC Prodolci sa 1 ski liftom (1,5 km)

Izvori podataka: Opcina Fojnica

élﬁ

BRUSNICA
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9. STRATESKO PLANIRANJE I UPRAVLJANJE
9.1. Prostorno planska dokumentacija

Zakonom o prostornom uredenju koji je donesen na nivou Srednjobosanskog kantona se
ureduje, izmedu ostalog, plansko uredenje prostora kao i izdavanje saglasnosti i dozvola za
potrebe gradnje objekata. Prema ovom Zakonu izgradnja infrastrukturnih sistema, gradevina i
uredaja komunalne infrastrukture se vrsi u skladu sa planskim dokumentima Federacije Bosne
i Hercegovine, Srednjobosanskog kantona. Za odredene vrste objekata opéine su nadlezne za
izdavanje navedenih dozvola.

Planskim dokumentima se utvrduje uredenje prostora u koje spadaju razvojni, odnosno strateski
dokumenti, detaljni regulacioni i ostali dokumenti. U Srednjobosanskom kantonu razvojne
dokumente u koje spada i prostorni plan Srednjobosanskog kantona donosi Skupstina kantona.
Nadleznost op¢ine je u donosenju prostornog plana opcine, detaljnih tehni¢ko — regulativnih
provedbenih dokumenata poput regulacionog plana, zoning plana ili urbanistickog projekta.

Prostor op¢ine Fojnica je brdsko-planinskog karaktera, Sto stvara uslove za pojave i razvoj
savremenih egzogenih pojava kao §to su nestabilnost terena i pojava klizista. Formiranje klizista
1 nestabilnih terena uzrokuje, pored konfiguracije terena, ve¢im dijelom i neplanska gradnja
objekata na uslovno nestabilnom terenu i podzemne vode. Osim bespravne gradnje, nastanak
kliziSta uzrokovan je 1 nekontrolisanim izlijevanjem povrSinskih i1 podzemnih voda,
neadekvatnim zasijecanjem padina prilikom formiranja gradevinskih povrSina, te nedovoljno
stru¢nom izgradnjom propusnih septic¢kih jama.

U kontekstu upravljanja prostorom neophodno je sagledati prostorno plansku dokumentaciju za
podrucje op¢ine Fojnica koja je usvojena prije 1992 godine, nakon 1995 godine 1 dokumentacija
koja je u izradi i ¢ije je donoSenje u toku.

Vazeéa prostorno planska dokumentacija obuhvata:
-Regulacioni plan uzeg urbanog podru¢ja Fojnica.
-Regulacioni plan SRC Poljana

-Regulacioni plan SRC Pridolci

Prostorno planska dokumentacija u fazi izrade i usvajanja obuhvata:
-Prostorni plan op¢ine
-lzmjene i dopune regulacionog plna ,,Poslovno turisticka zona®.

Kod pristupanja izrade detaljnih planskih dokumenata, problem opcéine Fojnica je zbog
neplaniranja finansijskih sredstava u budzetu u svrhu rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa,
odnosno neophodno je da se u budZetu opcine planiraju finansijska sredstva za otkup zemljista,
pri ¢emu bi se stvorili uslovi za izdavanje odobrenja za gradenje, a time stvorile pretpostavke
za privodenje zemljista detaljnim planskim dokumentima.

Poslovne zone koje postoje nisu pokrivene detaljnim planovima prostornog uredenja.
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10.LOKALNA SAMOUPRAVA

Op¢ina je temeljna jedinica lokalne samouprave. U poslovanju op¢ine ucestvuje zakonodavna
1 izvrSna vlast. Pored njih, u ovom poglavlju predstavljamo javne ustanove, institucije i
organizacije, od posebnog znac¢aja za rad opcine.

10.1. Zakonodavna vlast

10.1.1. Op¢insko vijece

Op¢insko vijece je predstavnicko tijelo gradana op¢ine. Sadasnji saziv Opcinskog vijeca ima
21 vijeénika. Izbor ¢lanova OV vrsi se u skladu sa zakonom i Statutom.
Nadleznosti Opéinskog vijeca su:

e donosi Statut op¢ine, Poslovnik o radu, Prorac¢un i Zavr$ni racun, program
razvoja za pojedine djelatnosti

e birairazrjeSava predsjednika/predsjedavajuceg i sekretara/tajnika OV

e osniva javna preduzeca i ustanove i druge pravne osobe za obavljanje
drustvenih, privrednih i komunalnih djelatnosti od interesa za op¢inu

e utvrduje nazive za dijelove naseljenog mjesta, ulice, trgove i sli¢no

e dodjeljuje javna priznanja opéine

e vrsi i druge poslove utvrdene zakonom 1 Statutom op¢ine

Op¢insko vijece ima stalna i privremena radna tijela.

Sekretar/tajnik Opcinskog vijeca osigurava pripremu sjednica OV u skladu sa programom
rada OV, brine se o zakonitosti rada i akata OV 1 nacelnika te vrsi 1 druge poslove utvrdene
Statutom opcine i Poslovnikom o radu Opéinskog vijeca.

10.2. lzvrSna vlast

10.2.1. Op¢inski nacelnik

Nosilac izvr$ne vlasti u okviru prava 1 duznosti u op¢ini je op¢inski nacelnik 1 obavlja
poslove koji se odnose na:

e provedbu opcinske politike, izvrSavanje opc¢inskih propisa, te obavljanje
poslova koje na op¢inu prenese kantonalna i1 federalna vlast

e pripremanje opcinskih propisa i drugih op¢ih akata koja donosi OV i
predlaganje tih propisa OV na usvajanje

e biranje i razrjeSavanje opCinskih sluzbenika i namjestenika

e staranje o organizaciji 1 radu opc¢inskih sluzbi za upravu, rukovodenje tim
sluzbama i osiguranje uslova za rad tih sluzbi

e osiguravanje saradnje op¢inskih sluzbenika sa ombudsmanima

e podnoSenje izvjeStaja OV 1 javnosti o provodenju opcinske politike,
izvrSavanju op¢inskih propisa i drugih poslova iz svoje nadleznosti

e osiguranje obavljanja poslova koji su federalnim zakonom, odnosno
kantonalnim, preneseni na opéinu
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e obavljanje i drugih poslova odredenih Statutom i opéinskim propisima

10.2.2. Sluzbe za upravu

Poslove lokalne samouprave iz izvorne nadleznosti Opéine, kao i upravne poslove koji se
federalnim i kantonalnim zakonom stave u nadleznost Op¢ine, vr$i Op¢inski organ uprave,
putem slijedecih sluzbi za upravu, i to:

1. Sluzba za urbanizam, gradenje katastar i imovinsko-pravne poslove

2. Sluzba za privredu, finansije i budzet

3. SluZba za opéu upravu, boracko-invalidsku i socijalnu zastitu

4. Sluzba za drustvene djelatnosti i stambeno-komunalne poslove

5. Sluzba za civilnu zastitu 1 inspekcijski nadzor

Stru¢no-administrativne, tehnicke i pomoéne poslove za potrebe Opcinskog nacelnika i
Op¢inskog vijeca obavlja Kabinet Opcinskog nacelnika koji se organizuje kao posebna
organizaciona cjelina.

10.2.2.1. Sluzba za urbanizam, gradenje, katastar i imovinsko-pravne poslove

Djelokrug rada Sluzbe

Sluzba za urbanizam, gradenje, katastar i imovinsko — pravne poslove obavlja sljedece poslove:

— sprovodi utvrdenu politiku, izvrSava 1 osigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih
akata u oblasti urbanizma , gradevinarstva, prostornog uredenja i kori$tenja gradevinskog
zemljista,

— priprema i prati izradu i sprovodenje prostorno - planske dokumentacije,

— 1izraduje urbanistiCke suglasnosti, priprema urbanisticku dokumentaciju, izdaje odobrenja
za gradenje i upotrebne dozvole,

— vodi upravni postupak i rjeSava u upravno - pravnim stvarima iz imovinsko - pravne oblasti,
oblasti katastra nekretnina i zemljista,

— 1izradu nacrta 1 prijedloga propisa i drugih akata koje donossi op¢insko vijec¢e 1 Opcinski
nacelnik, davanja misljenja, prijedloga i sugestija kod izrade propisa i drugih akata,

— vrSenje struénih poslova u pripremi, donoSenju i provodenju prostorno planske
dokumentacije,

— vrSenje imovinsko pravnih poslova u vezi sa nekretninama na kojima op¢ina ima parvo
raspolaganja,

— vrSenje poslova uspostave i vodenje jedinstvenog registra nekretnina u vlasnistvu op¢ine,

— provodenje postupaka rjeSavanja imovinsko pravnih odnosa na gradevinskom zemljistu,

— provodenje postupaka rjeSavanja imovinsko pravnih odnosa nastalih eksproprijacijom
zemljista,

— vrSenje poslova odrzavanja premjera i katastra zemljista,

— vrSenje poslova katastra komunalnih uredaja i instalacija,

— izdavanje uvjerenja o ¢injenicama o kojima se vode evidencije, kao i1 uvjerenja o kojima se
ne vode sluzbene evidencije i izvoda iz katastra nekretnina,

— provodenje analognih planova u vektorski oblik i standardizaciju i migracija istih u Geo
informacioni sistem,
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izrada analiza, izvjeStaja, informacija i drugih stru¢nih i analitickih materijala za Op¢inskog
nacelnika i Opcinsko vijece,

izrada godisnjih planova i1 programa rada u okviru djelokruga sluzbe,

saradnja sa razvojnim agencijama, kantonalnim i federalnim organima i institucijama,
vr$enje drugih poslova koji su zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost sluzbe,
vrsenje i drugih upravnih i struénih poslova propisanih zakonom i drugim propisima.

10.2.2.2. Sluzba za privredu, finansije 1 budzet

Djelokrug rada Sluzbe

Sluzba za privredu, finansije 1 budzet vrsi poslove koji se odnose na:

provodenje zakona i drugih propisa iz nadleznih organa i institucija BiH, Federacije,
Kantona i1 Op¢ine iz oblasti privrede, finansija i budzeta,

osigurava uslove za rad i razvoj privrednih cjelina u drustvenom i privatnom sektoru od
vaznosti za op¢inu Fojnica,

vr$i izradu planova i programa vezanih za poduzetnistvo, poljoprivredu i lokalni razvoj,
ucestvuje u izradi plana Strategije razvoja op¢ine,

predlaze mjere za provodenje Strategije razvoja opcine,

promovise zajednicki rad 1 partnerstvo javnog i privatnog sektora,

saraduje sa udruzenjem poduzetnika i poljoprivrednika,

rjeSava u upravnim stvarima po zahtjevima gradana koji se odnose na oblast samostalnog
obavljanja djelatnosti, Sumarstva, poljoprivrede i vodoprivrede iz nadleznosti opCine,

vodi poslove statistike, plana i analize,

sprovodi utvrdenu politiku iz oblasti budzeta i1 finansija,

vr$i izradu 1 izvrSenje budZeta, privremeno finansiranje i rebalans budZeta,

vrsi raCunovodstveno-materijalne poslove i ostale poslove iz oblasti budzeta,

vr$i izradu plana vanbudZetskih sredstava i radi na izvrSenju tog plana,

vrsi kontrolu upotrebe budzetskih sredstava od strane korisnika,

vr§i ratunovodstveno-interne kontrolne postupke,

radi poslove iz oblasti materijalnog i finansijskog knjigovodstva,

vr$i poslove obracuna i naplate potrazivanja,

predlaze budzet Op¢ine za tekucu kalendarsku godinu,

vrsi trezorsko poslovanje,

utvrduje bilans prihoda i rashoda Op¢ine,

koordinira rad sa Kantonalnim i Federalnim ministarstvom za finansija,

ustrojava blagajnu i vodi nadzor nad istom,

analizira potrebe za raspisivanjem javnog zajma i zaduzivanje Op¢ine,

vodi financijsko-materijalno knjigovodstvo, kao i obavljanje svih racunovodstvenih poslova
za op¢inske sluZbe,

vrs§i obracune placa 1 svih li¢nih primanja,

obavlja poslove obracuna i naplate potrazivanja,

obavlja poslove interne kontrole — revizije,

koordinira rad sa Kantonalnim i Federalnim ministarstvom za finansija,

obavlja druge poslove koje nalozi Op¢inski nacelnik.
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10.2.2.3. Sluzba za opc¢u upravu, boracko-invalidsku i socijalnu zastitu

NadleZnost rada Sluzbe
Sluzba za op¢éu upravu, boracko-invalidsku i socijalnu zastitu vrsi poslove koji se odnose na:

— provodenje zakona i drugih propisa iz nadleznih organa i institucija BiH, Federacije,
Kantona i Opcine iz oblasti opée uprave i boracko-invalidske I socijalne zastite,

— ocjenjuje rad ustanova i kvalitete usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite,

— osigurava i vodi evidencije o li¢nim stanjima gradana i birackih spiskova,

— poduzima mjere za osiguranje higijene i zdravlja, zastitu boraca, pripadnika oruzanih
snaga i boraca drugih oslobodilackih ratova i u¢esnika oslobodilackih pokreta,

— zaStitu ratnih 1 mirnodopskih invalida, ¢lanova porodica poginulih, nestalih ili umrlih
boraca kao i umrlih ratnih i mirnodopskih invalida,

— prati propise i sprovodi utvrdenu politiku iz oblasti boracko invalidske zastite i socijalne
zaStite 1 brine o njihovoj dosljednoj primjeni,

— vodi upravni postupak pri izradi rjeSenja o svim pravima iz oblasti boracko invalidske i
socijalne zastite koji su zakonima i drugim propisima preneseni na opéinu,

— vr$i obra¢un novcanih primanja korisnicima borackih populacija, izraduje traZzene
informacije te pruza pravnu pomoc,

— vr8i poslove uredskog poslovanja i dostavu poste za potrebe svih sluzbi za upravu,

— obavlja sve druge poslove utvrdene zakonom iz oblasti borac¢ko-invalidske zastite,

— organizuje i vodi poslove mati¢nog ureda,

— vrsi poslove prijemne kancelarije, pisarnice 1 arhive,

— poslove izrade birackih spiskova-Centra za biracki spisak,

— obavlja personalne poslove uposlenih,

— analizira potrebe op¢ine za radom sredstava informirsanja,

— obavlja i druge poslove koje nalozi op¢inski nacelnik.

10.2.2.4. Sluzba za drustvene djelatnosti i stambeno-komunalne poslove
NadleZnost rada Sluzbe

Sluzba za drustvene djelatnosti i stambeno-komunalne poslove vrsi poslove koji se odnose na:

— provodenje zakona i drugih propisa iz nadleznih organa i institucija BiH, Federacije,
Kantona i Op¢ine iz oblasti drustvenih djelatnosti i stambeno-komunalnih poslova,

- vrsi organizaciju poslova odrzavanja, ¢uvanja i osiguranja zgrade (vanjskog i unutarnjeg),

- usuradnji sa federalnim i kantonalnim organima vodi brigu o obnovi oSte¢enog i poruSenog
stambenog fonda, te predlaze projekte razvitka i prioritete novih programa koje financira
medunarodna zajednica,

- predlaze uredenje lokalnog saobracaja i komunalne infrastrukture od vaznosti za op¢inu,

- utvrdivanje politike koriStenja i utvrdivanja visine naknade za koristenje javnih dobara,

- utvrdivanje 1 vodenje politike raspolaganja, koriStenja 1 upravljanja gradevinskim
zemljiStem,

- vodosnadbijevanje, odvodnja i prerada otpadnih voda,

- odrZavanje javne Cistoce, lokalnih puteva i mostova,

- uli¢na javna rasvjeta, javna parkiralista, parkovi i dr.

- ucestvuje u realizaciji projekata za pomo¢ povratnicima i pruza svaki drugi doprinos za
reintegraciju povratnika,

- ucestvuje u izradi Strategije razvoja opc¢ine,

- vrsi nabavku opreme i potrosnog materijala za op¢inske sluzbe, kopira i umnozava materijal
za te sluzbe,
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vrsi poslove vozaca u svrhu prevoza radi obavljanja poslova i zadataka sluzbenika i

namjestenika opcine i vodi brigu o ispravnosti vozila,

vrsi poslove tekuceg i tehni¢kog odrzavanja zgrade, odrzavanje cistoce u radnim

prostorijama i opsluzivanje kotlovnice,

— utvrduje politiku predskolskog obrazovanja, unapreduje mrezu ustanova, te koordinira
poslove i aktivnosti vezane za ovu oblast

— utemeljuje, upravlja, unapreduje i planira finansiranje ustanova i predlaze izgradnju
objekata za zadovoljenje potreba stanovnistva u oblasti kulture i sporta,

— ocjenjuje rad ustanova iz oblasti obrazovanja, kulture i sporta, te osigurava finansijska
sredstva za unapredenje njihovog rada i kvaliteta usluga u skladu sa potrebama
stanovnistva i moguénostima jedinice lokalne samouprave,

— donosi propise 0 naknadama i taksama iz nadleznosti jedinice lokalne samouprave koji
su u nadleznosti Sluzbe,

— osigurava uvjete rada lokalnih radio i TV stanica u skladu sa zakonom,

— vr8i poslove uredskog poslovanja i dostavu poste za potrebe svih sluzbi za upravu,

— obavlja sve druge poslove utvrdene zakonom,

— analizira potrebe opCine za radom sredstava informirsanja,

— koordinira rad udruzenja i nevladinih organizacija,

— uspostavlja bazu podataka o raseljenim osobama i povratnicima i rje$ava po zahtjevima
istih,

— obavlja i druge poslove koje nalozi op¢inski nacelnik.

10.2.2.5. Sluzba za civilnu zastitu i inspekcijski nadzor

Nadleznost rada sluzbe:

Organizuje, priprema, i sprovodi zastitu spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnh
i drugih nepogoda i drugih nesrec¢a na podrucju opéine,

izraduje procjenu ugrozenosti od prirodnih i drugih nesre¢a i Plan zastite i spasavanja i
osiguranje izvrsavanja mjera, postupaka i zadataka koji se utvrde u tim planskim
dokumentima,

organizuje strukture Civilne zastite i njihovu popunu ljudstvom i materijalno tehnickim
sredstvima,

organizuje opremanje i osposobljavanje jedinica protivpozarne zastite,

organizuje, koordinira i izraduje planska dokumenta (procjenu ugrozenosti, program zastite
I spasavanje od prirodnih i drugih nesreca, plan obuke stanovnistva i drugo),

vrsi poslove zastite i otkrivanja eksplozivnih minskih sredstava,

vrsi poslovi osmatranja, obavjestavanja i uzbunjivanja,

vrsi popunu ljudstvom stabova civilne zastite, sluzbi zastite i spasavanja jedinica civilne
zastite,

odreduje povjerenike civilne zastite i osigurava njihovo opremanje materijalno tehnickim
sredstvima,

organizuje, izvodi i prati realizaciju obuke povjenika civilne zastite,

ostvaruje kontakte sa pripadnicima EUFOR-a, humanitarnih i drugih medunarodnih
organizacija radi uspjesnijeg obavljanja poslova i zadataka iz oblasti zastite i spasavanja,
prati stanje priprema za zastitu i spaSavanje i predlaze mjere za unapredenje organizacije i
osposobljavanja CZ,

organizuje i koordinira provodenje mjera zastite i spaSavanja, predlaze program samostalnih
vjezbi 1 izraduje elaborat za izvodenje vjezbi CZ u op¢ini,

vr$i popunu ljudstvom Stabova CZ , sluzbi zaStite i spasavanja jedinica CZ i odreduje
povjerenike CZ i osigurava njihovo opremanje materijalno - tehnickim sredstvima, te
organizuje, izvodi i prati realizaciju njihove obuke,
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— priprema propise u oblasti zastite i spasavanja iz mjerodavnosti op¢ine,

— vrsi sve administrativne i tehnicke poslove vezane za rad i nadleznosti mjesne zajednice,

— vodi propisane evidencije i vr$i druge poslove zastite i spasavanja sukladno Zakonu i drugim
propisima i opéim aktima,

— izraduje potrebne izvjestaje i informacije iz nadleznosti sluzbe,

10.2.2.6. Kabinet nacéelnika

Kabinet Nacelnika je organizovan i zaduzen za davanje podrske Nacelniku i prema potrebi
Op¢inskom vije¢u, ukljucujuci i predsjednika Opcinskog vijeca. Stru¢na sluzba je pod
direktnim ingerencijama op¢inskog Nacelnika a rad sluzbe koordinira Sekretar Op¢ine.

Nadleznost rada Kabineta:

vrsi provodenje zakona i drugih propisa iz nadleznih organa i institucija BiH, Federacije,
Kantona i Op¢ine iz oblasti kabineta nacelnika opcine i predsjednika Opc¢inskog vijeca
Fojnica,

vr$i strunu obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluze za izradu op¢ih akata,
priprema stru¢na pravna misljenja i objasnjenja za primjenu opcinskih propisa,

daje pravna misljenja u pripremi nacrta i prijedloga propisa i drugih akata koje donosi
Op¢insko vijece i Opcinski nacelnik,

osigurava uslove za rad i razvoj privrednih cjelina u drustvenom i privathom sektoru od
vaznosti za opéinu Fojnica iz oblasti op¢inskog nacelnika,

obavlja sve administrativne 1 druge poslove vezane za pripreme i odrZavanje sjednica
Opcinskog vijeca,

vodi zapisnike na sjednicama Opcinskog vijeca,

pruza stru¢nu i drugu pomo¢ klubovima vije¢nika i vije¢nicima u ostvarivanju njihovih
prava i duZnosti,

vodi evidenciju 1 ¢uva dokumentaciju o radu Opc¢inskog vijeca i njegovih radnih tijela;
vodi evidenciju i ¢uva originale propisa i drugih akata koje donosi Op¢insko vijece i
njegova radna tijela,

izraduje sve akte nakon §to ih usvoji Opéinsko vijece i1 dostavlja ih nadleZnim organima
op¢ine 1 drugim organima, te Sluzbenim novinama Kantona radi objavljivanja;
priprema preciS¢ene tekstove opcih propisa koje donosi Opcinsko vijece 1 Opéinski
nacelnik,

vr$i informaciono-dokumentacione poslove,

kreira informaticke sisteme u skladu sa potrebama opéine i stara se o provodenju istih,
obavlja sve daktilografske poslove za potrebe opcinskog vijeca, njegovih radnih tijela
1 Op¢inskog nacelnika;

obavlja protokolarne poslove, za predsjedavajueg, zamjenika predsjedavajuceg i za
Op¢inskog nacelnika,

priprema sastanke koje organizuje op¢inski nacelnik (pise i Salje pozive sa materijalima,
vodi zapisnike, izraduje zakljucke i druge akte koji se usvajaju na sastancima),

izraduje prijedloge pojedinacnih akata koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti
sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa i u vezi radnog odnosa,

priprema potrebne akte i materijale iz oblasti radnih odnosa za odlu¢ivanje nadleznih
organa 1 za saradnju sa Agencijom za drzavnu sluzbu, Odborom drzavne sluzbe za
zalbe 1 drugim organima, te postupa po njihovim zahtjevima;,

obavlja sve protokolarne poslove 1 poslove prevodenja od znacaja za vrSenje funkcije
op¢inskog nacelnika po nalogu op¢inskog nacelnika,

vrsi struéne analize, priprema izvjeStaje 1 informacije za potrebe Opcinskog vijeca i
Op¢inskog nacelnika, 1 sve druge poslove iz nadleznosti Kabineta.
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10.3. Javne ustanove i institucije

» Oblast zdravstva i socijalne zastite:
e Dom zdravlja
e Centar za medicinsku rehabilitaciju
e Zavodi za zbrinjavanje mentalno invalidnih lica
e Apoteke
e OO Crvenog krsta/kriza
e Ispostava Zavoda za zdravstveno i socijalno osiguranje

» Oblast Skolstva:
e osnovne Skole
e srednje Skole
e predskolsko vaspitanje

» Oblast infrastrukture:
e JKP “Séona”
e Elektrodistribucija
e Posta i telekomunikacije

» Oblast finansijskog poslovanja, poreske politike i ostale institucije:
e banke

Poreska ispostava

Osiguravajuca drustva

Ispostava za zapoSljavanje

Ispostava PIO/MIO

» Hitne intervencije:
e Vatrogasno drustvo
e Policijska stanica

11.SWOT ANALIZA, STRATESKI FOKUSI, VIZIJA I CILJEVI

Op¢ina Fojnica je smjestena u centralnom dijelu Bosne i Hercegovine, na povrsini od 308 km?,
dministrativno pripada Srednjobosnskom kantonu sa sjedistem u Travniku, a kao ekonomska
regija pripada zapadnom dijelu sarajevske makroregije (SERDA).

Razvoj svake lokalne zajednice, pa tako 1 Fojnice je svakodnevni i viSedimenzionalni proces
koji ukljucuje ekonomske socijalne i institucionalne transformacije drustva u cilju poboljSanja
kvaliteta 1 standarda zivota gradana. Cjelovit pristup razvoju podrazumjeva da se razvoj
promatra u medusobnoj interakciji svih aspekata — ekonomskih, drustvenih, okolinskih,
prostornih i da su u razvojne procese ukljuceni svi akreri razvoja — predstavnici lokalne vlasti,
privatni sektor, civilno drustvo, lokalna zajednica, porodica i pojedinac.
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Razvojne moguénosti op¢ine Fojnica, koje proisti¢u iz njenog geografskog polozaja su:
- Razvoj zdravstvenog i ostalih vidova turizma
- Razvoj malih i srednjih preduzeca
- Razvoj poljoprivrede i stocarstva
- Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora

11.1. SWOT analiza

U ovom dijelu daje se pregled unutrasnjih i spoljnih faktora koji mogu ili imaju uticaj na razvoj
op¢ine Fojnica. KoriStenjem alata SWOT matrica odnosno primjenom SWOT analize koja daje
pregled snaga i slabosti iz unutrasnjeg okruzenja, te prilika i prijetnji iz spoljnjeg okruzenja.
SWOT analiza op¢ine Fojnica je izradena na osnovu podataka iz situacione analize koja
ukljucuje baze podataka i ocjenu stanja po podru¢jima — privreda, drustvo, okolis. SWOT
analiza ukljucuje definisane interne snage i slabosti u domenu resursa, organizacije i postignutih
rezultata na kojima bi se mogao temeljiti buduéi razvoj Opc¢ine, odnosno koji ogranicavaju ili
onemogucuju njen razvoj.

U SWOT analizi predstavljene su one snage, slabosti, prilike i prijetnje koje su identifikovane
kao najbolje koje odrazavaju stanje ili dominantne trendove koji se mogu reflektovati u domenu
privrede, drustvenog razvoja i okolisa.

Prilikom izrade SWOT analize osigurana je objektivnost i puna participacija svih klju¢nih
ucesnika u procesu strateskog planiranja lokalnog ekonomskog razvoja. Predstavljeni rezultati
su rezultat konsultacija obavljenih u okviru razvojnog tima, kao i primarnih i sekundarnih
istrazivanja (analiza postoje¢ih strateskih i1 drugih dokumenata). U procesu izrade SWOT
analize osigurana je puna participacija predstavnika javnog, privatnog i civilnog sektora
Op¢ine.

Cilj ovih konsultacija je obezbjedenje viSeg nivoa efikasnosti procesa izrade Strategije razvoja
op¢ine i relevantnosti strateSkog dokumenta u saradnji sa uspostavljenom organizacionom
strukturom.

Pregled unutrasnjih i spoljnih faktora — SWOT analiza.

SNAGE SLABOSTI

e Povoljan geografski polozaj (blizina e Nepovoljni demografski trendovi
auto puta i aerodorma); (povecanje udjela starijeg

e Moguénost definisanja poslovne stanovniStva u  ukupnom  broju
zone u samom centru grada; stanovnika, smanjenje broja

e Postojanje poslovnih zona: stanovnika na podrucju op¢ine);
Poslovna zona Podcitonja — Fabrika e Kontinuirano iseljavanje stanovnistva
namjestaja MS Wood Ostruznica u potrazi za poslom 1 boljim
Fojnica, Poslovna zona ,,Vranica® okruzenjem u inostranstvu;
Fojnica, Poslovna zona ,,Tovariste* e Usitnjenost poljoprivrednih parcela,
(privatno valasnistvo ,,Saracevi¢® neuredenost  trziSta za domace
d.o.o. Tesanj), Turisticko poslovna poljoprivredne  proizvode, nizak
zona —,,Pozarna®. stepen  opremljenosti  modernom

e Na trziStu rada se biljeZze pozitivni mehanizacijom u poljoprivredi te
trendovi, povecanje broja zaposlenih otezan pristup finansijama za jacanje
I smanjenje broja nezaposlenih ali je poljoprivredne infrastrukture;
I dalje stepen nezaposlenosti velik; e Devastacija poljoprivrednog

e Prirodni resursi (vode, Sume, rude); zemljista;
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Kao osnovne interne snage op¢ine Fojnica identifikovane su:

e Blizina glavnom srediStu Federacije BiH, vazduSnom i magistralnom pravcu koji ide
dolinom rijeke Bosne i Neretve na kome se gradi koridor VC (autoput) Sto predstavlja
znac¢ajnu komparativnu prednost.

e Prirodni kapital (prirodne i termalne vode, Sume, prostor za stanogradnju, izgradnju
poslovne infrastrukture, kao i prostor za sport i rekreaciju).
Znacajna snaga op¢ine predstavlja prostor poslovne zone ,,Vranica“ i ,,Tovariste®, i nedovoljno
iskoriSteni smjeStajni  kapaciteti obzirom da nedostatak prostora predstavlja ozbiljno
ograniCenje razvoja. Op¢ina ima moguc¢nost da na osnovu znanja, upravljanja, pristupa novom
strateSkom razvoju osigura maksimalnu ekonomsku, drustvenu i ekolo$ku valorizaciju ovog
neobnovljivog resursa.
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e Ljudski kapital, radno sposobno stanovniStvo sa odredenim znanjima i vjeStinama
rangirano je kao treci faktor po znacaju. Ovaj vid kapitala je od posebnog znacaja sa
najve¢im direktnim i indirektnim efektima za sve druge kapitale i ukupan kvalitet
lokalnog ekonomskog razvoja.

Navedena tri faktora zajedno sa postignutim rezultatima opc¢inske administracije na planu
unaprijedenja poslovnog okruzenja i novim pristupima lokalnom razvoju, predstavljaju temelj
razvoja op¢ine Fojnica u periodu do 2028. godine.

11.2. Strateski fokusi

Strateski fokusi se definiraju na osnovu uporedivanja sadasnjeg stanja i kretanja u klju¢nim
podru¢jima razvoja opline Fojnica sa trendovima u Sirem okruzenju, kao i strateskim
usmjerenjima na nivou Srednjobosanskog kantona, Federacije BiH, ali i BiH koje je sadrzano
u Okviru za ciljeve odrzivog razvoja u BiH 2030. godine. Pritom se nastoje iskoristiti postojece
prednosti (snage) i raspolozive prilike u regionalnom i globalnom okruzenju, sa jedne strane,
uz nastojanje da se poboljSaju uocene slabosti 1 bitno ograni¢i negativan uticaj prijetnji iz
okruzZenja.

Rezultati analize trenutnog stanja u op¢ini, identificirane interne snage i slabosti vezano za
raspolozive resurse, organizaciju ili rezultate rada, prilike 1 prijetnje u uzem i Sirem okruzenju,
te op¢i zakljucei vezano za razvoj privrede, ukupne druStvene infrastrukture 1 stanje okoliSa u
op¢ini, namece nekoliko klju¢nih strateskih izazova sa kojima se op¢ina Fojnica neminovno
mora suociti u strateSkom razdoblju 2024 — 2030. godina.

U pitanju su sljedeci izazovi:

1. Kako povecéati broj radnih mjesta na podrucju opéine, osigurati visa primanja i
Zivotni standard gradana?

2. Kako doprinositi drustvenom razvoju u osiguranju funkcije lokalne samouprave?

3. Kako zastititi prirodni okoli§ i razvoj javne infrastrukture u funkciji odrZivog
razvoja i podizanja kvaliteta Zivota stanovnika opéine Fojnica?

Ovo stratesko fokusiranje je bazirano na jedinstvenim internim snagama opc¢ine, kao 1 kljuénim
nedostacima na ¢ijem otklanjanju treba raditi, odnosno izazovima sa kojima se op¢ina treba
nositi. Osim nalaza SWOT analize vodilo se ra¢una i u vezi sa fokusima razvojnih i sektorskih
strateSkih dokumenata visih nivoa vlasti, kao i Okvira za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u
Bosni 1 Hercegovini kojim se Bosna 1 Hercegovina obavezala da ¢e provesti Agendu 2030 za
odrzivi razvoj koja predstavlja Siri okvir za postizanje ciljeva odrzivog razvoja i kao takva
posluzit ¢e za usmjeravanje tekucih 1 predstojecih procesa strateskog planiranja svih nivoa vlasti
u BiH. Kroz ovu Strategiju razvoja op¢ine Fojnica 2024 -2030 op¢ina Fojnica ¢e definisat
svoje ciljeve, mjere i aktivnosti u skladu sa ustavnim nadleznostima te osigurati doprinos u
postizanju Agende 2030.

Strateski fokusi opc€ine:
1. Privredni razvoj — Iskoristiti prirodne i kulturno-historijske potencije u cilju odrzivog
razvoja privrede
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2. Drustveni razvoj — Unaprijediti kvalitet druStvene infrastrukture te ponude druStvenih
sadrzaja
3. Zastita okoline — Rijesiti probleme zasStite okoliSa 1 stanja komunalne infrastrukture

11.3. StrateSki pravci razvoja

11.3.1. Podsticanje zaposljavanja kroz razvoj male privrede, poduzetnistva i turizma

Stopa nezaposlenosti, naroc¢ito mladih, govori o tome da postojeci potencijali nisu u dovoljnoj
mjeri stavljeni u funkciju ekonomskog razvoja i zaposljavanja. Shodno tome neophodno je u
narednom periodu fokus aktivnosti staviti na ona podrucja i oblasti gdje opcéina posjeduje
komparativne prednosti a to su u prvom redu mala privreda, poduzetnistvo i turizam.

Na podru¢ju opéine Fojnica potrebno je definirati politike u pravcu pruzanja podrske
investicijama za razvoj male privrede. Za privlacenje poslovnih investicija, potrebno je
identifikovati i promovisati investicione lokacije i poslovne zone, te izgraditi regulacioni plan
za definiranje namjene za formiranu poslovnu zonu ,,Vranica“ te osigurati potrebnu komunalnu
infrastrukturu u ovoj zoni, koja je u jednim dijelom u privatnom vlasnistvu, a jednim dijelom u
drzavnom vlasniStvu. Takoder, potrebno je izraditi urbanisticki plan (postupak pokrenut) za
identifikovanje i ostalih investicionih lokacija u funkciji razvoja.

U Fojnici  postoji problem nedovoljne razvijenosti malih porodi¢nih poljoprivrednih
gazdinstava, na kojima dominira ekstenzivna poljoprivredna proizvodnja, stoga je evidentna
potreba podrske za prelazak na intenzivnu specijalizovanu poljoprivrednu proizvodnju. U
oblasti vocarstva izraZena je potreba za jagodicastim vocem, prvenstveno malinama, za koje je
potrebno uspostaviti adekvantne programe i poticajne mehanizme. U oblasti povrtlarstva,
postoje potencijali za povecanje kapaciteta plasteni¢ke proizvodnje ali je neophodno osigurati
kanale za plasman proizvoda, barem na lokalnom trzistu, pa se u tom smislu namece potreba
uspostavljanja organizirane prodaje putem zelene pijace, kako na lokalnom nivou, tako i na
nivou glavnog centra Federacije BiH. Za razvoj stocarstva, neophodno je unaprijedenje politike
poticaja, te blagovremena isplata i kontrola poticaja. Pored poticaja za proizvodnju mlijeka,
potrebna je 1 podrSka programima za modernizaciju farmi.

U pogledu iskoristenja poljoprivrednog potencijala i uvezivanja sa ,Jlancima vrijednosti®,
neophodno je jacati domace preradivacke kapacitete za preradu poljoprivrednih proizvoda.
Pored poljoprivrede, znacajnu granu privrede €ini 1 preradivacka industrija. Trenutno ova
preduzeca zaposljavaju 30 % ukupno zaposlenih u realnom sektoru. Najznacajnija djelatnost
ukljucuje finalnu preradu drveta namjenjenih izvozu i1 ima izuzetan potencijal da djeluje za
dalji privredni rast 1 razvoj op¢ine.

Kako bi se podrzao razvoj privrede, potrebno je fokus staviti na unaprijedenje poslovnog
okruzenja kako kroz pojednostavljenje administrativnih procedura u funkciji jednostavnijeg
procesa osnivanja novih preduzeca, tako i kroz ja¢anje postojece i razvijanje nove poduzetnicke
infrastrukture koja ima za cilj olakSavanje obavljanja poslovnih aktivnosti.

Razumjevaju¢i vaznost poduzetnicke dinamike, posebnu pozornost u narednom planskom
periodu bit ¢e na poticanju osnivanja novih preduzeca, obrta i samostalnih djelatnosti sa
posebnim fokusom visokoprofitne neproizvodne usluge, koje ¢e stvoriti odrziva radna mjesta
za mlade generacije poduzetnika ali i zaposlenika sa savremenim znanjima koja ¢e primjeniti u
svojoj lokalnoj zajednici iskoriStavajuéi sve prilike i podrsku koja je na raspolaganju.

Za stvaranje osnove za razvoj i1 promociju turistickih potencijala potrebno je rekonstruirati i
zastititi objekte kulturno-historijske bastine, te izgraditi potencijale za razvoj eko-turizma. U
cilju promocije turistickih potencijala na podru¢ju Fojnice, potrebno je povezati se sa
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Turistickom zajednicom SBK-a i op¢inama u okruzenju u cilju uklju¢ivanja u regionalnu
turisticku ponudu.

11.3.2. Razvoj drustvenog sektora kroz unapredenje kvaliteta javnih usluga, kreiranje

novih sadrzaja i ulaganja u komunalnu infrastrukturu na ¢itavom podruc¢ju op¢ine

Jedan od klju¢nih izazova sa kojima se susrec¢e opc¢ina Fojnica je kontinuirano iseljavanje
stanovnis$tva u potrazi za poslom i boljim okruzenjem. Op¢ina Fojnca, poput veéine opcina u
Bosni i Hercegovini postaje podrucje starih osoba te je upravo radi dugoro¢nog razvoja
potrebno $to prije zaustaviti ovaj trend i osigurati uslove za kvalitetniji zivot na ovom podrucju.
Aspekt druStvenog razvoja za opcéinu Fojnica podrazumijeva istovremeno djelovanje na
unapredenju kvaliteta i dostupnosti usluga obrazovanja, zdravstva, socijalne ukljucenosti
(posebno ranjivih kategorija stanovniStva) i sigurnosti. RjeSavanje brojnih izazova u sferi
druStvenog razvoja zahtijeva pristup kroz saradnju razli¢itih institucionalnih aktera i
organizacija uz aktivnu ulogu op¢inske administracije.

Upravo u funkciji kreiranja kvalitetnijih uslova za Zzivot, klju¢no je razvijati druStvenu
infrastrukturu promisljajuc¢i o potrebama modernog ¢ovjeka. Drustvena infrastruktura opcine
Fojnica (obrazovanje, zdravstvo, socijalna zastita, javni red i mir, kultura i sport) je
funkcionalno zadovoljavajuca i1 opsluzuje osnovne potrebe stanovnistva, ali u poredenju sa
razvijenim lokalnim zajednicama je zastarjela i ograni¢ena. U narednom planskom periodu,
fokus razvoja druStvene infrastrukture treba biti na modernizaciji postojece infrastrukture i
procesa druStvenog razvoja posebno u oblasti obrazovanja, zdravstva i socijalne zastite.

Uz druStvenu infrastrukturu, javne usluge imaju posebnu ulogu u unaprijedenju kvalitete zivota
gradana. Efikasna javna administracija jedna je od kljucnih pretpostavki ostvarenja strateskih
pravaca razvoja te ¢e digitalizacija i1 jaCanje kapaciteta zaposlenih u organu uprave Fojnica
doprinijeti kvalitetnijim preduslovima za cjelokupni razvoj.

Princip inkluzivnosti treba biti osnovni princip razvoja u narednom periodu $to podrazumjeva
ukljucivanje svih u razvojne procese, pocevsi od poslodavaca, institucija, stru¢nih osoba za
odredene oblasti, mjesnih zajednica pri cemu mladi moraju biti posebno zastupljeni.

Modernizacija drustvene infrastrukture treba biti zasnovana i1 na principima odrZivog razvoja i
zelene ekonomije, ukljucujuéi i1 energetsku efikasnost, te upravo fondovi usmjereni ka razvoju
zelene ekonomije mogu biti jedan od klju¢nih izvora finansija za projekte razvoja drustvenog
sektora.

Budu¢i drustveni razvoj svakako zahtijeva i znacajna ulaganja u komunalnu infrastrukturu koja
je na vecem dijelu op¢ine jo§ uvijek prilicno nerazvijena, §to namece potrebu za boljom
uvezanoS¢u lokalnih vodovoda u gradski vodovodni sistem (nedovoljne koli¢ine vode na
izvoriStima), boljom saobracajnom povezanoScu, izgradnjom 1 proSirenjem kanalizacione
mreze. Javna komunalna infrastruktura zasnovana na principima dobrog i adekvatnog
upravljanja sastavni je dio kvaliteta uslova Zivota u lokalnoj zajednici, a upravo je ovo oblast u
kojima op¢ina Fojnica ima najvise izazova.

11.3.3. Ocuvanje prirodnog bogatstva i zastita okoliSa u funkciji odrzivog razvoja

Prirodna bogatstva su jedna od najvecih komparativnih prednosti opéine Fojnica zbog ¢ega je
u narednom periodu potrebno posvetiti znaajnu paznju njihovom ocuvanju i zastiti okolisa. U
prvom redu treba osigurati da eksploatacija sirovina ne bude ekspanzivna ve¢ kontrolisana i u
skladu sa normama i regulatornim okvirom. U skladu s tim opéina Fojnica treba da slijedi
strateSke pravce Srednjobosanskog kantona u smislu kreiranju uslova za o€uvanje, koristenje i
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obnovu prirodnih resursa, u skladu sa evropskim i svjetskim principima koriStenja prirodnog
dobra i savremenim pristupima u prostornom planiranju. U ovom pogledu potrebno je
sinergetski djelovati u pravcu zastite tla, vode, vazduha, biodiverziteta, prirodnih i kulturnih
nasljeda, upravljanja okoliSem ali i smanjenju drugih negativnih uticaja na zivotnu sredinu.

Vazan aspekt buducéeg razvoja je proizvodnja energije iz obnovljivih izvora, na prvom mjestu
solarne energije koja ¢e smanjiti ovisnost o nepouzdanim i nestabilnim trziStima fosilnog
goriva. Cilj je da udio energije iz obnovljivih izvora u potro$nji energije do 2030 godine iznosi
20%. Ubrzanim prelaskom na Cistu energiju realizirat ¢e se Plan — revidirana Direktiva o
energetskoj efikasnosti i postupno ukidanje ovisnosti o fosilnim gorivima. Da bi se ovaj Plan
ispunio potrebno je postupno uvodenje obaveze ugradnje solarnih plo¢a na postojece i
novoizgradene zgrade i time omoguciti uvodenje toplotnih pumpi u zgradama za vlastite
potrebe.

Za promociju energetske efikasnosti op¢ina Fojnica je spremna da u narednom periodu
poduzme niz konkretnih koraka i mjera, prvenstveno kako bi se smanjila emisija CO2 u
sektorima zgradarstva, javne rasvjete 1 saobracaja.

11.4. Vizija razvoja i strateski ciljevi, sa indikatorima

11.4.1. Vizija razvoja

VIZIJA RAZVOJA

JMALI GRAD U OCUVANOJ PRIRODI SA DEFINISANOM URBANOM
INFRASTRUKTUROM, BANJSKO-TURISTICKIM CENTROM, TE VEZOM
PRIVREDNIH I USLUZNIH SUBJEKATA U FUNKCII ZADOVOLJAVANJA
MATERIJALNIH I DUHOVNIH POTREBA GRADANA”

11.4.2. Strateski ciljevi, sa indikatorima

Na temelju strateskih fokusa i vizije op¢ine Fojnica definisana su tri strateSka cilja koji
osiguravaju sinergiju u¢inaka izmedu ekonomije, drustva i okoliSa. Strateski ciljevi imaju
prepoznatljiva sektorska trziSta, ali su istovremeno inegralni i povezujuéi, te uskladeni sa
ciljevima odrzivog razvoja i strateSkim dokumentima visih nivoa vlasti, na prvom mjestu sa
Strategijom razvoja Federacije BiH, Strategijom razvoja Srednjobosanskog kantona i Okvirom
za ciljeve odrzivog razvoja BiH, kojim se utvrduju zajednicki podciljevi i indikatori za sve nivoe
vlasti u BiH (zajednicki minimum) te usmjeravaju buduci procesi strateSkog planiranja.

StratesSKi ciljevi op¢ine Fojnica su:
1. Unaprijediti trZiSnu orijentaciju privrede uz racionalno koristenje resursa
2. Poboljsati kvalitet Zivota u lokalnoj zajednici
3. Smanjiti negativne uticaje na okoli$ i zaStititi prirodne resurse i stanovnistvo

Strateski cilj 1. Unaprijediti trZiSnu orijentaciju privrede uz racionalno koristenje resursa
U okviru prvog strateSkog cilja djelovace se u pravcu boljeg efektuiranja privrednih potencijala
op¢ine Fojnica sa naglaskom na razvoj male privrede, turizma i poljoprivrede. Radi se o
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oblastima u kojima opc¢ina Fojnica posjeduje niz komparativnih prednosti 1 gdje se budu¢im
strateSkim intervencijama moze doprinijeti dinami¢nijem ekonomskom razvoju, zaposljavanju
1 povecanju ukupnih prihoda.

StrateSKi cilj 2. Poboljsati kvalitet Zivota u zajednici

Uporedo sa podsticanjem lokalne privrede potrebno je djelovati i na razlicite aspekte drustvenog
razvoja kako bi se ukupan kvalitet Zivota u zajednici podigao na vi$u razinu a sve u cilju
zaustavljanja odliva stanovnistva i negativnih demografskih trendova sa kojima se opcina
Fojnica suocava, kao i vecina opc¢ina u Federaciji BiH. U skladu s tim u okviru drugog
strateskog cilja djelovace se na unapredenju kvaliteta i dostupnosti usluga obrazovanja,
zdravstva, socijalne uklju€enosti (posebno ranjivih kategorija stanovnistva) i sigurnosti.

Pored toga, aspekt drustvenog razvoja podrazumijeva i znafajna ulaganja u komunalnu
infrastrukturu, prije svega u infrastrukturu koja ¢e omogucditi kvalitetnije i bogatije sportske i
kulturne sadrzaje za sve stanovnike opéine Fojnica, kako u urbanim tako i u ruralnim
podru¢jima, zatim ulaganja u oblasti vodosnabdijevanja, izgradnje 1 proSirenja kanalizacione
mreze, te saobracajne infrastrukture.

Strateski cilj 3. Smanjiti negativne uticaje na okoli§ i zaStititi prirodne resurse i
stanovniStvo

U okviru treceg strateSkog cilja stavice se naglasak na ocuvanje okolisa te zastitu prirodnih
resursa 1 stanovniStva. Zastita prirodnih resursa i stanovnistva svakako ukljucuje 1 izgradnju
kapaciteta za djelovanje u vanrednim situacijama i situacijama izazvanim elementarnim
nepogodama. VaZan aspekt buduceg razvoja je i promocija energetske efikasnosti i tu je op¢ina
Fojnica spremna da u narednom periodu poduzme niz konkretnih koraka i mjera, prvenstveno
kako bi se smanjila emisija CO2 u sektorima zgradarstva, javne rasvjete i saobracaja.
Napredak u ostvarivanju sva tri definirana strateska cilja ¢e se mjeriti putem indikatora koji
pokazuju pretpostavljeni uticaj uspjeSne realizacije strateSkih ciljeva. Za svaki indikator
definisana je polazna i ciljna vrijednost.

Polazne vrijednosti indikatora definisane su na osnovu podataka koji su bili raspolozivi u
trenutku izrade situacione analize i strateSkog dokumumenta.

Ciljne vrijednosti za 2030. godinu procijenjene su na osnovu analize trendova iz prethodnih
godina, vodeci ra¢una o tome da je neophodno ostvariti strateski iskorak u sedmogodi$njem
periodu, kao i1 o tome da je takav iskorak izvodiv, uz znacajno ulaganje resursa kojim raspolazu
odgovorni akteri razvoja opéine Fojnica. U narednoj tabeli prikazani su indikatori sva tri
strateska cilja razvoja op¢ine Fojnica.

Indikatori (uticaja) realizacije strateskih ciljeva op¢ine Fojnica

Polazna Ciljna
STRATESKI CILJ (SC) Indikator (uticaja) vrijednost vrijednost
1. (2024.) (2030.)
Unaprijediti  trziSmu Ukupan broj zaposlenih 2900 3045
orijentaciju  privrede ykupan broj nezaposlenih 1389 1250

uz vy . racionalno Prosjecna plata u SBK/KSB
koriStenje resursa u KM 950,00KM 1.500,00KM
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STRATESKI CILJ (SC)
2.

Poboljsati kvalitet
Zivota u lokalnoj
zajednici

STRATESKI ~ CILJ
(SC) 3.

Smanjiti  negativne
uticaje na okoli§ i
zastititi prirodne
resurse i stanovnistvo

Polazna
Indikator (uticaja) vrijednost

(2024.)
Udio radno sposobnog 55 %
stanovnisStva, %
Stepen razvijenosti opéine na (IV)
nivou FBIiH — rang i kategorija
Stepen zadovoljstva gradana 80%
kvalitetom javnih i komunalnih
usluga, %

Polazna
Indikator (uticaja) vrijednost
(2024.)

Udio komunalnog otpada koji 95%
se prikuplja 1 odlaze na
organizovan nacin, %
Godisnja  proizvodnja el. 0%
energije iz obnovljivih izvora
za vlastite potrebe
Procijenjena materijalna Steta 300.000,00KM

na imovini uslijed poZara 1
drugih elementarnih nepogoda

Ciljna

vrijednost
(2030.)
60%

D)

90%

Ciljna
vrijednost
(2030.)
98%

5%

150.000,00KM
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12.PRIORITETI | MJERE

Kao klju¢na polja i smjerovi djelovanja za ostvarenje vizije i strateskih ciljeva op¢ine Fojnica
u narednom dijelu definirani su prioriteti. Radi se o budu¢im politikama i planiranim
intervencijama koje ¢e imati presudan uticaj na lokalni razvoj, odnosno ostvarenje strateSkih
indikatora. Shodno tome na narednom prikazu predstavljeni su prioriteti po svakom strateSkom

cilju.

Sa ciljem realizacije zacrtanih strateskih ciljeva, za svaki cilj definisan je set prioriteta.
Prioriteti obuhvataju kljucne oblasti, koje imaju najve¢i medusektorski uticaj na razvoj, a
samim time i na pokazatelje uticaja. Ocekivani ishodi prioriteta su u direktnoj vezi sa
pokazateljima uticaja na nivou strateskih ciljeva i doprinose realizaciji ciljnih vrijednosti 2030

godine.
Prioritet
STRATESKI CILJ (SC) 1. 1.1,
Unaprijediti trziSmu Prioritet

orijentaciju  privrede uz 1.2.
racionalno koriStenje resursa

Prioritet:

STRATESKI CILJ (SC) 2. 2.1,

Poboljsati kvalitet Zivota u Prioritet:

lokalnoj zajednici 2.2.
Prioritet
2.3.
STRATESKI CILJ (SC) 3. Prioritet:
. . rioritet:
Smanjiti negativne uticaje 31
na okoli$ i zaStititi prirodne
resurse i stanovnistvo
Prioritet
3.2.

PoboljSanje lokalnog poslovnog
okruZenja

Unaprijedenje zapoSljavanja na
podrucju opcine

Podizanje nivoa zdravstvene i
socijalne zaStite gradana
Poboljsanje kvaliteta i
dostupnosti drustvenih sadrzaja
u zajednici

Izgradnja javne infrastrukture i
unaprijedenje javnih usluga

Smanjenje rizika od
elementarnih nepogoda

Upravljanje otpadom i
promocija energetske efikasnosti

Tabela 9.5.1. Prioriteti grupirani po strateskim ciljevima
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12.2. Prioriteti za starteski cilj 1. Unaprijediti trziSnu orijentaciju privrede uz
racionalno KkorisStenje resursa

Prioriteti za svaki od utvrdenih strateSkih ciljeva sa prikazani su u narednim tabelama 1, 21 3
U sklopu svakog prioriteta definisani su indikatori (krajnjeg) rezultata sa pocetnim i ciljnim
vrijednostima.

Prioriteti Indil_<a_tor Po_l_azna Ci_Ijna
(krajnjeqg) vrijednost vrijednost
rezultata (2024) (2030.)
Broj  poslovnih 226 300
subjekata
Broj obrtnika 259 330
Prioritet 1.1. PoboljSanje lokalnog quj . il il
poslovnog okruZenja reglstrO\_/anlh
poslovnih
subjekata u
usluznim
djelatnostima
Stepen 84,17% 90%

Prioritet 1.2. Unaprijedenje

re . e . zaposlenosti
zapoSljavanja na podrucdju op¢ine

Tabela 1: Prioriteti za Strateski cilj 1. Unaprijediti trZiSnu orijentaciju privrede uz

racionalno koristenje resursa

Kao §to se vidi iz tabele 1. definisana su dva prioriteta za strateski cilj 1. pobolj$anje lokalnog
poslovnog okruZenja i unaprijedenje zaposljavanja na podrucju op¢ine.

Prvi prioritet ukljucuje unaprijedenje efikasnosti administrativnih procedura kao §to su
pojednostavljenje, skracenje ili digitalizacija, sistemski pristup razvoju poduzetnike
infrastrukture.

Drugi prioritet, unaprijedenje zapoSljavanja na podrucju opc¢ine podrazumjeva angazman
op¢ine na uskladivanju ponude sa potraznjom na lokalnom trzi§tu rada, podrSka jacanju
funkcije posredovanja sluzbe za zaposljavanje 1 povecanje efektivne ponude radne snage.

1z definisanih prioriteta izvedene su sljedece:

12.2.1. Mjere za prioritet 1.1.PoboljSanje lokalnog poslovnog okruZenja

12.2.1.1. Unaprijedenje efikasnosti administrativnih procedura podrazumjeva poveéanje
efikasnosti administrativnih procedura koje se odnose na pribavljanje saglasnosti i
odobrenja za gradenje.

Podrucje djelovanja odnosi se na: obim dokumentacije, vrijeme i1 troSkove vezane za
pribavljanje gradevinske dozvole.

Uspostavljanje i1 razvoj aktivne tehnolosSke platforme u kontekstu digitalizacije javne uprave,
skra¢ivanje i pojednostavljenje procedure za pribavljanje saglasnosti i naknada doprinijeti ¢e
ubrzanju procesa ¢ime se osigurava razvojni efekat i doprinos ostvarivanju prioriteta.
Ubrzavanje procesa digitalizacije privrede i razvoj sektora informacionih tehnologija je jedan
od imperativa privrednog razvoja.
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12.2.1.2. Osiguranje aZurne prostorno planske dokumentacije
Cilj ove mjere je odgovor na potrebu infrastrukturnog razvoja i rasta op¢ine uskladenog sa
savremenim standardima izgradnje i uredenja prostora na principima odrzivog razvoja. Mjera
znaCajnim dijelom obuhvata podru¢je poslovnih zona ,,Vranica® i ,,Tovariste” koja imaju
potencijal za razvoj stambeno poslovne i poduzetni¢ke aktivnosti.

12.2.1.3. Pobolj$anje poslovnog ambijenta, usluga za podrsku privrednicima i primjena
JPPa

Cilj ove mjere je osigurati uslove potrebne za razvoj poduzetniStva kroz sistemski pristup
razvoju poduzetnicke infrastukture i jatanje javno privatnog partnerstva. Razvojni efekti koji
se ofekuju su: unaprijedena prostorna infrastruktura i lokacije sa kvalitetnim komunalnim
rjeSenjima za poduzetnike i privlacenjem novih investicija. Uspostava partnerstva sa privatnim
sektorom rezultira¢e rastom broja radnih mjesta, unaprijedenjem infrastrukture, ekonomicnije,
djelotvornije i uspjesnije poslovanje sa ciljem zadovoljavanja Sireg drustvenog interesa.

12.2.1.4. Razvoj turisticke ponude i infrastrukture za odrZivi turizam

JaCanje infrastrukturnih kapaciteta u turizmu, posebno u domenu razvijanja novih turistickih
usluga, osim §to doprinosi ukupnom razvoju privrede, omoguéava i Sirenje poslovnog
ambijenta van urbanog podrucja.

Geografska lokacija, kulturna i historijska bogatstva i postojeci resursi Ski centra ,,Poljana® i
,Pridolci® su kvalitetan temelj za razvoj turistickog potencijala koji ¢e prvenstveno privuci
turiste prosjecnih ekonomskih moguénosti. Ski centar Poljana kao jedini turisticki potencijal
rekreativnog 1 zimskog turizma na podrucju op¢ine Fojnica neophodno je raditi na tome da Ski
centar Poljana sa prate¢im sadrZajima postane prioritet u zimskoj turistickoj ponudi nase
op¢ine, a i Sire. Unaprijedenje i izgradnja turisti¢ke infrastrukture, poboljSane turisticke ponude
uticat ¢e na povecanje prihoda i budZeta od prodaje turisti¢kih usluga.

Za povecanje prihoda u oblasti turizma, privla¢enje novih i povecavanje postojecih ulaganja u
ovu privrednu granu potrebno je djelovati na viSe podrucja i to: valorizacija turistickih resursa,
formiranje turistickog servisa, rijeSena komunalna infrastruktura 1 definisan upravitelj
Spomenik prirode ,,Prokosko jezero* kroz davanje koncesionih ili nekih drugih prava koja ¢e
se prenositi na zainteresovane korisnike koji ¢e se baviti dozvoljenim usluznim djelatnostima.

12.2.1.5. Razvoj ruralnih podrucja i povecanje obima poljoprivredne proizvodnje i Sumarstva
Intenziviranjem poljoprivredne proizvodnje, unaprijedenjem sistema upravljanja 1 koriStenja
Sumskih resursa stvaraju se uslovi za razvoj ruralnih podrucja i implementaciju demografskih
politika na tim podruc¢jima.

Najvaznije pretpostavke za dostizanje ovog cilja su izgradnja kvalitetnog poslovnog ambijenta,
izgradnja saobracajne, komunalne 1 poslovne infrastrukture, uz obavezno jacanje kapaciteta
lokalne samouprave kao servisa privrednicima.

Unaprijedenje kapaciteta poljoprivredne proizvodnje planirano je kroz ulaganja u otkupno-
preradivacke kapacitete i povecanje ukupnog obima proizvodnje i prinosa ostvarenih otkupom
poljoprivrednih proizvoda
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12.2.2. Za prioritet 1.2. Unaprijedenje zapoSljavanja na podrucju opc¢ine definisane su

sljedece mjere:

12.2.2.1. Podrska unaprijedenju ponude trzista rada i programima zaposljavanja

Cilj ove mjere je ublazavanje problema nezaposlenosti i povecanje efikasnosti trziSta rada.
Programima podrske zaposljavanju koji ¢e obuhvatiti obuku, prekvalifikaciju i stru¢no
osposobljavanje, osigurat ¢e se uslovi za veéu konkurentnost na trziStu rada nezaposlenih
osoba, Siri spektar mogucnosti za zaposljavanje. Saradnja sa nadleznim institucijama (Skole,
resorna ministarstva, zavodi) je od kljuénog znacaja za uspjeSnu implementaciju ove mjere.

12.2.2.2. Uskladivanje ponude i potraZnje za radnom snagom

Uskladivanje ponude sa potraznjom za radnom snagom je rjeSavanje ili olakSavanje tereta
dugoro¢ne nezaposlenosti i poveéanje efektivne ponude radne snage cije djelovanje
prevashodno se odnosi na:

Efikasnu kombinaciju aktivnih i pasivnih mjera na trzistu rada kroz usmjeravanje na skupinu
tesko uposlivih kategorija, povecanje konkurentnosti osoba sa oteZanim pristupom trzistu rada.
Osiguravanje radne snage sa potrebnim kvalifikacijama i iskustvom, odnosno ublazavanje
problema dugoro¢ne nezaposlenosti, posebno mladih je o¢ekivani razvojni efekat ove mjere.

12.2.3. Pregled mjera po prioritetima za Strateski cilj 1. Unaprijediti trziSnu

orijentaciju privrede uz racionalno koriStenje resursa

Za Strateski cilj 1. Unaprijediti trZiSnu orijentaciju privrede uz racionalno koristenje resursa
definisana su dva prioriteta i iz njih izvedeno sedam mjera.

PRIORITET  MJERA

Unaprijedenje  efikasnosti  administrativnih

procedura
Osiguranje azurne prostorno planske
dokumentacije
Poboljsanje lokalnog poslovnog Poboljsanje poslovnog ambijenta, usluga za
okruienj a podrsku privrednicima i primjena JPP-a

Razvoj turisticke ponude i infrastrukture za
odrzivi turizam

Razvoj ruralnih podrucja i povecanje obima
poljoprivredne proizvodnje i Sumarstva

Podrska unaprijedenju ponude trziSta rada i

Unaprijedenje zapoSljavanja na programima zaposljavanja
podru(:ju opéine Uskladivanje ponude i potraznje za radnom

snagom
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12.2.4. Mjere sa indikatorima za StrateSKi cilj 1. Unaprijediti trziSnu orijentaciju

privrede uz racionalno koriStenje resursa

MJ era Indikatori za pracenje Pocetna
rezultata mjere vrijednost
2024

Ciljana
vrijednost
2030

» Unaprijedenje  efikasnosti Broj digitalizovanih poslovnih = 0

administrativnih procedura

procesa uprave

Broj online javnih servisa 1 >3
opcine
Izradeni planovi integriteta ne da
Osiguranje azurne prostorno = Usvojen Prostorni plan Ne Da
planske dokumentacije Usvojen regulacioni plan Ne Da
turisticko poslovne zone
Poboljsanje poslovnog = Broj zakljuéenih sporazumao 0 2
ambijenta,usluga za podrsku lokalnom partnerstvu
privrednicima i primjena Broj zakljucenih sporazumao 0 1
JPP-a JPP
Razvoj turisticke ponude i Broj promocija za 0 1
infrastrukture za  odrzivi unaprijedenje turistickih
turizam potencijala 2 4
Broj novih turistickih
rekreativnih zona
Razvoj ruralnih podru¢ja i Visina sredstava podrske - =
povecéanje obima = poljoprivredi (godisnje u KM)
poljoprivredne proizvodnje i Broj projekata unaprijedenja 5 9
Sumarstva infrastrukture ruralnih
podrucja (godisnje)
Podrska unaprijedenju  Uspostavljeni privredni Ne Da
ponude trziSta rada i registri ne da
programima zaposljavanja Usvojen lokalni akcioni plan
zaposljavanja
Uskladivanje  ponude i Broj dodijeljenih stipendijaza 0 3

potraznje sa radnom snagom

deficitarna zanimanja

Za strateski cilj 2. Poboljsati kvalitet Zivota u lokalnoj zajednici definisana su tri prioriteta:
Podizanje nivoa zdravstvene 1 socijalne zastite, poboljSanje kvaliteta dostupnosti drustvenih
sadrzaja 1 unapredenje komunalne infrastrukture.

Prioriteti za Strateski cilj 2. Poboljsati kvalitet Zivota u lokalnoj zajednici

s . - Polazna  Ciljna
ALBLGE IPE(ZLKI?;?; (krajnjeg) vrijednost vrijednost
(2024) (2030.)
Visina izdvajanja
novcane pomo¢i u 85.000,00 120.000,00
Prioritet  2.1. Podizanje nivoa stanju socijalne potrebe
zdravstvene i socijalne zaStite iz budZeta op¢ine
Podrska u lije¢enju 20.000,00 50.000,00
tesko oboljelih osoba
Broj ljekara specijalista 0,5 1

na 1000 stanovnika
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Broj korisnika 650 1000
drustvenih sadrzaja za

djecu i mlade

Broj projekata  u 10 20
domenu novih

drustvenih sadrzaja

realizovanih u saradnji

sa organizacijama

civilnog drustva

Broj aktivnin OCD na 20 30
podrucju opéine

Procenat op¢inskog 80 % 90%
podru¢ja sa rijeSenom

putnom infrastrukturom

Prioritet 2.2. Poboljsanje kvaliteta i
dostupnosti drustvenih sadrzaja

Broj domacinstava
Prioritet 2.3. Unapredenje kojima je osigurano 1588 2000
komunalne infrastrukture kvalitetno 1 sigurno

vodosnabdijevanje -

korisnici vodovoda

kojim upravlja JKP

Tabela 2: Prioriteti za Strateski cilj 2. Poboljsati kvalitet Zivota u lokalnoj zajednici

Za strateski cilj 2. Poboljsati kvalitet zivota u lokalnoj zajednici definisana su tri prioriteta:
Podizanje nivoa zdravstvene 1 socijalne zastite, poboljSanje kvaliteta dostupnosti drustvenih
sadrzaja iunapredenje komunalne infrastrukture. Iz definisanih prioriteta izvedene su sljedece
mjere

12.3. Mjere za prioritet 2.1.Podizanje nivoa zdravstvene i socijalne zastite

12.3.1. Interventno ucesée i povecanje nivoa ukljucenosti gradana

Podrazumjeva formiranje Centra za socijalni rad koji ¢e omoguciti direktno interventno ucesce
1 yjedno povecanje nivoa socijalne ukljucenosti svih gradana u odnosu na ranjive kategorije.
Ovom mjerom izdvojiti iz budZeta op¢ine jednokratnu pomo¢ za porodice koje su u socijalnoj
potrebi i suocavanje sa neadekvatno rijeSenim problemom gradana za lijecenje tesko oboljelih
i obezbjedenja skupih terapija za lijeCenje. Ova mjera je usmjerena prevashodno na podrsku
kategorijama borackih populacija, ali i ostalih gradana.

Centar za socijalni rad osniva se kao ustanova radi obavljanja poslova u vezi sa
zadovoljavanjem potreba gradana i njihovih porodica u socijalnoj zastiti za podrucje opcine.
Socijalna prava su jedno od temeljnih ljudskih prava i imaju glavnu ulogu u osiguranju
ljudskog dostojanstva za sve osobe, te igraju vaznu ulogu u smanjenju siromastva, suzbijanju
diskriminacije i spre¢avanju socijalne iskljuenosti. Ona trebaju sluziti zastiti posebno ranjivih
1 marginaliziranih skupina i pojedinaca koji se nadu u stanju socijalne potrebe zbog bolesti,
starosti, nezaposlenosti, materinstva, invaliditeta, nedovoljne porodi¢ne podrske, narocito
djeci”.

Osnivanje Centra za socijalni rad ima za cilj provodenje osnovnih djelatnosti i to: osigurava
potrebna novcéana sredstva za rad, djeluje na otkrivanju uzorka i stanja socijalne potrebe,
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organizira aktivnosti od preventivnog znacaja iz oblasti socijalne zastite, primjenjuje i provodi
oblike socijalne zastite,neposredno pruza usluge socijalnog rada, rjeSava u prvom stepenu
zahtjeve za ostvarivanje prava u okviru nadleznosti, obavlja poslove u okviru porodi¢ne zastite,
zastite civilnih Zrtava rata, zastite porodice sa djecom, zastite odgojno zanemarene djece, te
ucestvuje u izvrSavanju odgojnih mjera i mjera zastitnog nadzora,obavlja poslove i1 ovlastenja
organa starateljstva utvrdene Porodi¢nim zakonom, drugim zakonima i propisima,obavlja
savjetodavni 1 savjetovaliSni socijalni rad, saraduje s gradanima, mjesnim zajednicama,
pravnim licima, udruzenjima gradana, pravosudnim organima i drugim organima, koji mogu
doprinjeti unaprijedenju kvaliteta socijalnog rada i socijalne zastite, vodi propisanu evidenciju
i pribavlja dokumentaciju o korisnicima socijalne zastite, oblicima i uslugama socijalne zastite,
korisnicima civilnih Zrtava rata i1 zastite porodice sa djecom, i dostavlja podatke nadleznoj
sluzbi Osnivaca i nadleznom ministarstvu,obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

Kroz djelatnost Centra se promiCe opredjeljenje jaanja podrske lokalnom stanovniStvu i
opcenito jacanje i nematerijalnih socijalnih usluga s ubjedenjem da je upravo to put ka stvarnoj
inkluziji 1 drustvenoj dobrobiti marginalizovanih pojedinaca i grupa.

Realizacijom ovog projekta dugorocno bi se rijeSile potrebe opcéine Fojnica za formiranjem
Centara za socijalni rad $to je i stvarna potreba Opcine Fojnica.

12.4. Mjere za prioritet 2.2.PoboljSanje kvaliteta i dostupnosti druStvenih sadrzaja

Ovaj prioritet mjerit ¢e se kroz budZetska izdvajanja u oblasti predsSkolskog odgoja i
obrazovanja, sporta i infrastrukture za navedene oblasti ukljucujuci i ustanove kulture. Mjere
u okviru ovog prioriteta su sljedece:

12.4.1. Priprema djece predskolskog uzrasta u odgojno-obrazovni proces

Ova mjera ima za cilj unaprijediti i povecati broj edukativnih programa za djecu, odgajatelje i
nastavnike u predskolskom odgoju. Tom prilikom ¢e se omoguciti smjestaj djece predSkolske
dobi zaposlenih i nezaposlenih roditelja u vrtice zbog odgoja, obrazovanja i brige o djeci.
Provodenje ove mjere osigurat ¢e se pomo¢ opremanja vrti¢a svim zainteresovanim pravnim
osobama.

12.4.2. Podrska daljem razvoju sporta

Kroz budzetska sredstva ¢e se osigurati podrska sportskim udruzenjima, kao i unaprijedenje
sportske infrastrukture. Razvojni efekat mjere ogleda se u otvorenosti i dostupnosti sportskih
sadrzaja. Unaprijedenjem 1 izgradnjom sportske infrastrukture poboljsat ¢e se uslovi za rad
sportskih klubova i udruZenja, a $to je preduslov za stalnu promociju bavljenja sportom.
Implementacijom ove mjere stvorit ¢e se bolji uslovi za rad sportskih klubova koji kroz
kvalitetne programe podrske povecavaju bazu mladih sportista.

12.5. U okviru prioriteta 2.3. Unaprijedenje komunalne infrastrukture definisane su

sljede¢e mjere:
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12.5.1. Podrska projektima snadbjevanja pitkom vodom, odvodnja i preciS¢avanje
otpadnih voda

Cilj ove mjere je dalji razvoj snadbjevanja stanovnika pitkom vodom, te unaprijedenje sistema
prikupljanja i tretmana otpadnih voda. Razvoj vodosnadbijevanja u op¢ini Fojnica treba imati
fokus na dijelove op¢ine koji nisu pokriveni gradskim vodovodom i i na podruc¢ja opéine u
kojima je sistem vodosnadbjevanja baziran na azbestnim cijevima. Navedenom mjerom treba
biti izvrSena sanacijaprikljuc¢aka koji ne zadovoljavaju standarde tehnicke izvedbe kako bi se
sprijecio gubitak vode. Realizacijom ove mjere treba obuhvatiti i zamjenu azbestnih cijevi u
dijelovima opc¢ine u kojima su zastupljene cijevi. Vezano za dio mjere koja se odnosi na
izgradnjukanalizacione mreze neophodno je u skladu sa projektnom dokumentacijom planirati
izgradnju vodovodne i kanalizacione infrastrukture povaze¢im tehnickim standardima.

12.5.2. Unaprijedenje stanja osnovne infrastrukture i javne rasvjete

Cilj ove mjere je suoCavanje sa problemima osnovne infrastrukture dostupne gradanima koja
je zbog duzine eksploataciije u loSem 1 dotrajalom stanju. Efekat mjere se ogleda u
modernizaciji i proSirenju drustvene javne infrastrukture primjerene urbanim sredinama i
savremenim trendovima i1 potrebama. Mjera je usmjerena na suocavanje sa znacajnim
problemima modernizacije objekata za potrebe javnih sluzbi koje su u nadleznosti kantona,
rjeSavanje saobracaja u mirovanju S§to pored velikih problema na nivou nadleznosti
podrazumjeva znacajni studijsko-analiti¢ki pristup rjeSavanja ovog problema u saradnji sa
Vladom Srednjobosanskog kantona.

12.5.3. Razvoj cestove infrastrukture na podrucju opéine

Ova mjera rezultira ubrzanjem drustvenog razvoja povecanjem broja motornih vozila koja
saobracaju lokalnim cestama i cestama viSeg ranga stvarajuci saobracajnu guzvu. Mjera je
usmjerena na okoncanje zapocetih projekata, narocito u pogledu cesta viSeg ranga ¢emu je
pristup op¢ine prilagoden nadleznostima iste ali i zasnovan na proaktivnoj ulozi op¢ine.

12.6.1. Pregled mjera po prioritetima za Strateski cilj 2. PoboljSati kvalitet Zivota u

lokalnoj zajednici

Za ovaj strateski cilj utvrdena su tri prioriteta i Sest mjera

PRIORITET  MJERA

Podizanje nivoa zdravstvene i socijalne Interventno uce$¢e 1 povelanje nivoa
zastite ukljucenosti gradana

Priprema djece predSkolskog uzrasta u odgojno-
obrazovni proces

Podrska daljem razvoju sporta

Podrska projektima snadbjevanja pitkom vodom,
odvodnja i pre€iS¢avanje otpadnih voda
Unaprijedenje stanja osnovne infrastrukture i
javne rasvjete

Razvoj cestovne infrastrukture na podruéju
opcéine

Poboljsanje kvaliteta i dostupnosti
drustvenih sadrzaja

Unaprijedenje komunalne infrastrukture

12.6.2. Mjere sa indikatorima za StrateSKi cilj 2.Poboljsati kvalitet Zivota u lokalnoj

zajednici



Strategija razvoja op¢ine Fojnica za period 2024. — 2030. godina

Indikatori za pracenje Pocetna Ciljana
rezultata mjere vrijednost vrijednost
2024 2030

» Interventno  uce$ée i ne da

povecanje nivoa = Osigurana kontinuirana podrska u

ukljucenosti gradana lijecenju lica sa specifiénim

oboljenjima

» Priprema djece = Broj ustanova predskolskog odgojai @ 1 3

predskolskog uzrasta u obrazovanja
odgojno-obrazovni proces

» Podrska daljem razvoju @ Broj organizovanih sportskih 10 15
sporta dogadaja godiSnje
» Podrska projektima | Broj prikljucaka na javnu 1588 2000
snadbjevanja pitkom | vodovodnu mrezu
vodom,  odvodnja i
prec¢iS¢avanje  otpadnih | Broj prikljucaka na kanalizacionu 1906 2500
voda mrezu
» Unaprijedenje stanja | Broj izgradenih/rekonstruisanih 1 3
osnovne infrastrukture i @ javnih Skolskih objekata
javne rasvjete Broj novoizgradenih objekta 0 2
drustvene infrastrukture
Odobreni godisnji iznos za 0 50.000 KM

finansiranje i odrzavanje objekata
vjerskih zajednica

Pokrivenost opéine javnom 75% 90%
rasvjetom
Broj zamjenjenih sijeli¢nih grlaled | 40% 80%
rasvjetom
» Razvoj cestovne | Duzina izgradenih trotoara u km 5 km 10km
infrastrukture na podruéju = Duzina izgradenih/rekonstruisanih 140 km 170 km
opcine gradskih cesta u km

Broj izgradenih parking mjesta

Prioriteti za Strateski cilj 3 Smanjiti negativne uticaje na okoli§ i zastititi prirodne resurse
i stanovniStvo

. . . Polazna Ciljna
Prioriteti Irneciluli?:t); (krajnieo) N IS
(2024) (2030.)
Izgradnja  potpornih
Prioritet 3.1. Smanjenje rizika od zidova u podru¢jima 3000 5000
elementarnih nepogoda koja  su izloZena
erozijama (m)
Broj divljih deponija
10 3
Prioritet 3.2. Upravljanje otpadom i lzdvajanja iz 80.000,00 50.000,00
promocija energetske efikasnosti op¢inskog budZeta za
troskove javne

rasvjete i zagrijavanja 0,00 10
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javnih  objekata —
godisnje u KM
Proizvodnja el.
Energije iz obnovljivih
izvora za Vlastite
potrebe

Tabela 3: Prioriteti za Strateski cilj 3 Smanjiti negativne uticaje na okolis i zastititi prirodne

resurse i stanovnistvo

12.7. 1z definisanog prioriteta 3.1. Smanjenje rizika od elementarnih nepogoda izvedena

je jedna mjera:

12.7.1. Sanacija postojecih i prevencija nastanka novih kliziSta

Veliki broj kliziSta na podrucju opéine predstavlja stalnu prijetnju za Zivote 1 nastanak Steta na
javnoj infrastrukturi, objektima i imovini gradana. Obzirom na visoke troSkove sanacije
klizista, op¢ina ¢e u okviru svojih nadleZznosti vr$iti sanciju najprioritetnijih i najuticajnijih
klizista Sto ipak ne moze zadovoljiti stvarne potrebe za projektovanje i izvodenje radova na
sanaciji i u tom pravcu neophodno je raditi na iznalaZzenju dodatnih sredstava i kontinuirano
nastaviti aktivnosti na prevenciji i sanaciji klizista.

Iz definisanog prioriteta upravljanje otpadom i promocija energetske efikasnosti izvedene su
dvije mjere:

12.7.1.1. Podrska sistemu selektivhog prikupljanja otpada

S tim u vezi neophodno je povecati broj reciklaznih posuda na podruc¢ju opc¢ine. Postupak
odvajanja pri tome se treba vrSiti principom dolaska po odvojene komponente otpada i
sistemom donoSenja komponenti otpada na za to odredeno mjesto (zeleni otoci).

12.7.1.2. PodrSka projektima unaprijedenja energetske efikasnosti i podsticanje
koriStenja obnovljivih izvora energije

Ova mjera ima za cilj smanjenje potroSnje energije, smanjenje emisija CO2 , §to doprinosi
smanjenju troskova za energiju u javnim zgradama i smanjenja negativnog uticaja na okolis.
Javni nestambeni objekti, ukljuuju¢i administrativne zgrade, zgrade za obrazovanje,
zdravstvene ustanove i sportske objekte predstavljaju prioritet za provodenje mjera energetske
efikasnosti. Op¢ina u kontekstu ove mjere moZze sufinansirati dio troSkova provodenja mjera
energetske efikasnosti. Ova mjera ima za cilj i poboljSanje kvalitete zraka.

Vazan aspekt buduceg razvoja je proizvodnja energije iz obnovljivih izvora, na prvom mjestu
solarne energije koja ¢e smanjiti ovisnost o nepouzdanim i nestabilnim trziStima fosilnog
goriva. Cilj ove mjere je da se postupno uvodi obaveza ugradnje solarnih plo¢a na postojece
1 novoizgradene zgrade i time omoguci uvodenje toplotnih pumpi u zgradama za vlastite
potrebe.

12.7.2.Pregled mjera po prioritetima za Strateski cilj 3.

Smanjiti negativne uticaje na okoli$ i zaStititi prirodne resurse i stanovniStvo za ovaj
Strateski cilj utvrdena su dva prioriteta i tri mjere

PRIORITET MJERA
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Sanacija postojecih i prevencija nastanka novih
klizista

Podrska sistemu selektivnog prikupljanja otpada
Podrska projektima unaprijedenja energetske
efikasnosti i podsticanje koristenja obnovljivih
izvora energije

12.7.3. Mjere sa indikatorima u okviru prioriteta Strateskog cilja 3.

Smanjiti negativne uticaje na okoliS 1 zastititi prirodne resurse 1 stanovni$tvo

Indikatori za praéenje Pocetna Ciljana

rezultata mjere vrijednost vrijednost 2030
2024

» Sanacija postojecih i = Broj saniranih klizista
prevencija nastanka = Preventivna zastita nastanka 10 15
novih klizista novih klizista

» Podrska sistemu Broj eko otoka za prikupljanje 3 10
selektivnog otpada
prikupljanja otpada

» Podrska projektima | Broj provedenih mjera energetske = 0 5
unaprijedenja efikasnosti
energetske Broj proizvodaca el.energije iz 2 10
efikasnosti i obnovljivih izvora
podsticanje Izgradena elektro-distributivna ne da
koristenja mreza 110 KW — Solarni park
obnovljivih izvora Prokos
energije

Za realizaciju utvrdenih strateskih ciljeva definisano je sedam prioriteta i Sesnaest mjera.

13.Strateski projekti

U skladu sa Uredbom o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH, za implementaciju
strateSkih dokumenata identifikuju se strateski projekti od najveceg znacaja za realizaciju
strateskih ciljeva.
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U narednom dijelu strateSkog dokumenta navedeni su kljucni strateski projekti za opcéinu
Fojnica u narednom periodu. Radi se o projektima od posebnog znacaja ¢ija Ce realizacija imati
viSestruki efekat na razvoj pri ¢emu njihova implementacija moze biti osnov za pokretanje
drugih projekata. Pored toga, rezultati ovh projekata doprinose odrZivom rastu i razvoju te
poboljsanju kvaliteta zivota gradana, posebno socijalno ugrozenih kategorija stanovnistva. Za
svaki od strateskih projekata dat je kratak opis, njegovi oc¢ekivani razvojni efekti i indikativni
finansijski okvir za realizaciju.

M Kljuéni strateSki projekat 1: Izrada urbanisti¢ko-tehnicke
dokumentacije poslovno - turisticke zone ,,Vranica® Fojnica
Ovo je projekat koji ima za cilj da promovise investicione potencijale op¢ine Fojnica, posebno
one koji se odnose na proizvodnju i finalizaciju proizvoda, te da omoguci dodatno
zapoSljavanje lokalnog stanovniStva. Putem ovog projekta omogucit ¢e se i1 otvaranje
preradivackih kapaciteta sa posebnim osvrtom na sektore u kojima ova opéina ima
komparativne prednosti . Projekat ¢e svakako imati znacajan uticaj na pobolj$anje ukupnog
poslovnog ambijenta opc¢ine i razvoj dodatnih aktivnosti za sve poslovne subjekte koji
egzistiraju na podrucju opcine.
Ovaj strateski projekat se direktno veze za Strateski cilj br.1.“Unaprijediti trziSnu orijentaciju
privrede uz racionalno koriStenje resursa‘.

M Kljuéni strateski projekat 2: Izgradnja fabrike za flairanje vode

Odlukom op¢inskog vijeca Fojnica broj: 01-04-1070-7/20, od 22.10. 2020 godine utvrden je
javni interes za izgradnju fabrike za flasSiranje vode u mjesnoj zajednici Prokos, naselje
TovariSte. Projekat za eksploataciju vode sa izvoriSta Pozarna i Tocili uraden je u sklopu
projekta vodosnadbjevanja gradana sa pomenutih izvoriSta. IzvoriSta su smjeStena podno
planine Vranica na nadmorskoj visini od 1300 metara. Cjevovod za transport vode od izvorista
do fabrike uraden je u duZini od 4000 metara. Planirana fabrika za flasiranje vode nalazi se uz
regionalni put Fojnica — Gornji Vakuf.

Cilj ovog projekta je koriStenje kvalitetne izvorske vode sa 1000 metara nadmorske visine na
planini Vranica, snadbjevanje domaceg i inostranog trzista zdravom vodom, pokretanje razvoja
podrucja, uz obezbjedenje visokih standarda ouvanja zivotne sredine, povecanje zaposlenosti
lokalnog stanovniStva i smanjenje negativnih migracionih kretanja stanovnika, uz vracanje
ulozenog kapitala uz ostvarenje zadovoljavajuceg profita.

Ovaj strateski projekat se direktno veze za Strateski cilj br.1.“Unaprijediti trzi$nu orijentaciju
privrede uz racionalno koriStenje resursa‘.

M Kljuéni strateski projekat 3: Modernizacija i povec¢anje kapaciteta u
turizmu

Ljeciliste ,,Reumal“ Fojnica je savremeno opremljena specijalizirana ustanova za
rehabilitaciju, rekreaciju, aktivni odmor i programirane sportske aktivnosti. Zahvaljujuci
cudesnoj djelotvornosti radioaktivne termalne vode, sofisticiranoj medicinskoj opremi,
kadrovskoj osposobljenosti i dugogodisnjem iskustvu — ovdje se ve¢ decenijama postizu
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rezultati vrijedni svake paznje, a posebno u oblastima rehabilitacije osteomuskulatornog
aparata, kardiorehabilitacije, djecije habitacije i rehabilitacije, te rehabilitacije sportista i
sportskih povreda.

Ljegiliste Reumal sa objektima Nove bolnice i Reumala prostire se na povrsini od 60.000 m?,
od toga na korisni zatvoreni prostor odpada 21.000 m?. ukupni smjestajni kapaciteti iznose 520
kreveta.

Pored kvaltetne termalne vode koju koristi, LjeciliSte Reumal Fojnica raspolaze bogatim
kulturno historijskim naslijedem, planinama pogodnim za razvoj planinskog turizma, kao i
potencijala za razvoj vjerskog turizma. Do vecéine potencijalnih turistickih destinacija nije
dovedena potrebna infrastuktura, putna, elektri¢na i vodovodna, §to dodatno usporava razvoj
turizma u Fojnici.

Cilj ovog projekta je kontinuirano raditi na modernizaciji u pruzanju usluga medicinske
rehabilitacije 1 banjskog lijeCenja Ljecilista Reumal, raditi na izgradnji putne, elektri¢ne i
vodovodne infrastrukture do prirodnih resursa opc¢ine, kao Sto su:

Planinarska kuca Jezernica, Prokosko jezero, slapovi Kozice i SRC ,,Brusnica“ Poljana.

Ovaj strateski projekat se direktno veze za Strateski cilj br.1.“Unaprijediti trziSnu orijentaciju
privrede uz racionalno kori$tenje resursa.*

M Kljuéni strateski projekat 4: Potpora finalizaciji proizvoda u
drvopreradivackoj industriji kroz dualno obrazovanje

MS&Wood je bosanskohercegovacki brend svjetskog kalibra, regionalni lider u proizvodnji
namjestaja ¢iji je glavni partner IKEA-e, zapoSljava do 400 radnika, od toga 60 % uposlenih
¢ine Zene.

Ova kompanija je prva u Srednjobosanskom kantonu koja je pokrenula proces dualnog
obrazovanja kroz koji nudi stipendije za sve ucenike Srednje drvno tehniCke 1 preradivacke
Skole u Fojnici, uz prakti¢ni rad u fabrici.

Zbog velikog porasta kapaciteta dio proizvodnje kompanija je prebacila u nove proizvodne
pogone u Hrasnicu, tako da postoji stalna potreba za zaposljavanjem u fabrici.

»MIAM* d.o.0. Fojnica je preduzece osnovano 2000-te godine sa sjediStem u Fojnici osnovna
djelatnost preduzeca je proizvodnja masivnih ljepljivih ploca i namjestaja od hrasta.

Proces proizvodnje sastoji se od primarne i finalne proizvodnje.

Cilj ovog projekta je oCuvanje nivoa zaposlenosti i likvidnosti preduzeca davanjem primata u
snadbjevanju sirovinom finalnim proizvodacima koji zaposljavaju deset-ak puta viSe radnika
od primarnih proizvodaca, poticati strucno osposobljavanje kroz dualno obrazovanje

Ovaj strateski projekat se direktno veze za Strateski cilj br.1.“Unaprijediti trziSnu orijentaciju
privrede uz racionalno koriStenje resursa.

M Kljuéni strateski projekat 5: Prosirenje vodovodne i kanalizacione
mreZe u gradu i ruralnim podrucjima sa izgradnjom objekata za
tretman otpadnih voda

Projekat izgradnje kanalizacionih mreza i objekata za tretman otpadnih voda na podrucju grada
i mjesnih zajednica je u skladu sa Strategijom upravljanja vodama Federacije BiH. Smanjenje
tereta zagadenja od urbanih /sanitarnih otpadnih voda i izgradnja sistema za prikupljanje,
odvodnju i tretman otpadnih voda za manja naseljena mjesta, definisani su kao najznacajniji
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izvor zagadenja voda, naselja koja, zbog neizgradenih kanalizacionih sistema i uredaja za
prec¢is¢avanje otpadnih voda, direktno ugrozavaju kvalitet povrSinskih i podzemnih voda.
Op¢ina Fojnica nema izgraden vodovodni i kanalizacioni sistem na nivou opcine, te je njegova
izgradnja pocela po segmentima. Kao sastavni dio kanalizacionog sistema je i precistac
otpadnih voda kao zavr$ni ili finalni segment kanalizacionog sistema. Kako je vrijednost
izgradnje precistaca projekat velike vrijednosti, u narednom strateSkom razdoblju cilj je
obezbjediti kompletnu projektno-tehni¢ku dokumentaciju, kao prve faze u izgradnji. Do kraja
strateSkog razdoblja, zbog ogranicenih sredstava, prosirenje vodovodne i kanalizacione mreze
radit ¢e se u kratkim segmentima.

Cilj ovog projekta je uspostava komunalne infrastrukture za osiguranje osnovnih potreba
stanovnika i smanjenje pritiska na okolis.

Ovaj strateSki projekat je direktno vezan za Strateski cilj broj: 2. ,,PoboljSati kvalitet Zivota u
loklnoj zajednici®.

M Kljuéni strateski projekat 6: Izgradnja i rekonstrukcija putne
infrastrukture regionalnog i lokalnog karaktera sa naglaskom na
ruralna i turisticka podrucja

Mjera obuhvata izgradnju i modernizaciju putne infrastrukture na podrucju opcine u cilju
osiguranja osnovnih potreba stanovnika.

Projekat predvida nastaviti sa ekonomskim 1 privrednim razvojem kroz dalji razvoj putne
infrastrukture prema turistickim centrima i bolju povezanost lokalnih centara i sredista opéine
kao 1 povezanost sa okruzenjem. U kontinuitetu vrsiti rekonstrukciju dotrajalih ulica. Posebno
nastaviti poboljSanje putne infrastrukture u ruralnim podruc¢jima.

Ovaj strateski projekat se direktno veze za Strateski cilj broj: 2. ,,Izgradnja kapaciteta za razvoj
novih drustvenih sadrZzaja®.

M Kljuéni strateski projekat 7: Digitalizacija institucija u pruzanju javne
usluge i standardizaciji usluga

Implementacija projekta e-uprave ukljucuje koristenje razli¢itih softverskih paketa i edukaciju
uposlenika, uspostavljanju e-uprave i provodenje mjera reforme javne uprave.

Na osnovu modernizacije elektronskih registara ponuditi e-usluge koje automatski znace
povecanje efikasnosti, transparentnosti i pojeftinjenja usluga.

Gradani ¢e moc¢i putem interneta, web portala ili pametnih telefona koristiti elektronske usluge
nevezano za radno vrijeme i mjesto. Uvodenjem ,,one-stop-shop® — sve na jednom mjestu za
realizaciju usluga javne uprave, ovaj projekat ima za cilj uspostavljanje funkcionalne,
transparentne i efikasne javne uprave usmjerene potrebama gradana.

Ovaj strateski projekat se direktno veze za Strateski cilj broj: 2. ,,Izgradnja kapaciteta za razvoj
novih drustvenih sadrzaja®.

M Kljuéni strateski projekat 8: Promocija energetske efikasnosti i zelene
gradnje

Gradani sve viSe postaju svjesni potrebe za ustedama energije ali i problema koje imaju zbog
loSe materijalizacije objekata, nedovoljna informisanost o stvarnim ustedama, trajnosti
ugradenih materijala i uticaju tih materijala na zdravlje, rezultiraju da se odluke donose
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povrsno, na osnovu trenutnih usteda bez dugoro¢nog kalkulisanja stvarnih usteda i1 povrata
investicije.

Obnovljivi izvori energije (energija vjetra, solarna energija, biomasa i biogoriva) zamjena su
za fosilna goriva i doprinose smanjenju emisija stakleni¢kih plinova te smanjuju ovisnosti o
nepouzdanom i nestabilnim trzi§tima fosilnih goriva. Opredjeljenje opcine Fojnica, kroz
usvajanje Odluke opcinskog vijeca da je proizvodnja elektricne energije od javnog interesa
daje mogucnost ugradnje solarnih panela, kako za proizvodnju elektricne energije, tako i za
vlastite potrebe ugradnjom na postojeée i novosagradene zgrade.

Cilj ovog projekta je da se, pored proizvodnje elektricne energije koriStenjem energije sunca
postupno uvodi obaveza ugradnje solarnih ploca na postojece i novoizgradene zgrade i time
omoguci uvodenje toplotnih pumpi u zgradama za vlastite potrebe.

Ovaj strateski projekat vezan je direktno za strateski cilj broj: 3. ,,Smanjiti negativne uticaje na
okolis i zastititi prirodne resurse i stanovni§tvo™.

M Kljuéni strateski projekat 9. Izgradnja nove i konverzija postojece
energetski efikasne javne rasvjete

U cilju daljeg poboljsanja energetske efikasnosti i smanjenja troSkova potrebno je nastaviti
rekonstrukciju i modernizovati (upravljanje i kontrola) sistema javne rasvjete. Unaprijedenje
sistema javne rasvjete podrazumjeva smanjenje i zamjenu postojecih neefikasnih rasvjetnih
tijela sa energetski efikasnim tijelima, ali i unaprijedenje i sistema upravljanja i kontrole javne
rasvjete i sa time vezane potroSnje elektricne energije.

Cilj ovog projekta je poboljSanje energetske efikasnosti i smanjenja troSkova.

Ovaj strateski projekat vezan je direktno za strateski cilj broj: 3. ,,Smanjiti negativne uticaje na
okoli$ 1 zaStititi prirodne resurse i1 stanovniStvo*.

M Kljuéni strateski projekat 10. Regulacija korita vodotoka i sanacija
postojecih i prevencija nastanka novih kliziSta

Rijeka Fojnica, sa svojim hidroloSkim karakteristikama 1 njene pritoke Dragaca 1 GvoZdanka,
izrazito bujiastog karaktera u kontinuitetu uzrokuje opasnosti i materijalne Stete skoro duz
cijelog toka. Uredenje vodotoka i1 njithovo uklapanje u maticu Zivljenja naselja podrazumjeva
prije svega uspostavljanje stabilnog rije¢nog korita, povecanje propusne moci 1 zastitu obala a
Sto se postiZe zaStitom obala od erozije 1 izgradnjom nasipa 1 obaloutvrda gradnjom potpornih
armirano betonskih podzida. U tom pravcu opcina je izgradila znacajne objekte za zastitu od
voda i u tom pravcu ¢e i u narednom periodu, Sto intenzivnije raditi na regulaciji korita svih
navedenih rijeka a u cilju smanjenja Seteta.

Klizista 1 odroni predstavljaju posebno znacajnu opasnost. Veliki broj kliziS§ta na podrucju
op¢ine predstavlja stalnu prijetnju za Zivote i1 nastanak Steta na objektima i imovini gradana.
Klizista su Cesto rezultat razli¢itog ljudskog djelovanja a na pojedinim lokalitetima nastaju
usljed nelegalne i neplanske gradnje. S obzirom na visoke troskove sanacije klizista, op¢ina
Fojnica, u okviru svojih moguénosti vr$i sanaciju najprioritetnijih i najuticajnijih klizista,
medutim, isto ne moze zadovoljiti stvarne potrebe za projektovanje i izvodenje radova na
sanaciji i u tom pravcu nuzno raditi na iznalazenju dodatnih sredstav i kontinuirano nastaviti
aktivnosti na prevenciji i sanaciji klizista.

Ovaj strateski projekat vezan je direktno za strateski cilj broj: 3. ,,Smanjiti negativne uticaje na
okoli$ 1 zastititi prirodne resurse i stanovniStvo*.
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14.Provjera medusobne uskladenosti strateSkih dokumenata

Kada je u pitanju uskladenost Strategije razvoja opéine Fojnica sa drugim strateskim
dokumentima, potrebno je naglasiti kako je tokom postupka pripreme, a u skladu sa Uredbom
o izradi strateSkih dokumenata u Federaciji BiH, posebna paznja posvecena usaglasenosti sa
Strategijom razvoja Srednjobosanskog kantona za period 2021 — 2027. godina i strateSkim
dokumentima vi$ih nivoa vlast u Federaciji BiH, imaju¢i u vidu obavezu iz pomenute Uredbe
po kojoj jedinice lokalne samouprave treba da se vode razvojnim ciljevima i prioritetima na
nivou kantona, uz moguénost definisanja i dodatnih ciljeva i prioriteta prema svojim razvojnim
potrebama. Shodno tome, ,,Unapredenje trZiSne orijentacije privrede uz racionalno
koriStenje resursa‘, kao prvi strateski cilj, zatim ,,PoboljSanje kvalitete Zivota u lokalnoj
zajednici kao drugi strateski cilj i ,,Smanjenje negativnog uticaja na okoli§ i zaStita
prirodnih resursa i stanovniStva“ kao treci strateski cilj, u potpunosti slijede razvojne pravce
1 prioritete iz relevantnih strateSkih dokumenata na viSim nivoima vlasti u Federaciji BiH, na
prvom mjestu Strategije razvoja Srednjobosanskog kantona, ukljucujuéi i Sire razvojne pravce.

U narednoj tabeli prikazane su kljucne poveznice Strategije razvoja opcine Fojnica sa
Strategijom razvoja Federacije BiH i Strategijom razvoja Srednjobosanskog kantona.

Pregled kljucnih poveznica sa strateSkim dokumentima viSih nivoa vlasti

Strategija razvoja Federacije BiH 2021 — 2027. godina

STRATESKI CILJ 1: Strateski cilj 1: Unapredenje trziSne orijentacije privrede uz
Ubrzan ekonomski razvoj racionalno koriStenje resursa

PRIORITET 1.3. Podrzava
razvoj poslovnog privatnog
sektora

PRIORITET 1.4. Podrzavati
1zvoz i stvaranje proizvoda vise | Prioritet 1.2. Unaprijedenje zapos$ljavanja na podruéju opéine
dodane vrijednosti

Prioritet 1.1. PoboljSanje lokalnog poslovnog okruZenja

STRATESKI CILJ 2: Strateski cilj 2: PoboljSanje kvalitete Zivota u lokalnoj

Prosperitetan i inkluzivan zajednici
drustveni razvoj
PRIORITET 2.2. Poboljsavati
ishode zdravstvenog sistema Prioritet 2.2. Poboljsanje kvaliteta i dostupnosti drustvenih
PRIORITET 2.3. Poboljsavati sadrzaja u zajednici

rast stanovnistva, stabilnost
obitelji i polozaj mladih 2.3. Izgradnja javne infrastrukture i unaprijedenje javnih usluga
PRIORITET 2.5. Smanjivati
siromastvo i socijalnu

Prioritet 2.1. Podizanje nivoa zdravstvene i socijalne zastite

iskljuc¢enost

STRATESKI CILJ 3: Strateski cilj 3: Smanjenje negativnog uticaja na okolis i
Resursno efikasan i odrziv zaStita prirodnih resursa i stanovnisStva

razvoj

PRIORITET 3.1. Unapriedivati Prioritet 3.1. Smanjenje rizika od elementarnih nepogoda

zastitu i koriStenje prirodnih | prigritet 3.2. Upravljanje otpadom i promocija energetske

resursa . .
PRIORITET 3.3. Povecati B

energijsku efikasnost
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PRIORITET 3.6. Povecati
otpornost na krize

Strategija razvoja Srednjobosanskog kantona (2021 — 2027. godina)

STRATESKI CILJ 1: Poticati
odrziv ekonomski razvoj

PRIORITETNI CILJEVI:

-poticati ruralni razvoj
poljoprivrede,Sumarstva i
prehrambene industrije

- poboljsati turisticku
ponudu,infrastrukturu i
poduzetnistvo za razvoj
turizma,

-kreirati povoljnije poslovno
okruzZenje za odrZiv rast i
zaposljavanje

Strateski cilj 1: Unapredenje trZiSne orijentacije privrede uz
racionalno koriStenje resursa

Prioritet 1.1. Poboljsanje lokalnog poslovnog okruzenja

Prioritet 1.2. Unaprijediti zapoSljavanje na podrucju opéine

STRATESKI CILJ 2:
Unaprijediti kvalitetu
odrzivog drustvenog
okruZenja za sve gradane

PRIORITETNI CILJEVI

-pobiljSanje postojecih i
uvodenje novih usluga u
sektoru zdravstva i socijalne
zastite

-transparentan i efikasan
javni sektor u sluzbi gradana

Strateski cilj 2: PoboljSanje kvalitete Zivota u lokalnoj
zajednici

Prioritet 2.1. Podizanje nivoa usluga zdravstvene i socijalne
zastite

Prioritet 2.2. Poboljsanje kvaliteta 1 dostupnosti drustvenih
sadrzaja u zajednici

Prioritet 2.3. Izgradnja javne infrastructure [ unaprijedenje javnih
usluga

STRATESKI CILJ 3:
Poboljsati stanje okolisa i
javnu infrastrukturu

PRIORITETNI CILJEVI

-poboljsanje kvalitete
komunalnih usluga uz
znacajno unaprijedenje
komunalne infrastrukture

-osigurana zastita prirodnih
resursa kroz odrzivo i
energetski efikasno
upravljanje i koriStenje
resursa

Strateski cilj 3: Smanjenje negativnog uticaja na okoli§ i
zastita prirodnih resursa i stanovnistva

Prioritet 3.1. Smanjenje rizika od elementarnih nepogoda

Prioritet 3.2. Upravljanje otpadom i promocija energetske
efikasnosti
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15.Indikativni finansijski okvir

Indikativni finansijski okvir predstavlja pregled potrebnih finansijskih sredstava za
implementaciju mjera, pri ¢emu se daje pregled i potencijalni izvori sredstava. Strategijom
razvoja opCine predviden je najveci iznos sredstava za Strateski cilj broj 2. ,,PoboljSanje
kvaliteta zivota u lokalnoj zajednici* 1 to 66,67 %, na prvi 1 strateski cilj planirano je izdvojiti

19,05 % 1 treci 14,29%.

Ukupna vrijednost planiranih strateskih projekata iznosi 10.500.000 KM.

Procenat planiranih budzetskih sredstava iznosi 33,33%, od toga 4,76% kreditnih sredstava,
sredstava od EU i medunarodnih donatora planirana su u procentu od 9,52% 1 donacije 1
transferi Vlade Srednjobosanskog kantona i Vlade Federacije BiH u procentu od 52,39%.

INDIKATIVNI FINANSIISKI OKVIR

ZA PERIOD VAZENJA STRATESKOG DOKUMENTA

Budzet .. .
Struktura | UKkupno Opitine Ostali izvori
Redni broj i oznaka finansiranj : _
au% u KM U KM L KM Naziv potencijalnog
donatora
Strateski cilj 1.UNAPRIJEDITI
TRZISNU ORIJENTACIJU 0
PRIVREDE UZ RACIONALNO 19,05% | 2.000.000 500.000 | 1.500.000
TROSENJE SREDSTAVA
1.1. Unaprijedenje efikasnosti
administrativnih procedura za Transferi vigih nivoa
podrsku privrednicima, 12,38% | 1.300.000 300.000 | 1.000.000 vlasti
osiguranje aZurne prostorno '
planske dokumentacije
.1.2. Razvoj turlstlckf,. p.onu(.ie I 5,24% 550000 150.000 400.000 Trar?sferl visih nivoa
infrastructure za odrZivi turizam vlasti
1.3.R’aZV'O_] ru.ralnlh p'odru.CJa I ' 0,48% 50.000 20.000 30.000 Tran_sferl visih nivoa
povecanje obima polj.proizvodnje vlasti
1.4. UIlaIzI:l_]ede’Il'_]e zaposljavanja 0,95% 100.000 30.000 20.000 Tran§fer1 V1§11'1 nivoa
na podrucju op¢ine vlasti, obrtnici
Strate3ki cilj 2.POBOLJSATI
KVALITET ZIVOTA U 66,67% | 7.000.000 | 1.880.000 | 3.820.000
LOKALNOJ ZAJEDNICI
2.1. Podizanje nivoa usluga
zdravstvene i socijalne 8,57% 900.000 100.000 800.000 | Visi nivoi vlasti
zastite
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2.1.1.Poboljsanje materijalno-

Budzet kantona, budzet

tehnicke opremljenosti 1,90% 200.000 40.000 160.000 Federaciie BiH
zdravstvenih ustanova J
Budzet kantona,
Budzet Federacije
. . .. Bosne i Hercegovine i
ié'ﬁztfnap“]edenje socijalne 6,67% |  700.000 60.000 |  640.000 | Medunarodni
finansijeri i donatori
(EU, UNDP, USAID i
dr.)
2:2.12gradnja kapaciteta za 476% | 500000 | 100.000 |  400.000
razvoj drusStvenih sadrzaja
2.2.1. Podrska programima za I\:/(lzgfalé?r;toBTii Viada
unanpredenje polozaja djece i 0,10% 100.000 30.000 70.000 J . ..
miladih medunarodni fondovi i
drugi partneri
2.2.2. Stvaranje uslova za razvoj 0,10% 100.000 30.000 20.000 Vla}da kantona,Vlada
kulture FBIiH
2.2.3. Podrska za rad i djelovanje Efdae;?ll:" rla\k/:ntonalnl
lokalnih organizacija civilnog 2,86% 300.000 40.000 260.000 g prave,
drugtva medunarodne
v organizacije
Rt e 53,33% | 5.600.000 | 2.000.000 | 3.600.000
2.3.1. Izgradnja i modernizacija 38,10% | 4.000.000 | 1.600.000 | 2.400.000 | Vlada kantona, Vlada
putne infrastrukture Federacije BiH
Budzet kantona,
1524% | 1.600.000| 470000 | 1130.000 | Dudzet Federaciie
e8| 20U ' ' Bosne i Hercegovine,
Sredstva Fonda za
2.3.2. Prosirenje usluga zastitu okolisa FBiH,
vodosnabdijevanja i kanalizacije Medunarodni
finansijeri i donatori
(EU, UNDP, USAID i
dr.), sredstva JKP
Séona
Strateski cilj 3.SMANJITI
NEGATIVNE UTICAJE NA
OKOLIS I ZASTITITI 14,29% | 1.500.000 |  500.000 | 1.000.000
PRIRODNE RESURSE I
OKOLIS
3.1. Smanjenje rizika od 857% | 900.000 | 300.000 |  600.000

elementarnih nepogoda
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3.1.1. Zastita od poplava

4,76%

800.000

250.000

550.000

Budzet kantona,
Budzet Federacije
Bosne i Hercegovine,
Sredstva Fonda za
zastitu okoliSa FBiH,
Medunarodni
finansijeri i donatori
(EU, UNDP, USAID i
dr.), sredstva JKP
Séona

3.1.2. Izgradnja lokalnih kapaciteta
za djelovanje u vanrednim
situacijama i stanju elementarnih
nepogoda

0,95%

100.000

50.000

50.000

Budzet kantona,
Budzet Federacije
Bosne i Hercegovine,
Sredstva Fonda za
zasStitu okoliSa FBiH,
Medunarodni
finansijeri i donatori
(EU, UNDP, USAID i
dr.), sredstva JKP
Séona

3.2. Upravljanje otpadom i
promocija energetske efikasnosti

2,86%

300.000

100.000

200.000

3.2.1. Sanacija i zatvaranje divljih
deponija te unaprjedenje mjera za
upravljanje otpadom

0,95%

100.000

20.000

80.000

Budzet kantona,
Budzet Federacije
Bosne i Hercegovine,
Sredstva Fonda za
zastitu okoliSa FBiH,
Medunarodni
finansijeri i donatori
(EU, UNDP, USAID i
dr.), sredstva JKP
Séona

3.2.2. Podrska u primjeni
energetsko efikasnih rjeSenja

1,90%

200.000

80.000

120.000

BudzZet kantona, Fond
za zaStitu okoliSa
Federacije Bosne i
Hercegovine

UKUPNO 1Z STRATESKOG
DOKUMENTA

100,00%

10.500.000

4.000.000

6.500.000
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PREGLED PO IZVORIMA

(IZNOSI U KM i procenti)

BudzZetska sredstva

Kreditna sredstva

Sredstva EU i medunarodnih

Donacije / transferi

donatora
3.500.000 500.000 1000.000 5.500.000
33,33% 4,76 % 9,52% 52,39%

Kada se uzme u obzir da za realizaciju strateSkih projekta vezanih za strateski cilji broj 1.
,Unaprijediti trZiSnu orjentaciju privrede i racionalno korStenje resursa“ i strateski projekat:
,Promocija energetske efikasnosti i zelene gradnje® koji je direktno vezan za strateski cilj broj
3 ,, Smanjiti negativne uticaje na okolis i zastiti prirodne resurse i stanovnistvo®, potrebno je

ucesce privatnog kapitala u iznosu od 25 miliona KM.

Indikativni i finansijski okvir od 35 miliona i 500.000,00KM je raelan za vremenski period
vazenja strategije od 7. godina.
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16.0kvir za provodenje, pracenje, izvjeStavanje i evaluaciju Strategije
razvoja opc¢ine Fojnica

Zakonskim i podzakonskim normativnim okvirom u FBiH propisani su kao obavezni elementi
strateSkog planiranja i strateSkih dokumenata implementacija, monitoring, izvjeStavanje i
evaluacija. U okviru pomenutih procesa klju¢no je izvrsiti opis odgovarajucih institucija,
dinamiku postupanja i okvir rokova.

16.1. Implementacija

Implementacija Strategije razvoja op¢ine Fojnica provodi se alatima uspostavljenim Zakonom
o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH i Uredbom o trogodisnjem i godi$njem
planiranju rada, monitoringu i izvjestavanju u Federaciji BiH. Propisani alati za implementaciju
su akcioni plan za implementaciju strategije, trogodisnji i godi$nji planovi rada organa uprave
na nivou op¢ine. Propisani alati za implementaciju izraduju se u skladu sa ¢lanovima 19. Uredbe
o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH i ¢lanovima 10, 11.1 12. Uredbe o trogodisSnjem
i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji BiH.

16.2. Monitoring i izvjeStavanje

Zakonom o razvojnim planiranju i upravljanju razvojem u FBiH, kao i Uredbom o trogodi$njem
1 godiSnjem planiranju rada, monitoringu i zvjeStavanju u Federaciji BiH, ¢lan 14, 151 16
procesi monitoringa i izvjeStavanja su obavezne radnje razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem.

Monitoring je sistematicno i1 kontinuirano prikupljanje, analiziranje i koriStenje podataka 1
indikatora radi mjerenja napretka realizacije Strategije razvoja op¢ine Fojnica, u svrhu
preduzimanja odgovaraju¢ih mjera radi eventualnih korekcija 1 izvjeStavanja o ostvarenim
rezultatima.

Naprijed pomenuti normativni okvir u oblasti izvjeStavanja propisuje obavezu izrade godisnjih
izvjestaja o radu

16.3. Evaluacija

Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBIiH i Uredbom o evaluaciji
strateSkih dokumenata (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 74/19), uspostavljen je proces evaluacije.

Evaluacija je proces kojim se odreduje vrijednost 1 znacaj intervencije, odnosno programa,
projekta ili sveukupne strategije razvoja, prema definisanim kriterijima. Za strateSke dokumente
op¢ine obavezna je evaluacija u toku.

Evaluacija u toku ¢e se raditi u predzadnjoj godini implementacije Strategije razvoja (2029
godine).

Evaluacija u toku se radi sa ciljem utvrdivanja stepena implementacije strateSkih dokumenata,
te efektivnosti i efikasnosti planiranih mjera i1 rezultata prema zacrtanim ciljevima i
oCekivanjima, kao i sumiranja rezultata i obezbjedenja ulaznih elemenata za strateske
dokumente za sljede¢i planski ciklus.
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Opc¢inski nacelnik je svojim rjeSenjem imenovao proSireni JURA tim (Jedinica upravljanja
razvojem kojeg Cine 1 svi Sefovi sluzbi, odredeni drzavni sluzbenici koji su direktno vezani za
poslove upravljanja lokalnim razvojem) (dalje u tekstu detaljnije pojasnjeno).

Kljuénu ulogu u implementaciji, pra¢enju i vrednovanju Strategije imaju:

Op¢inski nacelnik kroz jasno uspostavljanje mehanizama i definisanje odgovornosti u pogledu
implementacije dijelova Strategije iz njihove nadleznosti te obezbjedivanja njihove
koordinacije.

Op¢éinsko vijece koje razmatra izvjestaj o realizaciji strateskih dokumenata Op¢ine, ukljucujuéi
1 Strategiju razvoja kao vode¢i strateski dokument koji je osnova za kreiranje i usvajanje svih
ostalih razvojnih politika Opcine.

Jedinstveni opéinski organ kroz svoje organizacione jedinice koji priprema program razvoja
opéine, prostorne i urbanisticke planove i ucCestvuje u izradi i operacionalizaciji plana
implementacije strateskih intervencija.

Jedinica za upravljanje razvojem (JURA) koju, prema Odluci o formiranju, ¢ine svi Sefovi
op¢inskih sluzbi na ¢elu sa Nacelnikom. Unutar ovog tima, op¢ina se bavi implementacijom
Strategije razvoja op¢ine kao cjeline, zatim inicira, koordinira i olakSava internu i eksternu
koordinaciju aktivnosti svih aktera od promocije, pripreme i iniciranja projekata, izvodenja,
praéenja, izvjeStavanja do iniciranja i azuriranja Strategije te permanentno prati moguce izvore
finansiranja na svim nivoima.

Op¢inski razvojni tim ¢iji je zadatak da zajedno sa Jedinicom za upravljanje razvojem (JURA),
vodi proces planiranja na opéinskom nivou i prati implementaciju Strategije razvoja te ucestvuje
u izradi godiSnjeg plana implementacije i izvjestaja o realizaciji Strategije kojeg JURA podnosi
Nacelniku, odnosno, Op¢inskom vijecu na usvajanje.

16.4. Potrebe za unaprijedenjem pristupa upravljanju razvojem

Na osnovu analize kapaciteta i procesa za upravljanje razvojem u Opcini Fojnica, koja je
provedena u okviru srednjoro¢ne evaluacije Strategije razvoja te na osnovu zakljucaka analize
sprovedene od Opcinske uprave utvrdeno je da postoji osnova za dalje jacanje funkcije
upravljanja razvojem (JURA-e). U tom pravcu zaklju¢eno je da je neophodno:

v’ Unaprijediti internu komunikaciju sluzbi i jedinice za koordinaciju strateskih aktivnosti
(JURA) s ciljem pravovremenog prikupljanja podataka, izrade jedinstvene baze projekata
sa relevantnim podacima i pokazateljima ostvarenja strategije te redovne analize ostvarenja
implementacije putem tematskih (mjese¢nih/kvartalnih sastanka);

v' Osigurati dostavljanje podataka kreiranjem jedinstvenih formi i obrazaca za izvjeStavanje
od strane svih uc¢esnika u implementaciji;

v" Dosljedno primjenjivati Pravilnik o planiranju, pra¢enju i vrednovanju i izvjeStavanju
(PPVI procedure), odnosno Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem FBiH i
prate¢e uredbe, kojim su definirani poslovi, uloge, odgovornosti i rokovi svih relevantnih
aktera, a prvenstveno zaposlenih u op¢inskoj upravi, na realizaciji svake faze u procesu
implementacije Strategije razvoja;

v Unaprijediti komunikaciju i ulogu Partnerske grupe u svim procesima upravljanja razvojem;

v' Jacati medusobni dijalog i kanale komunikacije sa eksternim akterima s ciljem aktivnijeg
ukljucenja u procese planiranja i implementacije u svrhu postizanja boljih i odrzivih
rezultata;
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v’ Jacati kapacitete predstavnika lokalne uprave i eksternih aktera za pisanje projekata u skladu
sa zahtjevima donatora i EU fondova u svrhu privlacenja eksternih izvora koji predstavljaju
visok udio u implementaciji strategije razvoja;

v’ Jadati sistem upravljanja kvalitetom putem dosljedne primjene PPVI procedure ali i putem
ostalih mehanizama (npr. anketiranjem gradana ili provodenjem tematskih sastanaka sa
Partnerskom grupom, NVO, poslovnim sektorom, vezano za informiranje o Strategiji
razvoja, planiranim i provedenim intervencijama koje imaju direktne efekte na potrebe
socioekonomskih aktera).
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17.Pregled aktivnosti i odgovornosti za provodenje, pracenje,

izvjeStavanje i evaluaciju Strategije razvoja op¢ine Fojnica

Osnovne aktivnosti i odgovornosti za provodenje, praéenje, izvjeStavanje i evaluaciju strategije

razvoja

Aktivnosti®

Nadleznost (ko?)

Priprema/azuriranje =~ Kalendara  aktivnosti
Jedinice za upravljanje razvojnim aktivnostima
(JURA***)

Nosilac procesa: KoordinatorJURA-e
Ucdesnici procesa: Ostali sluzbenici JURA-a/RT-a

Priprema mehanizama i alata za pracenje i
izvjeStavanje o ostvarenju strategije razvoja
(ukljuCujuci lokalizirane ciljeve odrzivog
razvoja BIH)

Nosilac procesa: Koordinator JURA-e
Ucesnici procesa: JURA tim

Definisanje prioriteta na osnovu strateSko-
programskih dokumenata za naredni 1+2
planski ciklus i priprema smjernica?

Nosilac procesa: Koordinator JURA-¢ zajedno sa Nacelnikom
Ugesnici u procesu: Sefovi sluzbi zajedno sa ostalim ¢lanovima JURA
tima

Priprema trogodis$njih i godi$njih planova rada
sluzbi, ukljucujuéi projekte iz strategije razvoja
i vezane redovne aktivnosti

Nosilac procesa: Sefovi nadleznih sluZbi

Ucesnici procesa: Ostali relevantni drzavni sluzbenici i ¢lanovi JURA
tima

Izrada Trogodisnjeg i Godi$njeg plana rada
JLS (za narednu godinu)

Nosilac procesa: Sefovi sluzbi zajedno sa Nagelnikom
Ucesnici procesa: Ostali ¢lanovi JURA tima

Ukljucivanje kljucnih strateskih projekata i
aktivnosti u plan Budzeta (za narednu godinu)

Nosilac procesa: Sef Sluzbe za finansije
Ucdesnici procesa: Koordinator JURA-e zajedno sa Nacelnikom i
Sefovima sluzbi;

Uskladivanje godi$njih planova rada
sluzbi/odjeljenja i Godisnjeg plana rada JLS sa
usvojenim Budzetom (za narednu godinu)

Nosilac procesa: Sefovi Sluzbi zajedno sa Nagelnikom
Ugesnici procesa: Sefovi sluzbi

Usvajanje GodiSnjeg plana rada JLS (za
narednu godinu)

Nosilac procesa: Nacelnik
Ucesnici procesa: Opcinsko vijece

Razrada projekata iz Godisnjeg plana rada JLS

Nosilac procesa: Koordinator JURA-e
Uc¢esnici procesa: Ostali sluzbenici JURA-e

Pracenje i privlacenje eksternih izvora
finansiranja projekata

Nosilac procesa: Koordinator JURA-e
Uc¢esnici procesa: Nadlezne sluzbe i ostali sluzbenici JURA-e

Prac¢enje provodenja Godisnjeg plana rada JLS
i ostvarenja strateskih ciljeva

Nosilac procesa: Koordinator JURA-e
Ucesnici procesa: Ostali sluzbenici JURA-e

Izrada godisnjih izvjestaja o radu
sluzbi/odjeljenja

Nosilac procesa: Sefovi sluzbi

Ucdesnici procesa: Koordinator JURA-e zajedno sa ostalim ¢lanovima
JURA tima

Ukljucivanje javnosti/ Partnerske grupe u
praéenje provodenja strategije razvoja(™

Nosilac procesa: Koordinator JURA-e
Uc¢esnici procesa: Ostali sluzbenici JURA-¢ i ¢lanovi Partnerska grupe

Priprema i razmatranje IzvjeStaja o razvoju (za
prethodnu godinu)

Nosilac procesa: Koordinator JURA-e
Uc¢esnici procesa: Ostali sluzbenici JURA-e

Priprema i razmatranje GodiSnjeg izvjeStaja o
radu JLS (za prethodnu godinu)

Nosilac procesa: Koordinator JURA-¢ zajedno sa Nacéelnikom
Utesnici procesa: Sefovi sluzbi

Usvajanje i objavljivanje Izvjestaja o razvoju
(za prethodnu godinu)

Nosilac Inicijator i vlasnik procesa: Nacelnik
Uc¢esnici procesa: Opcinsko vijece

Usvajanje 1 objavljivanje Godisnjeg izvjestaja o
radu JLS (za prethodnu godinu)

Nosilac procesa: Nacelnik
Ucesnici procesa: Opcinsko vijece

Ostale vazne aktivnosti:
= Uspostavljanje i unaprijedenje meduopéinske
saradnje

Nosilac procesa:Koordinator JURA-e
Uc¢esnici procesa: Ostali sluzbenici JURA-e

86



Strategija razvoja op¢ine Fojnica za period 2024. — 2030. godina

= Pokretanje procesa evaluacije strategije
razvoja




