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OMLADINSKA
POLITIKA

UuvoD

Fojnicaje mjesto na kraju puteva, utonulo u vjecni zubor svojih voda, utisnuto u
strme obonke Vranice, koje prastara ljudska zudnja za bogatstvom i zdravljem,
prije dva milenija, naciniSe gradom. U Fojnicu se nikada ne svraca usput, ve¢ uvi-
jek dolazi s razlogom, iz potrebe ili znatizelje ...

Fojnica leZi 50-tak km zapadno od
Sarajeva, u rijetko lijepoj dolini,
na 590 m iznad mora, na rijeci
bogatoj ribom i zlatom. Podrucje
opcine se prostire na 308 km
i nalazi se u centralnoj Bosni.
Prirodni resursi Fojnice su voda,

2

drvo te prirodne ljepote. Posebnu
nisku u fojnickom prirodnom
derdanu ¢ini Prokosko jezero,
spomenik prirode, na 1635 metara
nadmorske visine i udaljeno samo
22 km od samog grada.

Opcina Fojnica se nalazi u Srednjobosanskom kantonu/Kantonu Sredisnja
Bosna, a granici sa 7 opcina: Novi Travnik, Vitez, Busovaca, Kiseljak, KreSevo,
Konjic i Gornji Vakuf/Uskoplje. Naziv Fojnica vjerovatno potic¢e od ilirske rijeci
HVOJA, sto znaci Suma. Opcina Fojnica je administrativno podijeljena na 9
(devet) mjesnih zajednica.

DEMOGRAFSKA SLIKA |
SOCIO-EKONOMSKE KARAKTERISTIKE STANOVNISTVA

a podrucju opcine Fojnica, u 54 naseljena mjesta, zivi oko 13.300 stanovnika,

dokje po popisuiz 1991.godine na podrucju opcine Zivjelo 16.200 stanovnika.
Od ukupnog broja stanovnika oko 60 % su Bosnjaci, a oko 40 % Hrvati. U gradu
Fojnica (oznacen kao Zona 1) Zivi oko 4.500 stanovnika, $to je oko 1/3 ukupnog
broja stanovnika opcine. Najvece povratnic¢ko naselje je sam grad Fojnica, gdje se
vratio najveci broj izbjeglog hrvatskog stanovnistva, dok se izbjeglo bo3njacko
stanovnistvo vratilo u sela Luzine, Bozici i Otigosce.




Socio-ekonomska situacija na podrucju opcine Fojnica je veoma teska
i slozena. Prije rata Fojnica je slovila kao srednje razvijena opcina, sa jakom
drvnopreradivackom, tekstilnom i metalopreradivackom industrijom, gdje je
bilo zaposleno blizu 2.000 radnika. Nazalost, tokom rata potpuno su devastirana
gotovo sva industrijska postrojenja, a nakon rata nijedno preduzeée nije
pokrenulo proizvodnju i sada predstavljaju samo rusevine i pustos. Veliki broj
radnika je ostao bez posla, mnogima od njih nisu godinama uplacivani doprinosi
za zdravstveno i penzijsko osiguranje, tako da mnogi bukvalno preZivljavaju radedi
najteze i “najprljavije” poslove, a veliki broj njih zaraduje bavedi se poljopriviedom
ili nelegalnom trgovinom.

U godinama poslije rata Fojnica svoju perspektivu gradi na razvoju turizma,
sa teziStem na zdravstveni turizam. Glavni ekonomski pokreta¢ je Centar za
medicinsku rehabilitaciju “Fojnica”, sa oko 400 uposlenih, te nekoliko privatnih
firmi. Prema podacima Porezne uprave i Biroa za zaposljavanje, trenutno na
podrucju opcine Fojnica radi oko 2.100 radnika. Uz to, u sklopu sive ekonomije,
“rada na crno’, uposleno je jos oko 200 — 300 radnika. Zbog teske ekonomske
situacije u cijeloj zemlji, primanja uposlenih su veoma mala, tako da se prosjecna
primanja jedne porodice krecu oko 400 KM mjese¢no. Na evidenciji Biroa za
zaposljavanje nalazi se oko 1.700 nezaposlenih, a pretpostavka je da ih ima jos
200 - 300 neprijavljenih na Biro. O teSkom socijalnom stanju stanovnistva Fojnice
govori i podatak da preko Centra za socijalnu pomoc¢ stalnu mjese¢nu naknadu,
po raznim vidovima, prima oko 60 korisnika, dok u isto vrijeme povremenu pomo¢
dobija oko 30 korisnika.

SOCIO-EKONOMSKE KARAKTERISTIKE MLADIH

d ukupnog stanovnistva opcine, broj stanovnika starosne dobi od 18 — 30

godina je oko 2.800, pri ¢emu na musku populaciju otpada oko 46 %, a na
zensku oko 54 % mladih. U godinama poslije rata prisutan je povecan trend
migracije, tj. odlaska mladih i perspektivnih kadrova u veée gradove i druge
zemlje radi obezbjedenja vlastite egzistencije.

Veoma tesku ekonomsku situaciju mladih Fojnice oslikava podatak da od
ukupnog broja uposlenih na podrucju opcine na mlade otpada samo 20 - 30
% radnih mjesta. Sa druge strane, u sivoj ekonomiji radi oko 70 — 80 % mladih,
sto perspektivu ove generacije ¢ini prilicno loSom. Prema podacima Biroa za
zaposljavanje, od ukupnog broja evidentiranih oko 60 % otpada na mlade.

Posebnu teskocu predstavlja veomalosa kvalifikaciona struktura prijavljenih
na evidenciju neuposlenih. Naime, od ukupnog broja evidentiranih, njih 57 % ima
srednju stru¢nu spremu, a 42 % nizu stru¢nu spremu.




Na podrucju opcine Fojnica rade dvije osmogodisnje skole, jedna po
nastavnom planu Federacije BiH i jedna po hrvatskom nastavhom planu.
Srednju mjesovitu skolu “Zijah Dizdarevi¢” u Fojnici pohada oko 700 ucenika,
u slijede¢im strukama: gimnazija, medicinska sestra-tehnicar, fizioterapeut,
frizerilugar, dok jos oko 150 mladih iz Fojnice pohada srednje skole u Kiseljaku,
Busovaci, Visokom, Zenici i Sarajevu. Na raznim viSim i visokoskolskim
ustanovama studira oko 150 mladih iz Fojnice.

Omladinski centar “Stella” je jedina nevladina omladinska organizacija koja
djeluje na podrucju opcine Fojnica. Od 2004. godine Centar ima svoje prostorije u
kojima organizira svoje aktivnosti. Na podrucju opcine djeluje nekoliko sportskih
klubova i organizacija, kao i par kulturno-umjetni¢kih drustava. U gradu djeluju
i dva udruzenja iz oblasti ekologije — zastite okolisa. U zadnje vrijeme veoma
aktivno djeluju i podmladci pojedinih politi¢kih partija i stranaka (SDA, HDZ, SDP),
kao i odredeni oblici organiziranja mladih u okviru vjerskih institucija.

POMOC OPCINE MLADIMA

d 2000. godine op¢ina Fojnica ima dobro razvijenu saradnju sa gradovima

prijateljima: Rheden (Holandija), Burgdorf (Njemacka) i Cheb (Ce3ka
Republika). Zahvaljuju¢i donacijama tih gradova i humanitarne organizacije IKV
iz Holandije (oko 60.000 KM) te sredstvima iz budzeta opcine Fojnica (oko 75.000
KM), u vremenu od 2001.-2004. godine izgradena je zgrada Omladinskog centra,
koja je 2004. godine predata na koristenje Omladinskom centru “Stella”. U zgradi
je opremljeno prizemlje, u kojem se nalazi prostor za rad mladih i internet club,
opremljen u sklopu projekta “Teledom”. U sklopu saradnje ova Cetiri grada, svake
godine organiziran je Ljetni omladinski kamp, u trajanu od 7 dana, ciji je domacin
svake godine bio jedan od gradova. Treba napomenuti da je svake godine
troskove odlaska mladih iz Fojnice na te kampove snosila opcina Fojnica, kao i dio
troskova boravka mladih iz prijateljskih gradova u Fojnici. Pored toga, opcina je
ponekad placala troskove koristenja interneta, kao i troskove struje i vode u zgradi
OC*“Stella”. Op¢ina Fojnica je ucestvovala i u renoviranju drustvenog doma u MZ
Bakovici, koji je namijenjen organiziranju i djelovanju mladih, sportskih i kulturnih
udruzenja u tom kraju.

Sredstvima iz op¢inskog budZeta redovno se sufinansiraju aktivnosti u
oblasti sporta i kulture, kao i rad nevladinih organizacija u oblasti zastite okolisa.
Opc¢ina redovno finansira manifestacije: “Fojnicko ljeto”, Memorijalni nogometni
turnir “Kenan Memija’, Knjizevno kulturnu manifestaciju “Susreti Zija Dizdarevic¢”i
druge manifestacije od znacaja za op¢inu.




Opcina Fojnica sufinansira troskove prevoza ucenika osnovnih i srednjih
skola na podrucju opcine. Za ucenike slabijeg imovnog stanja, opcina obezbjeduje
autobuske karte za ucenike srednijih Skola koji se Skoluju van Fojnice, kao i za studente.

U prijedlogu budzeta opcine Fojnica za 2006. godinu planirana su sredstva
za finansiranje sporta u iznosu od 15.000 KM, za finansiranje kulture u iznosu od
15.000 KM, za rad nevladinih organizacija u iznosu od 3.000 KM, i subvencije za
prevoz ucenika u iznosu od 36.000 KM. Imajuci u vidu realizaciju ovog projekta,
predloZen je amandman na prijedlog budzeta, u kojem se trazi ugradnja nove
stavke “Grantovi za mlade” u iznosu od 5.000 KM.

Pored navedenog, opcina Fojnica pruza pomo¢ mladima kroz izgradnju
i rekonstrukciju infrastrukturne mreze, finansiranje u oblasti poljoprivrede,
finansiranje rada mjesnih zajednica, neformalno obrazovanje i drugo.

LISTA STAKEHOLDERSA

a podru¢ju opcine Fojnica djeluje veliki broj udruzenja, organizacija i institucija
koje pruzaju potporu radu i djelovanju mladih i koji mogu biti znacajni faktori
u stvaranju i realiziranju Omladinske politike na podrucju opcine Fojnica, a to su:

- oditeljii porodica, vijeca roditelja u osnovnim i srednjoj skoli,

- nastavnicka vije¢a u osnovnim i srednjoj skoli,

- parlamenti u¢enika u osnovnim i srednjoj skoli,

- debatni klubovi, sportske i kulturne sekcije u Skolama,

- Omladinski centar “Stella”,

- Ekolosko drustvo “Fojnica’, Udruzenje “Triton”, Udruzenje zZena “Femina’,
Udruzenje zena “Sveta Katarina”,

- Opcinski sportski savez Fojnica,

- Nogometni klub “Fojnica’, Kick box klub “Fojnica”, Hrvatski taekwondo
klub “Fojnica’, Sahovski klub “Fojnica’, Ski klub “Vran kamen’, Udruzenje
sportskih ribolovaca “Fojnica’, Lova¢ko drustvo “Divokoza’,

- Klub specijalnih sportova u okviru Zavoda za zbrinjavanje mentalno
invalidnih lica “Drin” Fojnica,

- Klub specijalnih sportova u okviru Zavoda za zbrinjavanje mentalno
invalidnih lica “Bakovic¢i” u Bakovi¢ima,

- Hrvatsko kulturno-prosvjetno drustvo “Rodoljub’, KPD “Matija Gubec”,

- sluzbenik za mlade u op¢inskim organima uprave,

- zastupnik za mlade,

- Asocijacija mladih SDA, Hrvatska mladez HDZ, Forum mladih SDP,

- Omladinski krug Islamske zajednice, Kulturno drustvo Franjevackog
samostana,

- Centar za socijalni rad,

- Biro za zaposljavanje.



PLAN ISTRAZIVANJA
POTREBA MLADIH NA PODRUCJU
OPCINE FOJNICA

CILJ ISTRAZIVANJA

vo istrazivanje bi trebalo daispita potrebe mladih na podrucju opéine Fojnica,

da utvrdi prioritete za rad na pitanjima mladih i da odredi nacine rada na
tim prioritetima. Podatke i informacije ¢emo dobiti provodenjem ispitivanja
medu zainteresiranim i uklju¢enim pojedincima, kao i organizacijama u radu
sa mladima. IstraZivanje obuhvata podrucje opcine Fojnica i bi¢e provedeno
kombinacijom nekoliko metoda. Informacije dobijene ovim istrazivanjem ce se
koristiti za kreiranje omladinske politike na nivou op¢ine Fojnica.

LISTA STAKEHOLDERSA

apodrucjuopcine Fojnica djeluje veliki broj udruzenja, organizacijaiinstitucija
koje pruzaju potporu radu i djelovanju mladih i koji mogu biti znacajni faktori
u stvaranju i realiziranju Omladinske politike na podrucju opcine Fojnica, a to su:

- roditelji i porodica, vijeca roditelja u osnovnim i srednjoj skoli,

- nastavnicka vijeca u osnovnim i srednjoj skoli,

- parlamenti u¢enika u osnovnim i srednjoj skoli,

- debatni klubovi, sportske i kulturne sekcije u Skolama,

- Omladinski centar “Stella”,

- Ekolosko drustvo “Fojnica’, Udruzenje “Triton”, Udruzenje Zena “Femina’,
Udruzenje zena “Sveta Katarina’,

- Sportski savez opcine Fojnica,

- Nogometni klub “Fojnica’, Klub borilackih vjestina “Fojnica’, Hrvatski
taekwondo klub “Krepo-Kenan’, Sahovski klub “Fojnica’, Ski klub “Vran
kamen’, UdruZzenje sportskih ribolovaca “Fojnica’, Lovacko drustvo
“Divokoza”,

- Klub specijalnih sportova u okviru Zavoda za zbrinjavanje mentalno
invalidnih lica “Drin” Fojnica,

- Klub specijalnih sportova u okviru Zavoda za zbrinjavanje mentalno
invalidnih lica “Bakovi¢i” u Bakovi¢ima,

- Hrvatsko kulturno-prosvjetno drustvo “Rodoljub’, KPD “Matija Gubec’,

- sluzbenik za mlade u op¢inskim organima uprave,




= zastupnik za mlade,

- Asocijacija mladih SDA, Hrvatska mladez HDZ, Forum mladih SDP,

- Omladinski krug Islamske zajednice, Kulturno drustvo Franjevackog
samostana,

- Centar za socijalni rad,

- Biro za zaposljavanje.

OBLASTI ISTRAZIVANJA

Ciljana populacija istrazivanja su mladi u dobi od 16 — 30 godina, kojih na
podrucju opcine Fojnica ima oko 2.800. Istrazivanje treba da obuhvati sve
sfere zivota i djelovanja mladih ljudi, kako bi dobivene informacije mogle da
lakse identificiraju sve potrebe mladih. IstraZivanje treba provesti u slijede¢im
oblastima:

- ljudska prava,

- obrazovanije (formalno i neformalno),

- odnos mladih i lokalne samouprave,

- kultura,

- sport,

- socijalne prilike,

- zaposljavanje,

- zdravstvena prevencija,

- porodica,

- kriminal medu mladima,

- slobodno vrijeme (hobi),

- ekologija,

- informisanje,

- mladii politika,

- aktivno uces¢e mladih u zajednici (mobilnost mladih),

- humanitarni rad (amaterizam i volonterizam),

- mladiireligija (uvjerenja i vjerovanja),

- videnje buduc¢nosti.

METODE ISTRAZIVANJA

Da bi istrazivanje rezultiralo identifikacijom prioritetnih potreba mladih na
podrucju opcine Fojnica, u njegovoj realizaciji treba koristiti sve raspoloZzive
metode istrazivanja, ali i mnoge kombinacije svih poznatih metoda istrazivanja.
Samo tako ¢emo dobiti valjane, validne i realne podatke koji ¢e se moci koristiti za



izradu strategije rjeSavanja potreba mladih, na kojoj ¢e raditi lokalna samouprava.
Metode koje ¢emo koristiti u ovom istrazivanju su:

- upitnik (anketa),

- intervju,

- fokus grupa,

- dokumentacija,

- sastanak u zajednici,

- okrugli sto,

- neformalni sastanci.

U realizaciji planiranih metoda istrazivanja treba koristiti slijedece alate:
pitanja, dokumenti, izjave i diskusije.
Anketiranje ¢e se provesti na uzorku od 100 - 120 ispitanika. Pri tome ce se
voditi racuna da uzorak bude reprezentativan, tj. da obuhvata:
- mlade ljude Zenske i muske populacije,
- predstavnike razli¢itih nacionalnosti,
- domicilno stanovnistvo, povratnike, izbjeglice i raseljena lica,
- ucenike osnovnih i srednjih Skola, studente, zaposlene i nezaposlene,
- mlade koji su drustveno aktivni (¢lan nekog udruzenja ili organizacije) i one
koji to nisu.

VREMENSKI | RADNI PLAN ISTRAZIVANJA

AKTIVNOST ODGOVORNI SUBJEKTI VREMENSKI ROK
- Njemacko drustvo za
Izrada i umnozavanje tehnicku saradnju (GTZ), . .
anketnog upitnika - Sluzbenik za mlade fa1200¢3dodine

opcine Fojnica
- Sluzbenik za mlade

Provodenje anketiranja opcine Fojnica maj — juni 2006. godine
- Omladinski centar,Stella”

- Sluzbenik za mlade
Obrada anketnih podataka opcine Fojnica uz juni - juli 2006. godine
tehni¢ku pomo¢ GTZ-a

Organiziranje fokus grupa, - SluZbenik za mlade -

: . - . . juli, august, septembar
intervjua, sastanaka i opcine Fojnica 2006. qodine

okruglog stola - Omladinski centar,Stella” -9

Izrada Izvjestaja o - Sluzbenik za mlade septembar — oktobar 2006.

istrazivanju opcine Fojnica godine




ANALIZIRANJE PODATAKA' ISTRAZIVANJA

Svi podaci ¢e se analizirati ru¢no i kompjuterski. Nakon obrade podataka
potrebno je saciniti Izvjestaj o istrazivanju potreba mladih na podrucju opcine
Fojnica, koji treba da sadrzi slijedece dijelove:

- Uvod (teorijski dio, predmet i ciljevi istraZivanja)

- Metod (uzorak, instrumenti, obrada podataka, tok ispitivanja)

- Rezultatii diskusija

- Zakljucci (preporuke za akciju radi rjeSavanja utvrdenih problema)

KORISTENJE REZULTATA ISTRAZIVANJA

Izvje§taj ¢e se koristiti kao polazni dokumenat za dalje planiranje i donoSenje
odluke o prioritetima i strategiji omladinske politike, odnosno za pripremu Plana
akcije. Usvajanjem Akcionog plana od strane opcinskog nacelnika i Op¢inskog
vijeca utvrdila bi se dugoroc¢nija omladinska politika za podrucje opcine Fojnica.

Takoder, potrebno je lzvjestaj i prezentiranje nalaza proslijediti svim
subjektima koji su ucestvovali u istrazivanju (3kole, omladinske organizacije,
policijska uprava, Centar za socijalni rad i dr), potencijalnim finansijerima i
nevladinim organizacijama radi njihove efikasnije saradnje sa op¢inom u smislu
zadovoljavanja potreba gradana.

Treba voditi racuna o pouzdanosti i vjerodostojnosti istrazivanja, zato treba
da je uzorak realan prikaz stanovnistva ili populacije za koju radimo istrazivanje.
Veoma cesto se pitamo 3ta je dovoljno velik i legitiman uzorak, koja je to
recipro¢nost, svaki trec¢i ¢lan grupe, deseti ili stoti. Potom iz kojih oblasti treba
da budu predstavnici, i po kom pitanju, obuhvaceni u istrazivanje kao ispitanici.
Odgovor na ova pitanja u veliko zavisi od vrste istrazivanja i onoga 5to smo
postavili kao cilj istog.



IZVJESTA)
ZA OPCINU FOJNICA

Demografski podaci

Ukupan broj ispitanika: 57
Godiste rodenja
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Uzorak ispitanih u Fojnici iznosio je 57 ispitanika, Ciji je raspon starosti od 15 do
29 godina. Na grafikonu je prikazana raspodjela broja ispitanika po godinama

rodenja. Najveci broj ispitanika (10) je roden 1990. godine.




Pol

zenski
49%

muski
51%

Polna struktura uzorka je dosta ujednacena, tako da ima 51% ispitanika muskog i
49% zenskog pola.

Kategorija stanovnistva

raseljeno
7%

povratnik
14%

domicilno
stanownistvo
79%

Od ukupnog broja ispitanih, najveci procenat (79%) je svrstalo sebe u kategoriju
domicilnog stanovnistva, 12% pripada povratnicimai 7% raseljenom stanovnistvu.




Strucna sprema oca

NSS
7%

VSS
20%

SSS
73%

Najveci procenat ispitanika (73%) ima oca koji je srednje stru¢ne spreme. 20%
oceva je vise ili visoke stru¢ne spreme, a 7% je onih koji imaju nizu stru¢nu spremu.

Stru¢na sprema majke

VSS

70%

Najveci procenat majki je srednje strucne spreme (70%). 25% majki ima zavrsenu
osnovnu skolu, a svega 5% ih ima zavrSenu visu ili visoku Skolu.




Zaposlenje roditelja

oboje
nezaposleni
o)
zaposleno %6
y " zaposlen samo
oboje roditelja
25% otac
47%
zaposlena
samo majka
19%

Najvedi procenat ispitanika (47%) ima zaposlenog samo oca. Kod 25% ispitanika
je zaposleno oboje roditelja, 19% ispitanih ima zaposlenu samo majku. Svega 9%
ispitanih ima nezaposleno oboje roditelja..

Stanovanje

$kolski/studentski
u Viastitom stanu dom

9% 4%
kao podstanar

4%

kod roditelja
83%

Najveci procenat ispitanih (83%) stanuje sa roditeljima, 9% Zivi u vlastitom stanu,
4% Zive kao podstanari, 4% u Skolskom ili studentskom domu.




Nacionalnost

hrvatska
25%

srpska o$njacka
7% 68%

Od ukupnog broja od 57 ispitanika 68% bosnjacke nacionalnosti, 25% hrvatske, a
7% ispitanika je srpske nacionalnosti.

Bracno stanje

ozenjen/udata neozenjen/neudata

Najveci procenat ispitanika iz Fojnice (84%) su nevjencani (neozenjen — neudata),
16% ih je vjencano.




Koliko djece u porodici?
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Najveci procenat ispitanika zivi u porodici u kojoj ima troje djece (38%), zatim u
porodicisa dvoje djece (34%), 18% u porodicama sa cetvero djece, a manji procenat
Zivi u porodicama sa jednim djetetom (5%) i u mnogoclanim porodicama.

Status

zaposlen/a
19%

nezaposlen/a student
19% 25%

37% ispitanika su ucenici, 25% studenti, 19% su nezaposleni, 19% su zaposleni.




Mjesto

selo
11%

prigradsko naselje
28%

Za svoje mjesto boravka najveci procenat ispitanih izjavljuje da je to grad (61%),
njih 28% stanuje u prigradskom naselju, a 11% u seoskom naselju.

Bra¢no stanje roditelja

u braku

nesto drugo
9%

91% ispitanika ima roditelje koji su u braku, a 9% ispitanih je navelo nesto drugo
(jedan od roditelja nije Ziv i sli¢no).




Oba roditelja su.ziva?

ne
11%

da
89%

Kod 89% ispitanih zZiva su oba roditelja, dok kod njih 11% nije ziv jedan ili oba
roditelja.

SOCIO PSIHOLOSKI
PODACI

Kako gledas na svoju buducnost?
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bi¢e malo gora od bice ista kao i bi¢e nesto bolja od biée mnogo bolja
sadasnjosti sadasnjost sadasnjosti od sadasnjosti

Na skali procjene sopstvene buducnosti, vidimo da su mladi umjereno
optimisti¢ni. Najveci procenat njih (33%) izjavljuje da ¢e njihova buducnost
biti ista kao sadasnjost. 30% ispitanika misli da ¢e njihova budu¢nost biti nesto
bolja od sadasnjosti, 23% ispitanika misli da ¢e njihova buducnost biti malo gora
nego sadasnjost. 14% da ce biti mnogo bolja od sadasnjosti.




Kako gledas$ buduc¢nost drustva?
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bice mnogo bice malo gora bice ista kao i bi¢e nesto bolja bi¢e mnogo
gora od od sadasnjosti sadaSnjost od sadasnjosti bolja od
sadas$njosti sadas$njosti

Sli¢no je videnje buducnosti drustva u cjelini. Najvedi procenat (47%) misli
da ¢e buducnost drustva biti ista kao i sadasnjost, 25% ispitanika misli da
¢e buduc¢nost biti malo gora nego sadasnjost, 15% da ¢e biti neSto bolja od
sadasnjosti. 4% ispitanih ima pesimisticko videnje da ¢e buducnost drustva
biti mnogo gora od sadasnjosti, a 9% da ¢e biti mnogo bolja od sadasnjosti.

Kakav je tvoj stav prema napustanju BiH?

ne zelimda
napuét?m bin kada bih mogaol/la,
14% otiao/la bih
zauvijek
otiSao/la bih samo 42%

na kratko vrijeme
23%

otiSao/la bih na
duze vrieme
21%

Na pitanje da li bi napustili Bosnu i Hercegovinu najvedi procenat ispitanika
(42%) izjavljuje da bi otisli zauvijek, 21% bi otisli na duze vrijeme, 23% bi otislo
na kratko vrijeme, a 14% ispitanih izjavljuje da ne bi uopste napustali drzavu.




Koliko se u BiH danas postuju ljudska prava?

uglavnom se postuju osrednje se postuju uglavnom se ne postuju

Opazanje postovanja ljudskih prava u BiH nam pokazuje daispitanici uglavhom
smatraju da se ljudska prava ne postuju. Najvedi procenat (51%) ispitanih misli
da se prava uglavnom ne postuju, 39% misli da se osrednje postuju, a 11% da
se uglavnom postuju.

Religioznost

mada sam ateista,
idem u bogomolje
2%

ateista sam
4%

veliki sam vjernik
39%

ponekad vjerujem
55%

Na pitanje u kojoj mjeri su religiozni, 55% ispitanika kaze da ponekad vjeruje,
39% ispitanika izjavljuje da su veliki vjernici, 2% posjecuju bogomolje iako su
ateisti, a 4% su ateisti.




Kontracepcija

nemam seksualne prezervativ kontraceptivne pilule sigurni dani ne koristim nista
odnose

Na pitanje kojim kontraceptivhim metodama se sluze, najveci procenat
ispitanih izjavljuje (30%) kako koristi prezervative, dok 18% uopSte ne koristi
kontracepciju.23% koristi kontraceptivne pilule, 5%ispitanikaracunaneplodne
dane, dok 25% ispitanika izjavljuje da ne praktikuje seksualne odnose.




Gdje provodi slobodno vrijeme? %
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Na pitanje koje su to aktivnosti u kojima provode slobodno vrijeme najvise
ispitanika navodi da je to sjedenje u kafi¢ima (96%), druZenje sa prijateljima
(95%), gledanje televizije (91%) i citanje (91%). Nesto manje njih navodi
vrijeme provedeno uz racunar (82%) i muziciranje i slikanje (79%). Mali
procenti ispitanika navode da vrijeme provode u pomaganju drugima (5%),
neformalnoj edukaciji (11%) i u politickim organizacijama (12%).




Ako tvoji roditelji Zive zajedno, kako procjenjujes njihov zajednicki Zivot
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vrlo uspjesan uspjesan osredniji nepodnosljiv moji roditelji ne
zive zajedno

Na pitanje da procijene kvalitet bracnog zivota svojih roditelja, 56% ispitanika
misli da je to uspjesan zZivot, 26% da je vrlo uspjesan, 7% da je osrednji, 2% da
je nepodnosljiv. Kod 7% ispitanih roditelji ne zive zajedno.

Stepen koristenja opojnih supstanci (0-4)

255

2,

1.51

1,

0
29 00  pep -

marihuana ekstaz kokain heroin  tablete za  alkohol cigarete
smirenje

Stepen koristenja opojnih supstanci iskazan je na skali od 0 do 4, gdje 0 oznacava
apsolutno nepostojanje kontakta sa navedenom supstancom, dok 4 oznacava
redovno koristenje navedene supstance. Od navedenih sredstava, najceSce se
probavaju ili koriste cigarete i alkohol. Nesto je manja rasprostranjenost koristenja
tableta za umirenje i marihuane, dok mali procenat ispitanih navodi da su imali
neko iskustvo sa tezim oblicima droga, kao $to su ekstazi, kokain i heroin.




Obrazowi sistem BiH
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Upitani da procijene kakav je obrazovni sistem u BiH, najvedi broj ispitanika (58%)
smatra da zadovoljava, 26% da je |03, 11% da je dobar, 4% da je vrlo dobar.

Uklju¢enost mladih u reformu obrazovanja
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Na pitanje da ocijene ukljucenost mladih u reforme obrazovnog sistema, 40% njih
smatra da bi mladi mogli biti i vise uklju¢eni, 32% da su dovoljno ukljuceni, 11%
da su malo ukljuceni, 16% da nisu ni malo ukljuceni, a svega 2% ispitanika smatra
da su mladi previse ukljuceni u reformu obrazovanja.



Kako bi ocijenili odnos nastawnik/profesor - ucenik/student
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Na pitanje kako procjenjuju odnos izmedu predavaca i pohadaca u nastavi
kod nas, najvedi broj ispitanih (51%) smatra da taj odnos zadovoljava, 21% da
je los, 16% smatra da je dobar, 9% da je vrlo dobar, a 4% ispitanika misli da je
taj odnos odli¢an.

Obrazowni sistem prati potrebe mladih
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u puno dowoljno malo nimalo

potpunosti

46% ispitanika smatra da obrazovni sistem u BiH malo prati potrebe mladih,
39% da prati dovoljno, a 12% da ni malo ne prati potrebe mladih. Po 2%
ispitanih misli da sistem puno i u potpunosti prati potrebe mladih.




Mladi i njihove inicijative su podrzane od strane vlasti
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dowoljno malo nimalo

53% ispitanika smatra da su mladi i njihove inicijative malo podrzani od strane
vlasti BiH, 23% ispitanih misli da sistem dovoljno podrzava mlade, a 25% da
nisu podrzani ni malo.

Miladi imaju moguc¢nost da ucetstvuju u vlasti

veoma dowoljno malo nimalo

44% ispitanika smatra da mladi imaju malo mogu¢nosti da ucestvuju u vlasti
BiH, 28% ispitanika smatra da mladi nemaju ni malo mogu¢nosti da ucestvuju
u vlasti, 26% da imaju dovoljno mogucnosti, a 2% da imaju veoma mnogo
mogucnosti.




Miadi ucestvuju u vlasti...
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51% ispitanika smatra da mladi malo ucestvuju u vlasti BiH, 23% da ne
ucestvuju ni malo, 23% da ucestvuju dovoljno, a 4% da ucestvuju puno.

Miadi se bave politikom

previSe dovoljno mogli bi viSe malo nimalo

31% ispitanika misli da bi mladi mogli vise da se bave politikom u BiH, 23% da
se mladi dovoljno bave politikom, po 14% ispitanika smatra da se mladi malo
ili ni malo ne bave politikom. Oko 4% ispitanika misli da se mladi previse
bave politikom.




Vrijednosti:

porodica licna preduzimljivost
ljubav snalazljivost
prijateljstvo solidarnost
vjera skromnost
nacija zabava i razonoda
rad ravnopravnost
znanje nenasilje
red upornost
novac slobode i prava pojedinca
mo¢ tolerancija
udoban Zivot politicka angazovanost
iskrenost pozrtvovanost
postenje hrabrost
mir duhovnost
ambicioznost samopotvrdivanje

Mladi iz Fojnice od li¢nih i socijalnih vrijednosti najvise cijene porodicu, ljubay,
vjeru, prijateljstvo, vjeru i naciju. Najmanje se vrijednuju samopotvrdivanje,
duhovnost, hrabrost, pozrtvovanost i politicka angazovanost.

Problemi:
nezaposlenost mladih siromastvo
lo$ obrazovni sistem stambena ovisnost od roditelja

neispunjeno slobodno vrijeme zanemarenost od vlasti

pesimizam mladih nasilje u porodici

kriza morala nepostivanje prava i sloboda

korupcija u drustvu neinformisanost
nezastupljenost mladih u vlasti kriminal medu mladima
poroci spolno prenosive bolesti

Od problema koji se navode, na prvom mjestu je nezaposlenost mladih, zatim
lo$ obrazovni sistem, neispunjeno slobodno vrijeme, pesimizam mladih i kriza
morala. Najmanje se kao problemi vide spolno prenosive bolesti, kriminal
medu mladima, neinformisanost, nepostivanje prava i sloboda, nasilje u
porodici i zanemarenost od strane vlasti.




Grafikon prihvatanja odnosasa pripadnicima razlicitih etnickih grupa:
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—%—da budemo u bliskom srodstw (braki sl) 84% 53% 61% 42% 63% 63% 42% 51%

U tabeli i grafikonu vidimo procente prihvatanja odnosa sa pripadnicima
odredenih etnickih grupa. Ocekivano, ispitanici najvise prihvataju ponudene
odnose sa BoSnjacima i Hrvatima, gdje su skoro svi odnosi visoko prihvaceni
-izmedu 61% i 98% ispitanih prihvata sve odnose. Sljedeci po prihvatanju su
Srbi, azatim Nijemcii Amerikanci.SlijedeiRomiiKinezi,anajmanje prihvaceni
narod su Rusi. Kao $to se vidi, najmanje se prihvata odnos bliskog srodstva i
braka, sto je i ocekivano, jer pored Cinjenice da su to najblizi socijalni odnosi,
ispitanici ovog uzrasta nisu ni socijalno ni psiholoski spremni na brak.




Grafikon prihvatanja odnosa sa pripadnicima razlicitih
socijalno = marginaliziranih grupa:
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Od marginalnih drustvenih

grupa, ispitanici najvise prihvataju odnose sa
osobama sa onesposobljenjem (invalidima), a slijede mentalno oboljeli. Manje
se prihvataju odnosi sa lezbejkama, prostitutkama i alkoholi¢arima, a najmanje
se prihvataju odnosi sa narkomanima i homoseksualcima. Kao i u slu¢aju odnosa
sa pripadnicima etnickih grupa, i u ovom slucaju se najvise prihvataju odnosi
suzivota u istoj drzavi, a najmanje odnos bliskog srodstva i braka.




IZVJESTAJ
O ISTRAZIVANJU PROBLEMA
| POTREBA MLADIH FOJNICE

1. UvOoD

1.1. TEORUSKI UVOD

Fojnicaje mjesto na kraju puteva, utonulo u vjecni zubor svojih voda, utisnuto u
strme obronke Vranice, koje prastara ljudska Zudnja za bogatstvom i zdravljem,
prije dva milenija, nacinise gradom. U Fojnicu se nikada ne svraca usput, ve¢ uvijek
dolazi s razlogom, iz potrebe ili znatizelje ...

Fojnica lezi 50-tak km zapadno od Sarajeva, u rijetko lijepoj dolini, na 590
m iznad mora, na rijeci bogatoj ribom i zlatom. Podrucje opcine se prostire na
308 km? i nalazi se u centralnoj Bosni. Prirodni resursi Fojnice su voda, drvo te
prirodne ljepote. Posebnu nisku u fojnickom prirodnom derdanu cini Prokosko
jezero, spomenik prirode, na 1635 metara nadmorske visine i udaljeno samo
22 km od grada.

Op¢ina Fojnica se nalazi u Srednjobosanskom kantonu/Kantonu Sredisnja
Bosna, a granici sa 7 opcina: Novi Travnik, Vitez, Busovaca, Kiseljak, KreSevo, Konjic
i Gornji Vakuf/Uskoplje. Fojnica se prvi puta pominje u pisanim dokumentima 18.
marta 1365. godine, a naziv Fojnica vjerovatno potice od ilirske rije¢i HVOJA, $to
znaci Suma. Opcina Fojnica je administrativno podijeljena na 9 mjesnih zajednica.

1.1.1. DEMOGRAFSKA SLIKA | SOCIO-EKONOMSKE
KARAKTERISTIKE STANOVNISTVA

a podrucju opcine Fojnica, u 54 naseljena mjesta, zivi oko 13.300 stanovnika,

dok je po popisu iz 1991. godine na podrucju opcine Zivjelo 16.200 stanovni-
ka. Od ukupnog broja stanovnika oko 60 % su BoSnjaci, a oko 40 % Hrvati. U gradu
Fojnica (oznacen kao Zona 1) zivi oko 4.500 stanovnika, Sto je oko 1/3 ukupnog
broja stanovnika opcine. Najvece povratnicko naselje je sam grad Fojnica, gdje se
vratio najveci broj izbjeglog hrvatskog stanovnistva, dok se izbjeglo bosnjacko
stanovnistvo vratilo u sela Luzine, Bozici i Otigosce.




Socio-ekonomska situacija‘ na podrucju opcine Fojnica’ je veoma teska
i sloZzena. Prije rata Fojnica je slovila kao srednje razvijena opdcina, sa jakom
drvnopreradivackom, tekstilnom i metalopreradivackom industrijom, gdje je bilo
zaposleno blizu 3.000 radnika. Nazalost, tokom rata potpuno su devastirana go-
tovo sva industrijska postrojenja, a nakon rata nijedno preduzece nije pokrenulo
proizvodnju i sada predstavljaju samo rusevine i pustos. Veliki broj radnika je os-
tao bez posla, mnogima od njih nisu godinama upladivani doprinosi za zdravst-
veno i penzijsko osiguranje, tako da mnogi bukvalno prezivljavaju radeci najteze
i “najprljavije” poslove, a veliki broj njih zaraduje bavecdi se poljoprivredom ili ne-
legalnom trgovinom.

U godinama poslije rata Fojnica svoju perspektivu gradi na razvoju turizma, sa
tezisStem na zdravstveni turizam. Glavni ekonomski pokretac je Centar za medi-
cinsku rehabilitaciju “Fojnica’, sa oko 400 uposlenih, te nekoliko privatnih firmi.
Prema podacima Porezne uprave i Biroa za zaposljavanje, trenutno na podrucju
opcine Fojnica radi oko 2.100 radnika. Uz to, u sklopu sive ekonomije, ,rada na
crno’, uposleno je jos oko 200 - 300 radnika. Zbog teske ekonomske situacije u
cijeloj zemlji, primanja uposlenih su veoma mala, tako da se prosjec¢na primanja
jedne porodice kre¢u oko 400 KM mjese¢no. Na evidenciji Biroa za zapos$ljavanje
nalazi se oko 1.700 nezaposlenih, a pretpostavka je da ih ima jos 200 - 300 ne-
prijavljenih na Biro. O teSkom socijalnom stanju stanovnistva Fojnice govori i po-
datak da preko Centra za socijalnu pomoc¢ stalnu mjese¢nu naknadu, po raznim
vidovima, prima oko 60 korisnika, dok u isto vrijeme povremenu pomo¢ dobija
oko 30 korisnika.

1.1.2. SOCIO — EKONOMSKE KARAKTERISTIKE MLADIH

d ukupnog stanovnistva opcine, broj stanovnika starosne dobi od 16 — 30

godina je oko 2.800, pri ¢emu na musku populaciju otpada oko 46 %, a na
zensku oko 54 % mladih. U godinama poslije rata prisutan je povecan trend mi-
gracije, tj. odlaska mladih i perspektivnih kadrova u vece gradove i druge zemlje
radi obezbjedenja vlastite egzistencije.

Veoma tesSku ekonomsku situaciju mladih Fojnice oslikava podatak da od uku-
pnog broja uposlenih na podrucju opcéine na mlade otpada samo 20 — 30 % radnih
mjesta. Sa druge strane, u sivoj ekonomiji radi oko 70 — 80 % mladih, Sto perspe-
ktivu ove generacije ¢ini prilicno loSom. Prema podacima Biroa za zaposljavanje,
od ukupnog broja evidentiranih oko 60 % otpada na mlade.

Posebnu tesko¢u predstavlja veoma losa kvalifikaciona struktura prijavljenih
na evidenciju neuposlenih. Naime, od ukupnog broja evidentiranih, njih 57 % ima
srednju stru¢nu spremu, a 42 % nizu stru¢nu spremu.




Na podrucju opcine Fojnica rade dvije osmogodisnje Skole, jedna po nas-
tavnom planu Federacije BiH i jedna po hrvatskom nastavhom planu. Srednju
mjesovitu skolu “Zijah Dizdarevi¢” u Fojnici pohada oko 700 ucenika, u slijedec¢im
strukama: gimnazija, medicinska sestra-tehnicar, fizioterapeut, frizer i lugar, dok
jos oko 150 mladih iz Fojnice pohada srednje Skole u Kiseljaku, Busovaci, Visokom,
Zenici i Sarajevu. Na raznim visim i visokoskolskim ustanovama studira oko 150
mladih iz Fojnice.

Omladinski centar “Stella” je jedina nevladina omladinska organizacija koja
djeluje na podrucju opcine Fojnica. Od 2004. godine Centar ima svoje prostorije u
kojima organizira svoje aktivnosti. Na podrucju opcine djeluje nekoliko sportskih
klubova i organizacija, kao i par kulturno-umjetni¢kih drustava. U gradu djeluju
i dva udruzenja iz oblasti ekologije - zastite okolisa. U zadnje vrijeme veoma ak-
tivno djeluju i podmladci pojedinih politickih partija i stranaka (SDA, HDZ, SDP),
kao i odredeni oblici organiziranja mladih u okviru vjerskih institucija.

1.2. PREDMET | CILJEVI ISTRAZIVANJA

1.2.1. PREDMET ISTRAZIVANJA

Predmet ovog istrazivanja jesu misljenja, stavovi i ponasanja mladih u Fojnici,
u vezi sa svojom buducénoscu, skolovanjem, profesionalnim zivotom i slobod-
nim vremenom. Potrebe i problemi mladih Fojnice ograniceni su i uslovljeni, prvo,
drustvenim kontekstom u kome Zive, drugo, mogucnostima i razumijevanjem
drZzave kao drustvene zajednice za mlade i same opcine Fojnica. Zbog toga smo
nas problem odredili kao ispitivanje potreba i problema mladih Fojnice u kontek-
stu njihove drustvene ogranicenosti i uslovljenosti.

1.2.2. CILJEVI ISTRAZIVANJA

ilj ovog istrazivanja je bio da se ispita kako mladi procjenjuju: svoju sadasnjosti
buduénost, svoje probleme, religioznost, nau¢nu bespomocnost, provodenje
slobodnog vremena i posebne potrebe mladih za njihovom drustvenom zastitom.
Iz toga su izvedeni konkretni ciljevi:
1. Utvrditi, opisati i interpretirati misljenja, stavove i ponasanja sa socijalno — de-
mografskim obiljezjima mladih.
2. Utvrditi osnovne strukture stavova, misljenja i ponasanja mladih u vezi sa
buduénoscu, Skolovanjem, profesionalnim zivotom i slobodnim vremenom.




2. METOD

2.1. UZORAK

strazivanje je sprovedeno na uzorku od 57 ispitanika, Ciji je raspon starosti od

16 — 29 godina (najvedi broj ispitanika roden je 1990. godine). Polna struktura
ispitanika je dosta ujednacena, 51 % muskog i 49 % Zenskog pola. Od ukupnog
broja ispitanih, najveci procenat (79 %) je svrstalo sebe u domicilno stanovnistvo,
14 % pripada povratnicima i 7 % raseljenom stanovnistvu. Najveci broj ispitanika
(47 %) ima zaposlenog samo oca, kod 25 % ispitanika je zaposleno oboje roditelja,
19 % ispitanih ima zaposlenu samo majku, a svega 9 % ispitanih ima nezaposleno
oboje roditelja. Od ukupnog broja ispitanika njih 68 % je bosnjacke nacionalnosti,
25 % hrvatske, a 7 % ispitanike je srpske nacionalnosti (Tabela 1).

Tabela 1: Nacionalna pripadnost ispitanika

Nacionalnhost

hrvatska
25%
CE-

srpska o$njacka
% 68%

Najveci procenat ispitanika (84 %) su neozenjeni/neudati, a 16 % njih su ozenjeni/
udati. Najvedi procenat ispitanika Zivi u porodici u kojoj ima troje djece (38 %),
zatim u porodici sa dvoje djece (34 %), njih 18 % zivi u porodicama sa Cetvero djece,
a manji procenat Zivi u porodicama sa jednim djetetom (5 %) i u mnogoclanim
porodicama. Od ukupnog broja, 37 % ispitanika su ucenici, 25 % studenti, 19 %
nezaposlenii 19 % zaposleni (Tabela 2).




Tabela 2: Status ispitanika

Status

zaposlen/a
19%

nezaposlen/a student
19% 25%

Za svoje mjesto boravka najveci procenat ispitanih (61 %) izjavljuje da je to
grad, njih 28 % stanuje u prigradskim naseljima, a 11 % u seoskim naseljima.
Kod 89 % ispitanika zZiva su oba roditelja, dok kod njih 11 % nije Ziv jedan ili
oba roditelja.

2.2. INSTRUMENTI

Istraiivanjeje sprovedeno po upitniku GTZ-a (Program za podrsku izgradnje
omladinskih struktura). Upitnik sadrzi 33 pitanja iz razli¢itih oblasti Zivota
mladih, a sva pitanja su grupisana u dvije osnovne oblasti: demografski
podaci i socio — psiholoski podaci. Demografski podaci sadrze pitanja o polu,
godinama, nacionalnosti, obrazovanju roditelja, kategoriji stanovnistva,
zaposlenju, mjestu stanovanja i druga pitanja. Socio — psiholoski podaci sadrze
pitanja o problemima i potrebama mladih, koristenju slobodnog vremena,
socijalnoj distanci kod mladih, odnosima u porodici i $koli, kao i o politickom
angaziranju mladih.

Pored upitnika, istrazivanje o problemima i potrebama mladih Fojnice
vrseno je i putem internog intervjua — ankete (sa 6 pitanja), te neformalnih
razgovora. Istrazivanje je izvrSeno medu predstavnicima vlasti, politickog i javnhog
zivota, institucija obrazovanja, zaposljavanja, socijalne zastite, policije, udruzenja
poslodavaca i ¢lanova vijeca roditelja u osnovnim i srednjim Skolama.

Kao zavrsni Cin istrazivanja organiziran je Okrugli sto na temu: ,Videnje
budu¢nosti mladih Fojnice’, na kojem su, uz mlade, ucestvovali predstavnici
politickog, privrednog i javnog Zivota grada, iz institucija obrazovanja, socijalne
pomodi, policije i vijeca roditelja.




2.3. OBRADA

brada upitnika izvrSena je u uredima CISP-a, koji su za taj posao angazirali
stru¢ne saradnike. Obrada anketa - intervjua obavljena je vlastitim
snagama i sredstvima.

2.4. TOK ISPITIVANJA

Istraiivanje je vrSeno tokom jula i augusta 2006. godine. Ispitanici su bili sa
podrucja cijele opcine Fojnica. Ispitivanje je izvréeno u Srednjoj mjeSovitoj
$koli ,Zijah Dizdarevi¢” Fojnica, Omladinskom centru ,Stella” Fojnica, Udruzenju
JTriton” Fojnica, opcinskim sluzbama za upravu i metodom slu¢ajnog uzorka.

Anketiranje su provodila 2 anketara. Prije ispitivanja ispitanicima je
saopsteno da se istrazivanje vrdi u nau¢ne svrhe i da je anonimno, a zatim im
je objasnjen nacin rada. Ispitanici su bili znatiZeljni i doborovljno su pristupili
ispitivanju.

3. REZULTATI | DISKUSLJA

3.1. POGLED NA BUDUCNOST

U procjeni vlastite buduc¢nosti mladi su umjereno optimisti¢ni. Najveci
procenat njih (33 %) izjavljuje da ¢e njihova buduc¢nost biti ista kao
sadasnjost, 30 % ispitanika misli da ¢e njihova buducnost biti nesto bolja
od sadasdnjosti, 23 % ispitanika misli da ¢e njihova budu¢nost biti malo
gora nego sadasnjost, a samo 14 % misli da ¢e buduénost biti mnogo bolja
od sadasnjosti.

Sli¢cno je videnje buduc¢nosti drustva u cjelini. Najvedi procenat (47 %)
misli da ¢e budu¢nost drustva biti ista kao i sadasnjost, 25 % ispitanika misli da
¢e buducnost biti malo gora nego sadasnjost, 15 % da ce biti nesto bolja od
sadasnjosti, 4 % ispitanika ima pesimisticko videnje da ¢e buducnost drustva biti
mnogo gora od sadasnjosti, a 9 % da ¢e biti mnogo bolja od sadasnjosti.




Tabela 3: Stav prema napustanju BiH

Kakav je tvoj stav prema napustanju BiH?

ne zelim da
napuét?m bih kada bih mogaolla,
14% otiSao/la bih
zauvijek
otiSao/la bih samo 42%

na kratko vrijeme
23%

oti§ao/la bih na
duze vrijeme
21%

Zanimljiv je stav mladih Fojnice prema napustanju Bosne i Hercegovine. Najveci
procenat ispitanika (42 %) izjavljuje da bi otisli zauvijek, 21 % bi otisli na duze
vrijeme, 23 % bi otislo na kratko vrijeme, a 14 % ispitanika izjavljuje da ne bi uopce
napustali drzavu.

3.2. OSNOVNI PROBLEMI MLADIH

U ovomdijelu¢emoanalizirati podatke o postovanju ljudskih prava, religioznosti
ispitanika, upotrebi kontracepcijskih sredstava i o procjeni zajednickog Zivota
njihovih roditelja. Opazanje postovanja ljudskih prava u BiH nam pokazuje da
ispitanici uglavnom smatraju da se ljudska prava ne postuju. Najveci procenat (51
%) ispitanih smatra da se prava uglavhom ne postuju, 38 % misli da se osrednje
postuju, a 11 % da se uglavhom postuju.

Tabela 4: Religioznost ispitanika

Religioznost

mada sam ateista,

ateista sam . .
4% idem u bogomolje
2%

veliki sam vjernik
39%

ponekad vijerujem
55%




Na pitanje ‘u kojoj su mijeri religiozni, 55 % ispitanika kaze da ponekad
vjeruje, 39 % ispitanika izjavljuje da su veliki vjernici, 2 % posjecuje bogomolje
iako su ateisti, a 4 % su ateisti. Ovi podaci nam govore da je vjera duboko usadena
u mladim ljudima i da vjerske zajednice imaju velikog uticaja na stvaranje svijesti
mladih ljudi.

Na pitanje kojim kontraceptivnim metodama se sluze, najveci procenat
ispitanih (30 %) izjavljuje kako koristi prezervative, dok 18 % uopce ne koristi
kontracepciju, 22 % koristi kontraceptivne pilule, 5 % ispitanika racuna neplodne
dane, dok 25 % ispitanika izjavljuje da ne praktikuje seksualne odnose.

Na pitanje da procijene kvalitet bra¢nog Zivota svojih roditelja, 56 % ispitanika
misli da je to uspjesan zivot, 26 % da je vrlo uspjesan, 7 % da je osredniji, 2 % da je
nepodnosljiv. Kod 7 % ispitanih roditelji ne Zive zajedno.

3.3.MLADI | SLOBODNO VRIJEME

Na pitanje koje su to aktivnosti u kojima provode slobodno vrijeme najvise
ispitanika navodi da je to sjedenje u kafi¢cima (96 %), druzenje sa prijateljima
(95 %), gledanje televizije (91 %) i ¢itanje (91 %). Nesto manje njih navodi vrijeme
provedeno uz racunar (82 %) i muziciranje i slikanje (79 %). Mali procenti ispitanika
navode da vrijeme provode u pomaganju drugima (5 %), neformalnoj edukaciji
(11 %) i u politickim organizacijama (12 %).

Imajuci u vidu naprijed iznesene podatke, mozemo biti donekle zadovoljni sa
stepenom koristenja opojnih supstanci mladih Fojnice. Od navedenih sredstava,
najcesce se probavajuili koriste cigareteialkohol. Nesto je manja rasprostranjenost
koristenja tableta za umirenje i marihuane, dok mali procenat ispitanih navodi da
su imali neko iskustvo sa teZzim oblicima droga, kao $to su ekstazi, kokain i heroin.

3.4.MLADI | OBRAZOVANJE

U pitani da procijene kakav je obrazovni sistem u BiH, najveci broj ispitanika
(58 %) smatra da zadovoljava, 27 % da je los, 11 % da je dobar i 4 % da je vrlo
dobar. Na pitanje da ocijene uklju¢enost mladih u reforme obrazovnog sistema, 40
% njih smatra da bi mladi mogli biti i vise uklju¢eni, 32 % da su dovoljno ukljuceni,
11 % da su malo ukljuceni, 16 % da nisu ni malo ukljuceni, a svega 2 % ispitanika
smatra da su mladi previse uklju¢eni u reformu obrazovanja.




Tabela 5: Odnos profesor — uéenik
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Na pitanje kako procjenjuju odnos izmedu predavaca i pohadaca nastave
kod nas, najvedi broj ispitanika (51 %) smatra da taj odnos zadovoljava, 21 % da
jelo$, 16 % smatra da je dobar, 9 % da je vrlo dobar, a 4 % ispitanika misli da je taj
odnos odlican.

Mladi nisu zadovoljni kako obrazovni sistem prati potrebe mladih. 46 %
ispitanika smatra da obrazovni proces malo prati potrebe mladih, 39 % da prati
dovoljno, a 12 % da ni malo ne prati potrebe mladih. Po 2 % ispitanih misli da
sistem puno i u potpunosti prati potrebe mladih.

3.5. MLADI | VLAST/POLITIKA

Preko polovine ispitanika (53 %) smatra da su mladi i njihove inicijative malo
podrzani od strane vlasti, 23 % ispitanih smatra da sistem dovoljno podrzava
mlade, a 24 % da nisu podrzani ni malo. O mogu¢nostima da ucestvuju u vlasti 44
% ispitanih smatra da mladi imaju malo mogucnosti da ucestvuju u vlasti, 28 %
ispitanika smatra da mladi nemaju ni malo moguc¢nosti da ucestvuju u vlasti, 26 %
da imaju dovoljno mogucénosti, a 2 % da imaju veoma mnogo mogu¢nosti.




Tabela 6: Uc¢es¢e mladih u vlasti
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Na osnovu iznesenih podataka, mladi veoma malo ucestvuju u vlasti. 51 %
ispitanika smatra da mladi malo ucestvuju u vlasti, 22 % da ne ucestvuju ni malo,
23 % da ucestvuju dovoljno, a samo 4 % da ucestvuju puno.

Kada je u pitanju bavljenje politikom i tu je sli¢na situacija. 45 % ispitanika
misli da bi mladi mogli vise da se bave politikom, 23 % smatra da se mladi dovoljno
bave politikom, po 14 % ispitanika smatra da se mladi malo ili ni mamo ne bave
politikom, a samo 4 % ispitanika smatra da se mladi previse bave politikom.

3.6. VRIJEDNOSTI | PROBLEMI

ladi iz Fojnice od licnih i socijalnih vrijednosti najvise cijene porodicu,
ljubav, prijateljstvo, vjeru, naciju, rad i znanje. Najmanje se vrijednuju
samopotvrdivanje, duhovnost, hrabrost, pozrtvovanost i politicka angaziranost.

Od problema koji se navode, na prvom mijestu je nezaposlenost mladih,
zatim lo$ obrazovni sistem, neispunjeno slobodno vrijeme, pesimizam mladih i
kriza morala. Najmanje se kao problemi vide spolno prenosive bolesti, kriminal
medu mladima, neinformiranost, nepostivanje prava i sloboda, nasilje u porodici
i zanemarenost od strane vlasti.




3.7. ANKETA = INTERVJU

Analizirajuéi vracene anketne listove — intervjue, doslo se do zaklju¢ka da je
polozaj mladih u Fojnici nepovoljan i dosta los. Kao najveci problemi mladih
Fojnice istaknuti su: nezainteresiranost mladih za uklju¢ivanje u drustvene
tokove, nedovoljna podrska od strane drustvene zajednice, nedostatak sportskih i
kulturnih udruzenja. Sviispitanici su se slozilida mladi nemaju dovoljno podrske od
strane lokalne zajednice. Kao prioriteti u rjeSavanju ovakvog stanja mladih Fojnice
istaknuti su: obrazovanje mladih, neformalna edukacija, veca zainteresiranost
mladih za sva zbivanja i njihovo ucesée, kao i otvaranje novih radnih mjesta za
mlade i perspektivne kadrove.

3.8. OKRUGLI STO

Svi ucesnici Okruglog stola, na temu ,Videnje budu¢nosti mladih Fojnice’,
slozili su se da su osnovni problemi mladih u Fojnici velika nezaposlenost,
nedostatak mjesta i prostora za bolje ispunjenje slobodnog vremena i prilicno
izrazena nezainteresiranost mladih za uklju¢enje o mnoge Zivotne probleme.

Osnovni zaklju¢ak sa Okruglog stola je da se mladi moraju mnogo
viSe zainteresirati za svoju sudbinu, da moraju pokazati mnogo vise
samoinicijative za rjeSavanje odredenih problema i da preko svojih
predstavnika uspostave stalnu komunikaciju sa predstavnicima vlasti oko
rjeSavanja prioritetnih potreba mladih Fojnice.




4.

D

ZAKLIUCCI

ramati¢ni podaci o mladima, njihova marginalizacija stanjem u drustvu,
njihov podreden polozaj na drustvenoj ljestvici i njihovo neucestvovanje u

aktivnostima drustveno - politi¢ckog zivota su trendovi koji se moraju zaustaviti. O
tome govore i slijedeci zakljuéci naseg istrazivanja:

1.

Osnovni problem mladih Fojnice je nezaposlenost. Zbog toga je potrebno
na lokalnom i regionalnom nivou, u saradnji sa lokalnim poslodavcima,
sindikatima, obrazovnim institucijama, zavodima za zaposljavanje i
omladinskim organizacijama raditi na pronalazenju i promoviranju
mogucnosti zaposljavanja mladih. Posebnu paznju treba posvetiti
dokvalifikaciji i prekvalifikaciji mladih, kako bi lakse nasli zaposlenje.

Neispunjeno slobodno vrijeme mladih zauzima visoko mjesto medu
problemima mlade populacije. Na prevazilazenju ovog problema mnogo vise
aktivnosti i inicijative moraju iskazati i mladi Fojnice, ali i lokalna zajednica
jacanjem nevladinog sektora i omladinskih organizacija, stvaranjem boljih
uvjeta za mnogo bolje sadrzaje na sportskom i kulturno — zabavnom polju.

Potrebno je mnogo vise zajedni¢kog rada svih struktura drustva na
prevazilazenju pojave pesimizma mladih i njihovog misljenja da su izgubljena
generacija, Sto vodi pojacanoj pojavi nasilnickog i grubog ponasanja mladih.

Posebnu paznju treba posvetiti borbi protiv pojave ovisnosti o opojnim
sredstvima. Kroz institucije obrazovanja i sve nevladine organizacije stalno
ukazivati na Stetnost koristenja ovih sredstava. TraZiti od policijskih struktura
mnogo vise aktivnosti na suzbijanju prodaje i rasturanja opojnih sredstava,
pogotovo medu mladim kategorijama (u¢enicima).

. Veliki broj mladih je iskazao zelju za odlaskom na duZe vrijeme ili odlaskom

zauvijek iz Bosne i Hercegovine. Da bismo u narednom periodu smanjili trend
takvog razmisljanja mladih, potrebno je angazirati sve strukture drustva u
lokalnoj zajednici, ali i Sire, na stvaranju mnogo boljih uvjeta za Zivot i rad
mladih ljudi, posebno u oblasti Skolovanja i zaposljavanja mladih te stvaranja
uvjeta za bogatije ispunjenje njihovog slobodnog vremena.

Samo aktivno i efikasno uces¢e mladih u svim sferama javnog Zzivota
moze pomodi u kreiranju efikasne koalicije medu generacijama - koalicije
sposobne efikasno se pozabaviti trenutnim i buducéim izazovima. Investiranje
u mlade je veoma vazan korak ka razvoju, stabilnosti i prosperitetu. Kada BiH
vlasti po¢nu davati aktivhu podrsku mladima i budu ih ukljucivali u proces
donosenja odluka na svim nivoima, tada ¢e i veci broj mladih odluciti ostati
u Bosni i Hercegovini i dati doprinos originalnim i konstruktivnim idejama od
kojih ¢e koristi imati cijela zemlja i svi njeni gradani.



7: Mladi Fojnice trebaju govoriti-naglas, poduzimati-inicijativu i zastupati svoje
ideje, ¢ak i kada su one kontroverzne ili nisu dobrodosle. Oni moraju imati
odgovornost da budu aktivni gradani i moraju zauzeti stav po pitanjima koja
su im od interesa i koja ih se ticu.

8. Rezultati pokazuju da su mladi Fojnice vrlo savjesno prihvatili ovo istrazivanje,
da su odgovorili na postavljena pitanja onako kako oni o tome misle tokom
lijeta 2006. godine i da su njihova ocekivanja srazmjerna okolnostima u kojima
zive i ispunjena povjerenjem da drustvo moze i hoce uciniti vise za njih nego
$to to sada Cini.
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OMLADINSKA POLITIKA
OPCINE FOJNICA

sa Planom aktivnosti za period
2009.-2011. godina

.UvVvOD

Definicija Omladinske politike na lokalnoj razini

Omladinska politika je strategija razvoja omladinskih struktura kojom
odgovorna lokalnavlast, putem razlic¢itih metodai procesa preuzima odgovornost,
obavezu i brigu u cilju rjeS8avanja problema i zadovoljavanja potreba mladih.
Prosperitet i buduénost jedne opcine ovisi o tome koliko je njeni gradani vole.

Zasto dokumenat omladinska politika?

Omladinska politika jeste strategija koju drustvena zajednica preduzima
u cilju poboljsanja polozaja mladih kao i rjeSavanja njihovih problema. To je
dokumenat s utvrdenim ciljevima, strategijom i posebnim programima iz
pojedinih oblasti.

Omladinsku politiku zajedno donose zakonodavna i izvrSna vlast, stru¢njaci
iz raznih oblasti, aktivni mladi iz udruzenja, vije¢a mladih, podmladaka politi¢kih
stranaka, vije¢a ucenika, studentskih udruzenja, neformalnih grupa, te uspjesni
pojedinci.

Politika mladih predstavlja posebnu, koherentnu i sveobuhvatnu politiku ili
strategiju drzave, entiteta, kantona i opc¢ine prema mladima. Ova politika trebala
bi biti nacin da se problemi mladih po¢nu sistematski rjesavati. Prema procjenama
mladi ¢ine 25 % ukupnog stanovnistva BiH. Dobra omladinska politika danas
garantira dobru budu¢nost gradana.




Zakonski okvir

Svi elementi i preporuke dokumenta omladinske politike temelje se na
dokumentima koji su obavezujuci za BiH:

- Evropska povelja Vije¢a Evrope o sudjelovanju mladih u Zivotu na lokalnoj i
regionalnoj razini,

- Bijela knjiga Evropske komisije,

- 11 indikatora omladinske politike Vijeca Evrope i Evropskog omladinskog
foruma,

- Prijedlog Rezolucije o mladima u BiH Parlamentarne skupstine BiH

Strategiju omladinske politike usvaja Opcinsko vijece i na taj nacin postaje
obavezuju¢im dokumentom za izvrSnu vlast, odnosno opcinsku upravu, druge
klju¢ne subjekte i nevladin sektor. Dokument sadrzi ta¢no definisane rokove za
provodenje pojedinih programa i aktivnosti, te posebna finansijska sredstva za
njihovo provodenje.

Zasto omladinska politika u nasoj opcini?

- potrebama i problemima mladih mozemo prici ciljano,

- konsekventni i ciljani zadaci opcine prema mladima mogu se ostvariti,
- mladi se pripremaju da budu odgovorni gradani,

- zadovoljni i dobro obrazovani gradani donose napredak u opcini.

2. ANALIZA STANJA

Socio — ekonomske karakteristike mladih

d ukupnog stanovnistva opcine, broj stanovnika starosne dobi od 18 — 30

godina je oko 2.800, pri ¢emu na musku populaciju otpada oko 46 %, a na
zensku oko 54 % mladih. U godinama poslije rata prisutan je povecan trend
migracije, tj. odlaska mladih i perspektivnih kadrova u veée gradove i druge
zemlje radi obezbjedenja vlastite egzistencije.

Veoma tesku ekonomsku situaciju mladih Fojnice oslikava podatak da od
ukupnog broja uposlenih na podrucju opcine na mlade otpada samo 20 — 30
% radnih mjesta. Sa druge strane, u sivoj ekonomiji radi oko 70 — 80 % mladih,
sto perspektivu ove generacije ¢ini prilicno loSom. Prema podacima Biroa za
zaposljavanje, od ukupnog broja evidentiranih oko 60 % otpada na mlade.




Posebnu teskocu predstavljaveomalosa kvalifikaciona struktura prijavljenih
na evidenciju neuposlenih. Naime, od ukupnog broja evidentiranih, njih 57 % ima
srednju stru¢nu spremu, a 42 % nizu stru¢nu spremu.

Na podrucju opcine Fojnica rade dvije osmogodisnje Skole, jedna po
nastavnom planu Federacije BiH i jedna po hrvatskom nastavnom planu. Srednju
mjesovitu skolu “Zijah Dizdarevi¢” u Fojnici pohada oko 700 ucenika, u slijede¢im
strukama: gimnazija, medicinska sestra-tehnicar, fizioterapeut, turisti¢ki tehnicar i
elektronicar - informaticar, dok jos oko 150 mladih iz Fojnice pohada srednje Skole
u Kiseljaku, Busovaci, Visokom, Zenici i Sarajevu. Na raznim visim i visokoskolskim
ustanovama studira oko 150 mladih iz Fojnice.

Omladinski centar “Stella” je jedina nevladina omladinska organizacija koja
djeluje na podrucju opcine Fojnica. Od 2004. godine Centar ima svoje prostorije u
kojima organizira svoje aktivnosti. Na podrucju opcine djeluje nekoliko sportskih
klubova i organizacija, kao i par kulturno-umjetni¢kih drustava. U gradu djeluju
i dva udruzenja iz oblasti ekologije — zastite okolisa. U zadnje vrijeme veoma
aktivno djeluju i podmladci pojedinih politi¢kih partija i stranaka (SDA, HDZ, SDP),
kao i odredeni oblici organiziranja mladih u okviru vjerskih institucija.

Pomo¢ opcine mladima

Od 2000. - 2004. godine opcina Fojnica je imala dobro razvijenu saradnju
sa gradovima prijateljima: Rheden (Holandija), Burgdorf (Njemacka) i Cheb (Ce3ka
Republika). Zahvaljujuci donacijama tih gradova i humanitarne organizacije IKV
iz Holandije (oko 60.000 KM) te sredstvima iz budzeta opcine Fojnica (oko 75.000
KM), u vremenu od 2001. - 2004. godine izgradena je zgrada Omladinskog
centra, koja je 2004. godine predata na koristenje Omladinskom centru “Stella”.
U zgradi je opremljeno prizemlje, u kojem se nalazi prostor za rad mladih i
internet club, opremljen u sklopu projekta “Teledom”. Zahvaljujuci naporu opcine
i obezbjedenim sredstvima donacije, krajem 2007. godine je zgrada Omladinskog
centra,Stella” dovrsena u potpunosti.

U sklopu saradnje ova Cetiri grada, svake godine organiziran je Ljetni
omladinski kamp, u trajanju od 7 dana, ciji je domacin svake godine bio jedan
od gradova. Treba napomenuti da je svake godine troskove odlaska mladih
iz Fojnice na te kampove snosila opcina Fojnica, kao i dio troskova boravka
mladih iz prijateljskih gradova u Fojnici. Pored toga, opc¢ina je ponekad placala
troskove koriStenja interneta, kao i troSkove struje i vode u zgradi OC “Stella”.
Op¢ina Fojnica je u¢estvovala i u renoviranju drustvenog doma u MZ Bakovidi,
koji je namijenjen organiziranju i djelovanju mladih, sportskih i kulturnih
udruzenja u tom kraju.




Sredstvima ‘iz opcinskog budzZeta redovno se sufinansiraju aktivnosti u
oblasti sporta i kulture, kao i rad nevladinih organizacija u oblasti zastite okolisa.
Opc¢ina redovno finansira manifestacije: “Fojnicko ljeto”, Memorijalni nogometni
turnir “Kenan Memija”“, Knjizevno kulturnu manifestaciju “Susreti Zija Dizdarevic¢” i
druge manifestacije od znacaja za opcinu.

Op¢ina Fojnica sufinansira troskove prevoza ucenika osnovnih i srednjih
Skola na podruc¢ju opdine. Za ucenike slabijeg imovnog stanja, opdcina
obezbjeduje autobuske karte za ucenike srednjih Skola koji se Skoluju van
Fojnice, kao i za studente.

Pored navedenog, opcina Fojnica pruza pomo¢ mladima kroz izgradnju
i rekonstrukciju infrastrukturne mreze, finansiranje u oblasti poljoprivrede,
finansiranje rada mjesnih zajednica, neformalno obrazovanje i drugo.

3. PRISTUP RJESAVANJU PROBLEMA

Predmet istrazivanja medu mladima jesu misljenja, stavovi i ponasanja mladih
u Fojnici, u vezi sa svojom buduénoscu, skolovanjem, profesionalnim Zivotom
i slobodnim vremenom. Potrebe i problemi mladih Fojnice ograniceni su i
uslovljeni, prvo, drustvenim kontekstom u kome zive, drugo, moguénostima i
razumijevanjem drzave kao drustvene zajednice za mlade i same opcine Fojnica.
Zbog toga smo na$ problem odredili kao ispitivanje potreba i problema mladih
Fojnice u kontekstu njihove drustvene ogranic¢enosti i uslovljenosti.

Cilj istrazivanja je bio da se ispita kako mladi procjenjuju: svoju sadasnjost
i buducnost, svoje probleme, religioznost, nau¢nu bespomocnost, provodenje
slobodnog vremena i posebne potrebe mladih za njihovom drustvenom zastitom.
Iz toga su izvedeni konkretni ciljevi:

1. Utvrditi, opisati i interpretirati misljenja, stavove i ponasanja sa socijalno —
demografskim obiljezjima mladih.

2. Utvrditi osnovne strukture stavova, misljenja i ponasanja mladih u vezi sa
buducnoscu, skolovanjem, profesionalnim zivotom i slobodnim vremenom.

Istrazivanje je sprovedeno po upitniku GTZ-a (Program za podrsku izgradnje
omladinskih struktura). Upitnik sadrzi 33 pitanja iz razlicitih oblasti Zivota
mladih, a sva pitanja su grupisana u dvije osnovne oblasti: demografski
podaciisocio

- psiholoski podaci. Demografski podaci sadrze pitanja o polu, godinama,
nacionalnosti, obrazovanju roditelja, kategoriji stanovnistva, zaposlenju,
mjestu stanovanja i druga pitanja. Socio — psiholoski podaci sadrze pitanja o




problemima i potrebama mladih, koristenju slobodnogvremena, socijalnoj
distanci kod mladih, odnosima u porodici i Skoli, kao i o politickom
angaziranju mladih.

Pored upitnika, istrazivanje o problemima i potrebama mladih Fojnice
vrseno je i putem internog intervjua - ankete (sa 6 pitanja), te neformalnih
razgovora. Istrazivanje je izvrseno medu predstavnicima vlasti, politickog i javnog
Zivota, institucija obrazovanja, zaposljavanja, socijalne zastite, policije, udruzenja
poslodavaca i ¢lanova vijeca roditelja u osnovnim i srednjim skolama.

Kao zavrsni ¢in istraZivanja organiziran je Okrugli sto na temu: ,Videnje
budué¢nosti mladih Fojnice’, na kojem su, uz mlade, ucestvovali predstavnici
politickog, privrednog i javnog Zivota grada, iz institucija obrazovanja, socijalne
pomodi, policije i vijec¢a roditelja.

Na sjednici Opcinskog vijeca Fojnica, odrzanoj 14.03.2007. godine,
donesena je Odluka o pristupanju izradi Omladinske politike Opcine Fojnica sa
akcijskim planom za period 2009.- 2011. godina (broj: 01-05-179-9/07). na osnovu
te odluke, Nacelnik opcine Fojnica donosi RjeSenje o imenovanju Radne grupe
za izradu Omladinske politike opcine Fojnica (broj: 02-38-420/07 od 17.04.2007.
godine), u sastavu:

- Nevres Jemendzi¢, sluzbenik za mlade, predsjednik

- Amir Bajraktarevi¢, LED referent, ¢lan

- Angela Biberdzi¢, Komisija za mlade OV Fojnica, ¢lan

- Josipa Lovri¢, OS «lvan Goran Kovaci¢», €lan

- Almina Sulejmanovi¢, OS «Muhsin Rizvié», €lan

- Anda Kapetanovi¢, Centar za socijalni rad Fojnica, ¢lan
- Hikmet Softi¢, Policijska stanica Fojnica, ¢lan

- Ernad lhtijarevi¢, OC «Stella», ¢lan

- Jovana Glusac, OC «Stella», ¢lan

- Boris Trogranci¢, OC «Stellax, ¢lan

- Indira Melezovi¢, predsjednik Vije¢a u¢enika SMS «Zijah Dizdarevi¢», €lan

Na osnovu rezultata istrazivanja, definirane su slijedece oblasti koje ce sadrzavati
@ Omladinska politika opcine Fojnica, a to su:
‘ - zaposljavanje mladih,
- obrazovanje mladih,
=) - socijalna i zdravstvena zastita mladih,
\ - slobodno vrijeme: kultura i sport,
4 - aktivno uceS¢e mladih u drustvu,
=0) - informiranje mladih.




4."OPCl OPIS TRENUTNOG POLOZAJA MLADIH

N akon provedenog istrazivanja o problemima i potrebama mladih na podrucju
opcine Fojnica, analizirajudi sve instrumente i rezultate istrazivanja, dosli smo
do osnovnih zakljuc¢aka, i to:

1.

Osnovni problem mladih Fojnice je nezaposlenost. Zbog toga je potrebno
na lokalnom i regionalnom nivou, u saradnji sa lokalnim poslodavcima,
sindikatima, obrazovnim institucijama, zavodima za zaposljavanje i
omladinskim organizacijama raditi na pronalazenju i promoviranju
mogucnosti zaposljavanja mladih. Posebnu paZnju treba posvetiti
dokvalifikaciji i prekvalifikaciji mladih, kako bi lakse nasli zaposlenje.

Neispunjeno slobodno vrijeme mladih zauzima visoko mjesto medu
problemima mlade populacije. Na prevazilazenju ovog problema mnogo
zajednica jacanjem nevladinog sektora i omladinskih organizacija,
stvaranjem boljih uvjeta za mnogo bolje sadrzaje na sportskom i kulturno
— zabavnom polju.

Potrebno je mnogo vise zajednickog rada svih struktura drustva na
prevazilazenju pojave pesimizma mladih i njihovog misljenja da su
izgubljena generacija, $to vodi pojacanoj pojavi nasilnickog i grubog
ponasanja mladih.

Posebnu paznju treba posvetiti borbi protiv pojave ovisnosti o opojnim
sredstvima. Kroz institucije obrazovanja i sve nevladine organizacije
stalno ukazivati na stetnost koristenja ovih sredstava. Traziti od policijskih
struktura mnogo vise aktivnosti na suzbijanju prodaje i rasturanja opojnih
sredstava, pogotovo medu mladim kategorijama (u¢enicima).

. Veliki broj mladih je iskazao Zelju za odlaskom na duze vrijeme ili odlaskom

zauvijek iz Bosne i Hercegovine. Da bismo u narednom periodu smanijili
trend takvog razmisljanja mladih, potrebno je angazirati sve strukture
drustva u lokalnoj zajednici, ali i Sire, na stvaranju mnogo boljih uvjeta za
zivot i rad mladih ljudi, posebno u oblasti skolovanja i zaposljavanja mladih
te stvaranja uvjeta za bogatije ispunjenje njihovog slobodnog vremena.

Samo aktivno i efikasno uces¢e mladih u svim sferama javnog Zivota
mozZe pomodi u kreiranju efikasne koalicije medu generacijama - koalicije
sposobneefikasnose pozabavititrenutnimibuducéimizazovima.Investiranje
umlade je veoma vazan korak ka razvoju, stabilnostii prosperitetu. Kada BiH
vlasti po¢nu davati aktivhu podrsku mladima i budu ih ukljucivali u proces
donosenja odluka na svim nivoima, tada ¢e i veci broj mladih odluditi ostati
u Bosni i Hercegovini i dati doprinos originalnim i konstruktivnim idejama
od kojih ¢e koristi imati cijela zemlja i svi njeni gradani.




7. MladiFojnice trebaju govoriti naglas, poduzimati inicijativu i zastupati svoje
ideje, cak i kada su one kontroverzne ili nisu dobrodosle. Oni moraju imati
odgovornost da budu aktivni gradani i moraju zauzeti stav po pitanjima
koja su im od interesa i koja ih se ticu.

8. Rezultati pokazuju da su mladi Fojnice vrlo savjesno prihvatili ovo
istrazivanje, da su odgovorili na postavljena pitanja onako kako oni o
tome misle tokom ljeta 2006. godine i da su njihova oc¢ekivanja srazmjerna
okolnostima u kojima Zive i ispunjena povjerenjem da drustvo moze i hoce
uciniti viSe za njih nego $to to sada Cini.

9. Za dugorocno i sistematsko rjeSavanje problema mladih potrebno je
nastaviti proces istrazivanja problema i potreba mladih, kao i neprekidno
ostvarivati saradnju izmedu organa lokalne vlasti i drugih organa koji se
bave pitanjima mladih, sa jedne strane, i mladih sa druge strane.

5. PLAN DJELOVANJA PO OBLASTIMA

5.1. ZAPOSLJAVANJE MLADIH
Analiza stanja

edan od najvecih problema mladih Fojnice je nezaposlenost. Od ukupnog

broja zaposlenih na podrucju opcine Fojnica na mlade u dobi od 16 - 30
godina otpada samo 20 - 30 %, dok od ukupnog broja nezaposlenih na Birou za
zaposljavanje 60 — 70 % su mladi ljudi. Ako se uzme u obzir da od ukupnog broja
radnika u sivoj ekonomiji na mlade otpada gotovo 80 %, onda se moze doci do
podatka koji je porazavajudi i frustrirajuci za mladu populaciju Fojnice. Treba imati
u vidu i veoma nepovoljnu kvalifikacionu strukturu nezaposlenih mladih ljudi, od
kojih oko 50 % ima srednju Skolu, a gotovo 45 % samo nizu $kolsku spremu. Kada
se ovome doda i podatak da se godinama u srednjim Skolama Fojnice Skoluju
kadrovi koji teSko mogu nacdi posao, situacija je jo$ teza (trenutno na birou ima
nekoliko stotina fizioterapeuta, lugara, frizera, itd.)

Problemi mladih
Problemi mladih Fojnice u oblasti zaposljavanja su slijedeci:
1. Zbog nedovoljne upucenosti mladi veoma cesto biraju zanimanje s kojim
imaju veoma malu mogucnost zaposljavanja nakon zavrsene Skole. Zbog

neupucenosti u ponudu i trend zanimanja dugo ne mogu naci posao, a
dosta njih prisiljeno je na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju.




. ‘Prisutno je' negativno ‘misljenje kod mladih o pojavi-da radna‘ mjesta
neopravdano zadrzavaju ljudi koji su vec¢ ispunili uvjete za penzionisanje,
Sto je najcesdi slucaj u javnim preduzecima i ustanovama.

. Mladi, koji se nalaze na popisu Biroa za zaposljavanje, ne poznaju metode
i nacine potrage za poslom, kako bi se mogli sto bolje prijaviti za radna
mjesta. Ne posjeduju znanja i sposobnosti da sami napisu svoju biografiju
i prijavno pismo za posao. Osim toga, ne znaju voditi poslovni razgovor i
istaknuti svoje prednosti i sposobnosti prilikom intervjua za posao.

. Mladi izrazavaju misljenje da je stalno zaposlenje mladih san koji se nece
ispuniti, dok rad na crno cvjeta i u stalnom je porastu.

. Nema saradnje izmedu kreatora politike zaposljavanja, nosilaca poticajnih
sredstava i nezaposlenih.

. Nedostaje poduzetnicki duh i ideje kod mladih.

. Mladi su nedovoljno osposobljeni za savremene uvjete rada: ne poznaju
dovoljnorad naracunaru, ne govore engleski jezik. Bez obzira koliko poznaju
svoju struku, poslodavcima su potrebni zaposleni koji imaju dodatne
sposobnosti, neophodne za obavljanje poslova. Ne postoje ustanove niti
organizacije koje nude ovakav vid edukacije, ni besplatno ni uz naknadu.

. Nezaposlenost mladih vodi opadanju kvaliteta Zivotnog standarda, javljaju
se porodi¢ne i socijalne krize u mladim porodicama (krize u brakovima,
rjeSavanje stambenog pitanja, pad nataliteta, itd.).




Plan djelovanja

PROBLEM

MIadi ne poznaju
metode i nacine
potrage za poslom,
kako bi se mogli $to
bolje prijaviti za radna
mjesta

Miadi su nedo-
voljno osposobljeni
Za savremene uvjete
rada: ne poznaju

rad na paCunaru i ne
govore engleski jezik

Miadi su nedo-
voljno osposo-
bljeni za savremene
uvjete rada: ne
govore engleski jezik
i ne poznaju rad na
racunaru

Mladi cesto

odabiru zani-
manja s kojim imaju
malu mogucnost
zaposljavanja

ZELJENI REZULTAT

20 % nezapo-
slenih mladih
proslo je obuku za
ucinkovitije traZenje
posla i primjenjuje
stecene metode u
praksi.

Svi ucenici zavr$nih
razreda srednjih
Skola upoznati su sa
uvjetima i rokovima
prijave na Biro

10 % mladih
nezaposlenih stice
znanje engleskog
jezika

10 % mladih
nezaposlenih sluzi
se racunarom

10 % mladih ne-
zaposlenih sluzi se
engleskim jezikom
10 % mladih
nezaposlenih sluzi
se racunarom

Svi ucenici zavrsnih
razreda osnovnih i
srednjih Skola imaju
podatke o aktuelnoj
ponudi i potraznji
zanimanja

AKTIVNOSTI

Organiziratii provesti
obuku o pisanju bio-
grafije i prijavnog pisma,
0 nacinima predstav-
ljanja na intervjuima

i metodama trazenja
posla.

Stampati bro3uru sa
svim podacima o tome
kako i gdje traziti posao i
distribuirati je na mjesta
gdje se okupljaju mladi

Stampati informativni
letak za ucenike zavrinih
razreda srednjih Skola sa
podacima o uvjetima i
rokovima prijave na Biro
za zaposljavanje
Odrzavati kurseve en-
gleskog jezika za mlade
nezaposlene

Provoditi kurseve rada na
raCunaru

|zrada biltena koji sadrzi
informaciju o potrebnim
kadrovima na podruju
opcine Fojnica i distribu-
cija u Skole

VRIJEME
PROV-
0DENJA

05/09
05/10
05/11

07/09
07/10
07/

05/09
05/10
05/11

10/09
10/10
10/M

11/09
11/10
1/m

05/09
05/10
05/11

ODGOVORNE
0SOBE -
INSTUCIJE

Biroza
zaposljavanje,
Sluzba za
privredu,
SMS, Zijah
Dizdarevi¢”

Biro za
zaposljavanje,
Sluzba za
privredu

Biro za
zaposljavanje,
SMS, Zijah
Dizdarevic”

Biroza
zaposljavanje,
0C, Stella”

Biroza
zaposljavanje,
0C, Stella”

Biro za
zaposljavanje,
Sluzba za
privredu,
osnovnei
srednje Skole

TROSKOVI

2009. - 500
KM
2010. - 500
KM
2011.-500
KM

2009. - 500
KM
2010. - 500
KM
2011.-500
KM

2009. - 300
KM
2010.-300
KM
2011.-300
KM

2009. -
1.000 KM
2010.—
1.000 KM
2011.—
1.000 KM

2009. -
1.000 KM
2010. -
1.000 KM
2011. -
1.000 KM

2009. - 300
KM
2010.-300
KM
2011.-300
KM



Veliki broj mladih koji 50 % manje mladih - Otvaranje besplatne tele- 2009. 500

rade na crno — usivoj  koji rade na crno fonske linije za prijavu KM
. . . 12/09
ekonomiji lica koja rade na crno i . 2010. - 500
. 12/10 ~ Sluzbaza
poslodavaca koji primaju KM

12/11  privredu

radnike na crno 2011.-500
KM

Nedostatak radnog 20 mladih steklo Svake godine primiti 2009. -
iskustva mladih neophodnoradno 5 pripravnika narad u 12/09 Opéinske 12.000 KM

iskustvo (odradilo  Opcinu Fojnica. Stimuli- 12/10 lusbe 23 2010. -
pripravnicki staz) sati preduzeca za prijem 12/11 12.000 KM

. ) upravu

pripravnika. 2011.—

12.000 KM

5.2. OBRAZOVANJE MLADIH

Analiza stanja

brazovanje predstavlja jednu od najznacajnijih drustvenih djelatnosti i

veliki broj mladih uklju¢en je u sistem osnovnog i srednjeg obrazovanja. Na
podrucju opcine Fojnica djeluju dvije osnovne skole: ,Muhsin Rizvi¢”, koja radi
po bosanskom nastavnom planu i programu, i,lvan Goran Kovaci¢”, koja radi po
hrvatskom nastavnom planu i programu. Obje Skole pohada oko 1.500 ucenika.
Srednju mjesovitu skolu “Zijah Dizdarevi¢” u Fojnici pohada oko 700 ucenika,
u slijede¢im strukama: gimnazija, medicinska sestra-tehnicar, fizioterapeut,
turisticki tehnicar i elektronicar - informaticar, dok jos oko 150 mladih iz Fojnice
pohada srednje skole u Kiseljaku, Busovaci, Visokom, Zenici i Sarajevu. Na raznim
visim i visokoskolskim ustanovama studira oko 150 mladih iz Fojnice.

Od brojnih problema sa kojima se suocavaju kao najtezi problem mladi
navode nezaposlenost, zatim poroke i siromastvo. Siromastvo i nivo obrazovanja
se nalaze u proporcionalnom odnosu. Zato obrazovanje mozemo posmatrati kao
mjeru koja moze doprinijeti smanjenju siromastva. Reforma obrazovnog sistema,
sa razvijanjem programa neformalnog obrazovanja kao nacina za kvalifikaciju
i dokvalifikaciju nezaposlenih, predstavlja jednu od mjera za prevazilaZzenje
siromastva. Pitanje informaticke pismenosti mladih se svodi na racunarske
kabinete u Skolama, te postojanje informatike kao nastavnog predmeta, a
uglavnom je uvjetovano imovinskom situacijom porodice.

Nova reforma obrazovanja u BiH pokrenula je i pitanje inkluzivne nastave.
Inkluzija podrazumijeva ukljucivanje djece s posebnim potrebama u redovnu
skolu, kojim se realizira individualno prilagodeni plan i program. Ovaj plan i
program izraduje nastavnik u saradnji sa stru¢nim timom (pedagog, defektolog,
logoped).




Problemi miladih
U oblasti obrazovanja problemi mladih na podrucju opcine Fojnica su slijededi:

1. Mladi nisu zadovoljni obrazovnim sistemom niti njegovim provodenjem.
Mladi smatraju da obrazovni sistem nije prilagoden njima i da ne prati, ili
vrlo malo prati, potrebe mladih. | dalje se Skoluju kadrovi kojih ima isuvise
na evidenciji Biroa za zaposljavanje i koji ¢e veoma tesko naci zaposlenje
(fizioterapeuti, lugari, frizeri).

2. Ucenici nisu ukljuceni u procese reforme obrazovnog sistema. lako postoji
formirano vije¢e ucenika, oni su veoma malo uklju¢eni u razmatranje
problematike obrazovnog sistema.

3. Odnos nastavnik — ucenik nije zadovoljavajuéi, ¢emu najvise doprinosi
nedostatak vaspitnog djelovanja prosvjetnih radnika. Sve se vec¢inom svodi
na suhoparno izlaganje novog gradiva i propitivanje putem kontrolnih i
pismenih testova.

4. Ucenici s posebnim potrebama nisu dovoljno ukljuceni u redovno skolovanje
(posebno u srednjoj skoli), i/ili se ne tretiraju na odgovarajudi nacin.

5. Mladi nisu dovoljno upoznati sa problemima ugrozavanja ¢ovjekove zZivotne
sredine i tema ekologije nije dovoljno zastupljena u nastavhom procesu.
Skolska dvorista nisu uredena i ne postoji kultura u¢enika da urede sredinu u
kojoj neprestano zZive i borave.

6. Nedovoljna paznja se posvecuje neformalnom obrazovanju mladih.
Nedostaje vid stalne prekvalifikacije i dokvalifikacije mladih za sticanje novih
znanja i vjestina i time sticanje mogucnosti za lakSe zaposljavanje. Nema
stalnog obrazovanja u osnovnim potrebama mladih: ucenje stranih jezika
(engleski, njemacki ...), rad na racunarima, itd.
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ZELJENI REZUL- VRIJEME ~ ODGOVORNE

PROBLEM AT AKTIVNOSTI PROVO—  OSOBE — INSTI- TROSKOVI
DENJA TUCIJE
Mladinisuzado- ~ Mladi ak- MIadi se moraju detaljno Osnovnei
voljni obrazovnim  tivno uestvuju  upoznati sa zakonima srednje Skole,
sistemom i nisu ureformiobra- 0 0snovnom i srednjem 12/09  vijeca ucenika 2009. -
ukljuceni u nje- zovnog sistema,  obrazovanju te preko 12/10  osnovnih i sredn- 2010. -
gove reforme njihovi prijedlozi  vijeca ucenika aktivno 12/11  jih 3kola, Sluzba 2011. -
se ozhiljno ucestvovati u svim bit- za drustvene
razmatraju nim pitanjima vezanim djelatnosti

za obrazovanje




0dnos nastavnik
— ucenik nije
zadovoljavajudi,
lo3a je komuni-
kacija i ucenici
nisu ohrabreni da
svoje sugestije i
nezadovoljstva
izraze otvoreno

Ucenici s poseb-
nim potrebama
nisu ukljuceni

u redovno
Skolovanje ili se

ne tretiraju na
odgovarajuci nacin

Mladi nisu
dovoljno upoznati
sa problemom
ugrozavanja
Zivotne sredine

i tema ekologije
nije dovoljno
zastupljena u
nastavi

Nedostatak oblika
neformalnog ob-
razovanja mladih

Ucenicii nas-
tavnici otvoreno,
slobodno i
odgovorno
iznose probleme
medusobne
komunikacije.
Aktivno vijece
ucenika koje je
snazan faktor
kanalisanja prob-
lema u Skolama
ka pozitivnom
rezultatu.

Primjena zakona
i ukljucenje svih
nadleznih
institucija: za
djecu s posebnim
potrebama u
Skolama se pro-
vodi prilagodeni
NPP

Ucenici razvijaju
individu-

alnui kolektivnu
ekoloSku svijest.
U sarad-

nji sa ekoloskim
drustvima i
samoinicijativno
provode akcije i
projekte zastite
okolisa.

30 mladih
nezaposlenih
zavrsilo jedan vid
prekvalifikacije ili
dokvalifikacije
60 mladih
zavrsilo kurseve
engleskog
jezikairada na
racunarima

Odrzati okrugli sto na
temu:, Komunikacija
nastavnik — ucenik, gdje
je problem i kako ga
rijesiti”.

OdrZavati redovne sas-
tanke vijeca ucenika sa
nastavnicima i profeso-
rima, analizirati rasprave
i donositi zajednicke
zakljucke, koje redovno
provoditi.

Oformiti volonterske
timove u osnovnim i
srednjim Skolama, na
Celu sa pedagogom,

i ukljuciti svu djecu s
posebnim potrebama u
redovno Skolovanje

Oformiti eko kutak

u dvoristima Skola i
uredivati ga kroz eko
sekdije.

Ucestvovati u akcijama
uredenja i zastite okolisa
na nivou opcine.

Organizirati odredene
oblike dopunskog
obrazovanja mladih.
Organizirati redovne
kurseve engleskog jezika
i rada na racunarima.

11/09
11710
1/Mm

08/09
08/10
08/11

12/09
12/10
12/

09/09
09/10
09/11

Osnovne i
srednje Skole,
vijeca ucenika
osnovnih i sredn-
jih Skola, Sluzba
za drustvene
djelatnosti

Osnovne i sred-
nje Skole, Sluzba
za drustvene
djelatnosti, Cen-
tar za socijalni
rad

Eko sekdije u
osnovnim i sred-
njim Skolama,
Ekolosko drustvo
JFojnica’;
UdruZenje ,Tri-
ton”

Biro za
zaposljavanje,
Sluzba za privre-
du, Omladinski
centar, Stella”

2009. -
2010.—
2011.—

2009. - 1.000
KM
2010. - 1.000
KM
2011.-1.000
KM

2009. - 1.500
KM
2010. - 1.500
KM
2011.-1.500
KM

2009. - 1.500
KM
2010.-1.500
KM
2011.-1.500
KM




5.3. SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA MLADIH

Analiza stanja

blast socijalne i zdravstvene zastite mladih zauzima vazno mjesto u omladin-

skoj politici. O¢uvanje zdravlja mladih predstavlja brigu svake zajednice. Ve-
lika pasivnost omladine i nemoguénost zaposljavanja uti¢u na povecanje poroka.
Mladi su izloZeni porocima (cigarete, alkohol, droga) bez Zelje da se upoznaju sa
njihovim rizicima i posljedicama. Prema provedenom istrazivanju mladi u op¢ini
Fojnica najcesce koriste cigarete i alkohol.

Veoma tesko ekonomsko stanje na podrucju opcine, veliki broj nezaposlen-
ih lica, lica koja su stekla uvjete za penzionisanje a ne mogu to pravo ostvariti
zbog neuplacenih obaveza prema PIO, kao i veliki broj porodica koje od skromnih
sredstava izdrzavaju i $koluju djecu, primorava veliki broj mladih da se za pomo¢
obraca Centru za socijalni rad. Veliki broj mladih ostvaruje jednokratnu socijalnu
pomoc¢ koja je namijenjena najugrozenijim kategorijama stanovnistva.

Op¢ina Fojnica nastoji zadnjih godina da pruzi znacajniju pomoc¢ u oblasti
socijalne zastite stanovnistva, a time i mladih. Redovno se vrsi subvencioniranje
prevoza ucenika osnovnih i srednjih $kola, a od ove godine u budzetu op¢ine Fo-
jnica planirana su posebna sredstva za stipendiranje daka i studenata.

Problematika zdravlja vezana za populaciju mladih ne moze se odvojiti
od problematike drugih dobnih skupina, a posebno ne od socio — ekonomsko
- politickog stanja u drzavi, te odnosa u drustvu, porodici i Skoli. Sveprisutan je
problem ovisnosti (cigarete, alkohol, droga), rano stupanje u seksualne odnose te
citava problematika koju za sobom povlaci ova pojava (neZeljena trudnoca, abor-
tus, spolno prenosive bolesti, degradacija porodice, moralno propadanje). Vecina
problema mladih proizilazi iz neznanja, neshvacanja ili ignorisanja opasnosti do
kojih dolazi uslijed odredenog oblika ponasanja. Mladi se vrlo malo brinu za svoje
zdravlje i nezdravo se hrane, a vrlo malo se bave sportom i fizickim aktivnostima.

Problemi mladih

Alkoholizam, narkomanija, zlostavljanje djece i nasilje u porodici uopce, kriju
se od javnosti. U vecini se za ove slucajeve kasno sazna, uglavnom zbog otpora
roditelja da se obrate za pomo¢ nadleznim ustanovama. Problem narkomanije
mladih u zajednici je prisutan. Nadlezne institucije preduzimaju mjere iz svoje
nadleznosti, medutim, neophodno je ozbiljnije shvatiti postojeci problem.

Pored navedenog, mozemo izdvojiti i slijedece probleme u oblasti socijalne
i zdravstvene zastite mladih:




. Narusena je porodic¢na dinamika te tradicionalna struktura porodice: roditelji
su prezaposleni ili se nedovoljno bave svojom djecom. Izostaje potrebna
podrska porodice kao osnovne celije drustva. Uloga porodice, kao izvorne
ljudske zajednice, danas je zbog navedenih primjera bitno drugacija. Takva
porodica stvara mlade s problemima, mlade koji izlaz traze u neformalnim
drustvenim skupinama vrsnjaka ili odraslih s rizicnim ponasanjem te prekom-
jerno piju alkoholna pica, zapadaju u ovisnost o psihoaktivnim supstancama,
kriminal, prostituciju. Zbog toga je sve ¢esca pojava drustveno neprihvatljivih
oblika ponasanja — delikvencija, nasilje medu mladima, agresivnost i sl.

. Ucestaliji su socijalno - urbani rizici, kao sto su: zloupotreba droga i alko-
hola, lo$ uticaj vrinjaka, velika ponuda zabave (kafi¢i i kladionice), dok s
druge strane vrlo je mala ponuda obrazovnih i kulturnih sadrzaja. Prekom-
jerno pijenje alkoholnih piéa i uzimanje opojnih droga, kao izraz bijega
iz stvarnosti i drustvenih poteskoca, karakteristicno je za nase drustvo i
danasnju civilizaciju.

. Neorganizirano se koristi slobodno vrijeme: mladi nemaju nacina, ali ni ideja
kako da organiziraju svoje slobodno vrijeme, malo je udruzenja mladih koja
bi mogla pomoci u tome (preko 90 % ispitanika je navelo da slobodno vri-
jeme provodi gledajuci TV).

. Mladi su izloZeni porocima (cigarete, alkohol, droga) i nisu dovoljno upoznati
sa njihovim rizicima i posljedicama po zdravlje i zivot.

. Dobar broj mladih ne koristi nikakvu zastitu prilikom seksualnih odnosa.
Najcesci uzrok tome je nedovoljno seksualno obrazovanje, nepoznavan-
je mogucnosti dobijanja spolno prenosivih bolesti, do najgore solucije:
zarazenosti virusom HIV-a.

. Veliki broj mladih ne posjecuje redovno stomatologa, pa je tako karijes
prijeteca bolest mlade generacije.
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VRIJEME  ODGOVORNE
PROBLEM ZELJENI REZULTAT AKTIVNOSTI PROVO—  0SOBE - TROSKOVI
DENJA INSTITUCIJE
Narusena je 25 % mladih dobilo je Osmisliti i Stampati (Centar za
porodicna dinamika potrebne informacije koje  broSuru za roditelje 03/09 socijalni rad,
te tradicionalna ne mogu dobiti u svojoj i mlade. 09/09 Skole, Dom  2009.—2.500
struktura porodice: porodici. Formirati volon- zdravlja, KM
roditelji su ili 40 % mladih i roditelja terske mobilne policija, 0C ~ 2010.—1.000
. e ) . 09/09— M
prezaposleni ili se upoznato je sa posljedi-  timove, dijeliti Stella’, NVO KM
. T . 12/09
nedovoljno bave svo-  cama koje proizilaze iz broSuru i raditi na 2010 2011. - 1.000
jom djecom. |zostaje  drustveno neprihvatljivog provodenju ciljeva i ’ KM
. . . L 2011.
potrebna podrika ponasanja mladih. zadataka iz brosure

porodice kao osnovne
Celije drustva

Nasilno ponasanje mladih
smanjilo se za 25 %.

Socijalno — urbani 30 % mladih dobilo je Organizirati semi- (entar za 2009. — 500
rizici, povecan broj potrebne informacije nare o prevenciji i 10/09  socijalni KM
korisnika opojnih o Stetnosti opojnih ovisnostii educirati ~ 10/10  rad, Skole, 2010. - 500
sredstava sredstava mlade o Stetnosti 10/11  policija, Dom KM
opojnih sredstava zdravlja, 0C  2011.-500
LStella”, NVO KM
Nedovoljno seksu- Smanjen broj mladih koji  Uraditi prigodnu Dom zdrav-
alno obrazovanje ne koriste zastituza 50 %  bro3uru i podijeliti lja, Skole, 0OC  2009. - 1.000
mladih — preven- 50 % mladih, koji prvi je mladima 2009 Stella” KM
tivno djelovanje put stupaju u seksualne  Jednom godisnje 201 0' 2010. - 500
(kontracepcija, odnose, upoznato s organizirati savje- 201 1' KM
spolne bolesti, HIV) ~ mogucim posljedicama  tovanje u srednjoj ‘ 2011.-500
nekoristenja zastite Skoli na ovu temu KM
Omoguciti redovne
preglede mladima
Veliki broj mladih ne  ViSe od 25 % mladih Odrzavati Dom zdrav-
posjecuje redovno redovno posjecuje redovno predavanje lja, Skole, OC
stomatologa stomatologa u Skolama kako 2009. ,Stella” 2009. -
Smanjen broj mladih s sprijeciti bolest 2010. 2010. -
oboljenjem karijesa za zuba 2011. 2011. -
10 % OdrZavati redovne
stomatoloske

preglede u Skolama




5.4. SLOBODNO VRIJEME: KULTURA | SPORT

5.4.1. KULTURA

Analiza stanja

Kultura obuhvata oblast duhovnog i materijalnog stvaralastva i kao takva
igra veliku ulogu u o¢uvanju tradicije i vrijednosti svakog drustva i zauzima
vazno mjesto u razvoju mlade licnosti, posebno u vaspitanju i obrazovanju.
Nedostatak odgovarajuc¢ih kulturnih sadrzaja, prilagodenih mladima, doveo je
do nezadovoljstva mladih kulturno — drustvenim Zivotom u gradu, 5to se ogleda
u nezainteresiranosti i apatiji. U prilog tome govori gore pomenuti podatak da
mladi kulturi posvecuju veoma malo slobodnog vremena.

Svoje potrebe u oblasti kulture mladi u Fojnici mogu zadovoljiti u
Omladinskom centru,Stella“, Kulturno — umjetnickom drustvu, 1001 no¢”, Kulturno
— prosvjetnom drustvu ,Matija Gubec”’, Hrvatskom kulturno - prosvjetnom
drustvu “Rodoljub” i u Udruzenju franjevacke mladezi ,FRAMA". Od znacajnijih
kulturnih manifestacija izdvajamo Knjizevno - kulturnu manifestaciju ,Susreti
Zija Dizdarevi¢” i Zabavno - sportsku manifestaciju ,FOJNICKO LJETO" u kojima
kulturni sadrzaji zauzimaju znacajno mjesto.

Najveci nedostatak u oblasti kulture je nedovoljan rad sekcija iz oblasti
kulturnog stvaralastva u osnovnim i srednjim skolama. Veliki broj ucenika,
kvalificiran i brojan nastavni kadar trebao bi da garantuje bogatstvo kulturnih
sadrzaja, veoma ceste nastupe unutar skola, ali i na scenama u okviru vecih
kulturnih manifestacija na nivou grada.

U godinama poslije rata u Fojnici se osjec¢a nedostatak javnih institucija iz
oblasti kulture: gradsko kino ne radi, gradska biblioteka je potpuno devastirana i
nije u funkciji, a Fojni¢ani dugo ve¢ nisu imali priliku da u svom gradu pogledaju
neku pozorisnu predstavu. U Fojnici ne postoji ni adekvatan prostor za
organiziranje likovnih i drugih izlozbi.

Problemi mladih
Imajudi u vidu trenutno stanje, problemi mladih Fojnice u oblasti kulture su
slijedeci:

1. Nedovoljna iskoriStenost kapaciteta Omladinskog centra ,Stella” u oblasti
kulturnog stvaralastva i kulturnih sadrzaja. Sa druge strane, prisutna je
odredena indolentnost i nezainteresiranost mladih za kulturne aktivnosti.




2. Nedovoljna angaziranost prosvjetnog kadra u- vannastavnim- aktivnostima
u oblasti kulture, slab rad sekcija'u osnovnim i srednjim Skolama i njihovo
rijetko ukljucivanje u kulturne sadrzaje na nivou grada i Sire.

3. Mladi su nedovoljno informirani o moguénostima angaziranja u oblasti
kulturnog stvaralastva, kao i o odrzavanju kulturnih manifestacija na
podrucju opcine, tako da je njihovo prisustvo na ovim manifestacijama
veoma skromno.

Plan djelovanja

= ODGOVORNE
PROBLEM ZELEN AKTIVNOSTI VRIJEME PROVO 0SOBE — INSTI-  TROSKOVI
REZULTAT —DENJA
TUCIJE
Nedovoljna Formirane nove Redovno raditi Omladinski
S . . . 2009.-1.000
iskoristenost 0C sekcije u 0C na stvaranju centar ,Stella”, KM
LStella’; slabo —,Stella” novih oblika 2009. skole, Sluzba 2010, - 1.000
interesiranje 10% mladih  kulturnog 2010. za drustvene .KM ’
mladihzaradu vise ukljutenou stvaralastva, u 2011. djelatnosti
. . L 2011.-1.000
oblasti kulture  rad u kulturnim koje ukljuciti
o PR KM
aktivnostima  veci broj mladih
Ngzadpv: Forrmrane P Stlmull— . Slfolg, vijeca 2009, — 1,000
oljavajuci aktivne sekcije  sati prosvjetne ucenika KM
rad Skolskih usvim Skolama  radnike da rade 2009. osnovnihii
. . o o 2010.-1.000
sekcija u oblasti na animaciji 2010. srednjih Skola,
. o KM
kulture ucenika u 2011. Vijeca roditelja,
. . 2011.-1.000
oblasti kulture Sluzba za
. KM
drustvene
djelatnosti
Nedovoljna 25% posjeti-  Postaviti infor- Sluzba za
informiranost  laca kulturnih ~mativne panoe drustvene 2009. - 2.000
mladih o manifestacija  u Skolama, OC 2009 djelatnosti, 0C KM
kulturnim jesu mladi LStella” i 201 0' LStella” Skole 2010. - 500
sadrzajima ugradus 201 1' KM
aktuelnostima ‘ 2011. - 500
iz kulture na KM
podrucju

opcine Fojnica



5.4.2. SPORT

Analiza stanja

port zauzima vazno mjesto u psiho - fizickom razvoju mlade li¢nosti. Podaci iz

Izvjestaja o istrazivanju potreba mladih na podrucju opcine Fojnica pokazuju
da mladi sportu posvecuju dosta slobodnog vremena. Ovaj podatak ukazuje na
to da sport u zivotu mladih u nasoj opcini zauzima posebno mjesto.

Na podru¢ju opcine Fojnica djeluje desetak sportskih udruzenja i klubova,
koji okupljaju dobar broj mladih ljudi. Najaktivniji i najbrojniji su Fudbalski
i Taekwando klub te Planinarsko drustvo, a osjec¢a se velika praznina zbog
nepostojanja kosarkaskog, odbojkaskog, rukometnog ili stonoteniskog kluba,
za $to postoje osnovni preduvijeti. Jedan od osnovnih razloga za rad ipak malog
broja klubova je potpuna nezainteresiranost i neangaziranost prosvjetnog kadra
iz oblasti fizicke kulture u radu sportskih udruzenja i klubova. Trenutno je u toku
osnivanje i registriranje Sportskog saveza opcine Fojnica.

Fojnica ima dosta solidnu sportsku infrastrukturu: gradski stadion sa
dva travnata terena, sportska dvorana, dvije manje sportske dvorane u okviru
osnovnih skola, trim kabinet — teretana i teniski tereni u hotelu ,Reumal’, dobri
tereni za zimske sportove u Ski centru ,Vran kamen’, kao i nedavno asfaltirana
igralista za male sportove u mjesnim zajednicama Dusina, Gojevici, Ostruznica i
Prokos. Najveci nedostatak je nepostojanje otvorenih terena za kosarku i odbojku,
kao i nepostojanje otvorenog centra za male sportove u samom gradu.

Problemi mladih

Sagledavajuci trenutno stanje, najveci problemi mladih Fojnice u oblasti
sporta su slijedeci:

1. Nedovoljno izrazena svijest mladih i potreba za aktivnijim bavljenjem spor-
tom, kao i nepostojanje veceg broja klubova u razli¢itim sportovima. Jedan
od razloga za ovakvo stanje je i nedovoljno angaZziranje prosvjetnog kadra
iz oblasti fizicke kulture u sportskom zivotu op¢ine.

2. Nedovoljna angaziranost Omladinskog centra ,Stella” u organiziranju
raznih sportskih manifestacija, kao i u ukupnom sportskom zivotu opcine.

3. Nepostojanje otvorenih terena za male sportove i masovnije bavljenje spor-
tom mladih u slobodno vrijeme. Nedostaju i mnoge sportske manifestacije
masovnog i rekreativnog sadrzaja.
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PROBLEM

Nedovoljno
angaziranje
mladih i prosv-
jetnog kadra u
sportu

Nedovoljna
angaziranost 0C
,Stella” u sportu

Nepostojanje
otvorenih terena
za male sportove
ugradu

ZELJENI REZULTAT

50 % vise clanova
sportskih klubova
uodnosu na
sadasnji broj

3 —4 prosvjetna
radnika iz oblasti
fizicke kulture
ukljuceni u rad
klubova

4 —5 turnira
godisnje u raznim
sportovima

Izgraden sportski
centar za male
sportove u gradu

AKTIVNOSTI

Organizirati
tematske konfer-
encije: ,Mladi u
sportu”

Dodatno
informirati mlade
0 mogucnostima
koje im se pruzaju
u oblasti sporta

U okviru
menadZmenta 0C
,Stella” imenovati
radnu grupu za
sport i rekreaciju
Organizirati
redovno sportske
manifestacije

u odredenim
sportovima

U saradnji sa
donatorima,
izgraditi sportski
centar u gradu
Omoguciti
masovnije bav-
ljenje sportom u
slobodno vrijeme
mladih

VRIJEME
PROVO -
DENJA

2009.
2010.
2011.

2009.
2010.
2011.

2009.
2010.
2011.

ODGOVORNE
0SOBE — INSTI-
TUCIE

Sportski savez
opcine Fojnica,
0C, Stella” skole,
vijeca ucenika u
Skolama, sred-
stva informiranja

Omladinski
centar,,Stella”,
Sportski savez
opcine
Fojnica, Sluzba
za drustvene
djelatnosti,
Skole, sportski
klubovi

Opcina Fojnica
(iz sredstava
za kapitalne
izdatke)

TROSKOVI

2009. - 500 KM
2010.—500 KM
2011.-500 KM

2009. —2.000 KM
2010.-2.000 KM
2011.—2.000 KM

Prema uradenom
projektu



5.5. AKTIVNO UCESCE ‘MLADIH U DRUSTVU

Analiza stanja

ktivno sudjelovanje mladih znacajno je iz vise razloga: ono doprinosi razvoju

demokratskog drustva, uci i ¢ini mlade odgovornim gradanima, te podize
svijest o dobrovoljnom angazmanu u zajednici. Uklju¢ivanjem mladih u drustvene
procese osigurava se poboljsanje opéeg stanja u buducnosti, a zadovoljavanje
potreba mladih uskladeno je s njihovim zeljama.

Na podru¢ju opcine Fojnica mladi su veoma malo zastupljeni u organima i
institucijama vlasti. Od 17 vije¢nika Op¢inskog vijeca Fojnica samo su 3 vije¢nika
mlada od 30 godina, dok na rukovodeé¢im mjestima u javnim preduzeéima i
ustanovama nema nijedne osobe mlade od 30 godina. Prema provedenom
istrazivanju, veoma mali broj mladih ljudi ucestvuje i u radu politickih partija i
stranaka, a na Celu politickih partija i stranaka u Fojnici nema mladih ljudi. Kroz
istrazivanje, mladi Fojnice su istakli da je veoma mali uticaj mladih ljudi na zbivan-
ja u politici i u vlasti.

| u oblasti nevladinog sektora mladi su prilicno neaktivni. U Fojnici djeluje
samo jedna omladinska NVO - Omladinski centar,Stella”. Pored toga, djeluju i dva
ekoloska udruzenja, koja su, nazalost, ve¢ odavno prisutna samo na papiru i u
kojima su pojedinci prigrabili svu aktivnost. Nema organizacija iz oblasti ljudskih
prava, a ni drugog omladinskog organiziranja.

Problemi mladih

U oblasti aktivhog uc¢es¢a mladih u drustvenom i politickom Zivotu Fojnice,
problemi su slijededi:

1. Mladi nisu dovoljno zastupljeni u vlasti. Oni nemaju mogucénosti dati svoje
misljenje o odredenim problemima u drustvu, ne sudjeluju u procesima
odlucivanja, pa ni u onima koji ih se izravno ticu.

2. Mladi nisu dovoljno uklju¢eni u gradanske inicijative i udruzenja. lako mladi
smatraju da udruzeni mogu ustanoviti (i rijesiti) svoje probleme, te zado-
voljiti potrebe, oni nisu ukljuceni u aktivnosti i inicijative koje organiziraju i
provode udruzenja i neformalne grupe.

3.Mladi nisu dovoljno informirani o situaciji u opdcini, moguénostima
ukljucivanja i inicijativama koje pokrece Opcina i nevladin sektor. Komuni-
kacija izmedu mladih i vlasti je nedovoljna, $to uti¢e na pasivnost mladih.




Plan' djelovanja

PROBLEM

Mladi nisu
dovoljno zastu-
pljeni u vlasti

Mladi nisu
dovoljno
ukljuceni u
gradanske inici-
jative i udruzenja

Mladi nisu
dovoljno
informirani o
situaciji u opcini,
mogucnostima
ukljucivanja i
inicijativama koje
pokrece Opcina i
nevladin sektor

ZELJENI REZULTAT

Miladi se za 20 %
vise nego dosad
odazivaju pozivima
vlasti da sudjeluju i
daju svoje stavove
na javnim raspra-
vama, debatama i
okruglim stolovima,
pogotovo o tematici
koja ih se izravno
tice

Podignuta je svijest
0 znacaju zastu-
pljenosti mladih u
organima vlasti

50 % mladih
upoznato je s
mogucnostima
ukljucivanja u sve
oblike drustvenog
organiziranja
Mladi se za 20 %
vise nego dosad
aktivno ukljucili

u volonterske
akcije u lokalnim
udruZenjima
Protok informacija
izmedu mladih,
udruzenja i vlasti
je ucinkovit i mladi
imaju kristi od
njega

Mladima je
omoguceno da na
jednom mjestu
dobiju sve potrebne
informacije o radu
opcine

VRUEME
PROVO —
DENJA

AKTIVNOSTI

Organizirati semi-
nar na temu:,,Mladi
i lokalna vlast”

TemeizZivotai
djelovanja mladih
Sto CeSce stavljati
na dnevni red sjed-
nica organa vlasti

2009.
2010.

Pozivati mlade na 20M.

javne rasprave,
debate, okrugle
stolove, pogotovo
kada se govori o
problemima mladih

Odrzati sajam
udruZenja,
neformalnih
grupa, gradanskih
inicijativa i sl. 2009.
2010.

2011.

Jednom godisnje
organizirati akciju,
prema interesu i
Zeljama mladih

Oformiti kutak

u Omladinskom
centru,,Stella”
gdje ce mladi

naci sve potrebne
informacije koje

ih zanimaju o
omladinskom radu,
radu opcine, semi-
narima, razmjen-
ama, konkursima,
projektimaisl.

2009.
2010.
2011.

ODGOVORNE
0SOBE — INSTI-
TUCIJE
Opcinsko vijece,

Komisija za
mlade OV, 0C
LStella”, Sluzba
za drustvene
djelatnosti, pod-
mladci politickih
partija

Omladinski
centar,Stella”,
Komisija za
mlade OV,
Skole, Sluzha
za drustvene
djelatnosti

Omladinski
centar,,Stella”,
Komisija za
mlade OV, Sluzba
za drustvene
djelatnosti, sred-
stva informiranja

TROSKOVI

2009. - 500 KM
2010.-500 KM
2011.—500 KM

2009. - 1.000 KM
2010. - 1.000 KM
2011.-1.000 KM

2009. - 500 KM
2010.—500 KM
2011.—500 KM



5.6. INFORMIRANJE MLADIH

Analiza stanja

nformiranje ima znacajnu ulogu u razvoju savremenog drustva i ono je veoma

bitan segment u svakoj drustvenoj zajednici, od ¢ijeg funkcioniranja znatno ovi-
si stanje ¢lanova te zajednice u politickom , ekonomskom, socijalnom i drugom
pogledu, vaznom za raspolozenje gradana.

Op¢ina Fojnica nema ni jedno informativno glasilo, $to je veliki nedostatak
u oblasti cjelokupnog informiranja javnosti. Jedini nac¢in komuniciranja vlas-
ti i gradana je sluzbena web stranica Opcine, koja pruza odredene informacije
gradanima. Zbog ovakvog stanja, mladi u Fojnici su prikraceni za sve vaznije in-
formacije o drustvenim i ostalim zbivanjima, pa samim time su i prili¢no pasivni u
njihovoj realizaciji.

Problemi mladih

Problemi i potrebe mladih, dobiveni istraZivanjem, a koji se mogu obuh-
vatiti ovom oblascu, su slijededi:

1. Nepostojanje bilo kakvog javnog medija na podrucju opcine Fojnica, $to
rezultira nedovoljnom informirano$¢u mladih o moguc¢nostima koje opcina
Fojnica nudi za zadovoljavanje njihovih potreba. Kao direktna posljedica
toga je i nedovoljna uklju¢enost mladih u sve sfere zivota i rada.

2. Slaba informaticka pismenost i nedovoljno koristenje moguénosti koje
pruza internet.

3. Mladi ne posjecuju u znatnijem broju kulturne i sportske manifestacije u
gradu.

Plan djelovanja

ZELJENI REZUL- VRIJEME  ODGOVORNE

PROBLEM TAT AKTIVNOSTI PROVO - OSOBE — INSTI- TROSKOVI
DENJA TUCIJE

Neposto- Fojnicke novine Do stvaranja mogucnosti Sluzba za
janje nijednog redovno izlaze zaredovno izlazenje drustvene djelat-
javnog medijana  Otvoren info novina, Stampati 2009.  nosti, Komisija ~ 2009.—1.000 KM
podru¢ju opéinei punktzamladeu redovnobiltenesasvim  2010.  zamlade, OC 2010. - 1.000 KM
neinformiranost  okviru 0C,Stella” informacijama 2011, ,Stella” 2011.—1.000 KM
mladih Stvoriti uvjete za rad

info punkta za mlade u
okviru 0C,,Stella”




Slaba 10 % vise mladih Propagirati medu mlad- 2009 0C,Stella”, 2009, —
informaticka pis-  stalno koristi ima za Ce3ce koristenje 201 0' Komisija za 201 0' -
menostinedo- internetzasvoje interneta, kao znacajnog 201 1' mlade OV, 201 1' _
voljno koriStenje licno informi- izvora informacija " vijecaucenikau '
interneta ranje Skolama

Miadine 25 % posjetilaca  Objavljivati ponude 2009 0C,Stella’, Skole, 2009,
posjecuju na kulturnim kulturnih i sportskih 201 0' javni mediji, 201 0' _
dovoljno kul- i sportskim zbivanja u sredstvima 20”' organizatori kul- 20”' _
turneisportske  manifestacijama informiranja " turnihisportskih ’
manifestacije sumladi manifestacija

6. SAZETAK

pcina Fojnica je svjesna da ne moze preko nodi promijeniti stanje u kom

se nalazi, jer ne posjeduje zadovoljavajuce finansijske i ljudske resurse.
Stoga je Opcina pristupila sistemskom i planskom rjeSavanju problema i zado-
voljavanju potreba mladih, a najbolji nacin za takav pristup je izrada strategije
omladinske politike.

Mladi, kao i drugi subjekti, svestrano su bili uklju¢eni kako u istrazivanje
tako i u izradu ovog dokumenta; oni trebaju uzeti buducnost u svoje ruke, a

Opcina Fojnica ¢e im pomodi u tome.

6.1. Pregled troskova po oblastima i godinama

OBLAST 2009. 2010. 2011. SVEGA
Zaposljavanje 16.100 16.100 16.100 48.300
Obrazovanje 4.000 4.000 4.000 12.000
Socijalna i zdravstvena zastita 4.000 2.000 2.000 8.000
Slobodno vrijeme: kultura i sport 6.500 5.000 5.000 16.500
Aktivno uceSce u drustvu 2.000 2.000 2.000 6.000
Informiranje 1.000 1.000 1.000 3.000

UKUPNO: 33.600 30.100 30.100 93.800




6:2: Moguci izvori finansiranja:

Sredstva za realizaciju Omladinske politike opcine Fojnica sa Planom
aktivnosti za period 2009. — 2011. godina, u iznosu od 93.800 KM, trebalo bi
obezbjediti najve¢im dijelom iz sredstava budzeta, sa slijedec¢ih stavki: li¢na
primanja (topli obrok za pripravnike), sredstva za socijalnu i zdravstvenu zastitu,
sredstva za sport i kulturu, sredstva za sufinansiranje obrazovanja, sredstva za rad
Opcinskog vijeca i politickih partija i stranaka, sredstva za informiranje i sredstva
planirana za rad NVO.

/. PROVODENJE (EVALUACIJA)
OMLADINSKE POLITIKE

mladinska politika opcine Fojnica sa Planom aktivnosti za period 2009. -

2011. godina, napisana je s ciliem da nade svoju primjenu u drustvenom
zivotu mladih i predstavlja prvi dokument koji planski i strateski prilazi rjesavanju
problema i zadovoljavanja potreba mladih opcine Fojnica.

Provodenjem Omladinske politike, i u njoj predvidenih planova djelovanja,
omogucuje se podizanje nivoa zivota mladih na jedan visi nivo, koji ¢e dovesti do
poboljsanja polozaja djece i mladih Fojnice, povecanje njihove uloge u drustvu
kroz njihovu jasnu ulogu u procesu odlucivanja, povecanje procenta zaposlenih i
informiranih mladih koji ¢e slobodno vrijeme planski i kreativno koristiti.

Nakon usvajanja Omladinske politike na Opcinskom vijecu Fojnica, ovaj
dokument dobija zakonsku snagu i postaje obavezujudi za sve organe vlasti, javna
i privredna preduzeda, institucije i ustanove, nevladin sektor i sve ostale strukture
Zivota i rada na podrucju op¢cine Fojnica.

Kako bismo u naredne tri godine mogli pratiti i evaluirati u¢inak aktivnosti
koje se provode, neizostavno je da se Komisija za mlade OV, radna grupa i radna
tijela sastaju periodi¢no i po potrebi kako bi sagledali provodenje u odnosu na
planirane ciljeve, rezultate, aktivnosti, ali i troSkove. Stalna konsultacija uklju¢enih
subjekata u izradu, a kasnije i u realizaciju aktivnosti, doprinijeti ¢e aktuelizaciji
strategije u skladu s trenutnim potrebama i redefiniranju problema i potreba




mladih. Stoga, Omladinska politika ne predstavlja kona¢ni dokumenat, ve¢ proces
koji traje i koji je podloZan izmjenama i dopunama.

Radi lakseg provodenja usvojenog Plana aktivnosti, Komisija za mlade

OV (e raditi Operativni plan djelovanja za svaku godinu, koji ¢e dostaviti svim
subjektima uklju¢enim u Omladinsku politiku opcine Fojnica.

8. PRACENJE (MONITORING)
OMLADINSKE POLITIKE

Sistemi prac¢enja (monitoring) omogucavaju svim uklju¢enim stranama da se
informiraju o napretku provodenja Omladinske politike, te da u politickom
procesu koriste svoj uticaj kako bi Opcina budZetska sredstva sto bolje utrosila i
jednako tako prezentirala javnosti.

U monitoring trebaju biti ukljuceni svi subjekti iz omladinskog sektora - ne
samo osobe koje su sudjelovale u izradi Omladinske politike, vec¢ iimplementatori,
ciljne grupe (korisnici, tj. mladi), te druge organizacije, institucije i ustanove koja
imaju doticaja s mladima. Monitoring je od odlucujuce bitnosti i za to da dinamika
sudjelovanja partnera u provodenju Omladinske politike, koja je nastala u samoj
njenoj izradi, ostane i u fazama implementacije.

Monitoring sluzi, dakle, da ustanovi u kojoj mjeri i koliko uspjesno
Omladinska politika doprinosi poboljsanju polozaja mladih. Na dva klju¢na
pitanja moze se odgovoriti monitoringom:

1. Obecavaju li Omladinska politika i realnost njezina provodenja da ce se
problemi mladih smanijiti?

2. Jeli Omladinska politika (jo3) validna i provodi li se adekvatno?

Ovi podaci potrebni su kako gradanskom drustvu, tako i Opcini kako bi
mogli stajati iza svoje uloge u partnerstvu.




Tehnike koje Ce se koristiti za monitoring su:
1. Anketiranje gradana, posebno mladih.

2. Prikupljanje statistickih podataka od svih subjekata koji se bave pitanjima
mladih.

3. Intervjuiranje ciljne grupe.
4. Odrzavanje okruglih stolova na temu:,Rezultati Omladinske politike”.

Ocekuje se da ¢e, zajedni¢kim zalaganjem svih ukljucenih i zainteresiranih
strana, Omladinska politika opravdati svoje postojanje i biti primjer kako jedino
institucionalno i stratesko planiranje rjesavanja problema i zadovoljavanje
potreba mladih, ustanovljenih istrazivanjem, moze unaprijediti danasnji lo$
polozaj mladih u drustvu.




Na osnovu &lana 27. tatka 4. Statuta Opéine Fojnica (prec¢iSceni tekst), broj: 01-02-
466/06 od 16.06.2006. godine, ¢lana 41. Poslovnika o radu Opéinskog vijeéa Fojnica
(prediséeni tekst), broj: 01-02-467/06 od 16.06.2006. godine Opcinsko vijece Fojnica na
sjednici odrzanoj dana 02.07.2008. godine donosi:

ODLUKU
o usvajanju Omladinske politike opéine Fojnica
sa planom aktivnosti za period 2009.-2011. godinu

Clan 1.

Usvaja se Omladinska politika opéine Fojnica.

Clan 2.

Plan aktivnosti odnosi se na period 2009. — 2011. godinu.

Clan 3.
Sastavni dio ove Odluke je dostavljena Omladinska politika opéine Fojnica sa planom
aktivnosti za period 2009. — 2011. godinu.

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana dono$enja, a naknadno ce biti objavljena
na oglasnoj plodi op¢ine Fojnica i u ,,Sluzbenim novinama opéina Fojnica.»

Broj: 01-05-656-2/08 )
Fojnica, 02.07.2008. godine PREDSJEDNIK
4 OPCINSKOG ?CA EOJNICA
S/t

/%w t,

), Protuder Vinko, grafi’ ing.




