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1. Uv OD

Definicija Omladinske politike na lokalnoj razini

Omladinska politika je strategija razvoja omladinskih struktura kojom
odgovorna lokalna vlast, putem razlicitih metoda i procesa preuzima
odgovornost, obavezu i brigu u cilju rjeSavanja problema i zadovoljavanja potreba
mladih. Prosperitet i budu¢nost jedne opéine ovisi o tome koliko je njeni gradani
vole.

Zasto dokumenat omladinska politika?

Omladinska politika jeste strategija koju drustvena zajednica preduzima u
cilju poboljsanja polozaja mladih kao i rjeSavanja njihovih problema.
To je dokumenat s utvrdenim ciljevima, strategijom i posebnim
programima iz pojedinih oblasti.

Omladinsku politiku zajedno donose zakonodavna i izvrSna vlast, struénjaci iz
raznih oblasti, aktivni mladi iz udruZenja, vije¢a mladih, podmladaka politi¢kih
stranaka, vijeca ucenika, studentskih udruzenja, neformalnih grupa, te uspjesni
pojedinci.

Politika mladih predstavlja posebnu, koherentnu i sveobuhvatnu politiku ili
strategiju drZave, entiteta, kantona i opcine prema mladima. Ova politika trebala
bi biti nacin da se problemi mladih poc¢nu sistematski rjeSavati. Prema
procjenama mladi ¢ine 25 % ukupnog stanovniStva BiH. Dobra omladinska
politika danas garantira dobru buduénost gradana.

Zakonski okvir

Svi elementi i preporuke dokumenta omladinske politike temelje se na
dokumentima koji su obavezujuci za BiH:

- Evropska povelja Vije¢a Evrope o sudjelovanju mladih u Zivotu na lokalnoj
i regionalnoj razini,

- Bijela knjiga Evropske komisije,

- 11 indikatora omladinske politike Vije¢a Evrope i Evropskog omladinskog
foruma,

- Prijedlog Rezolucije o mladima u BiH Parlamentarne skupsStine BiH

Strategiju omladinske politike usvaja Op¢insko vijece i na taj nac¢in postaje
obavezuju¢im dokumentom za izvrdnu vlast, odnosno opc¢insku upravu, druge
kljuéne subjekte i nevladin sektor. Dokument sadrzZi taéno definisane rokove za
provodenje pojedinih programa i aktivnosti, te posebna finansijska sredstva za
njihovo provodenje.
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ZaSto omladinska politika u na3oj opéini?

- potrebama i problemima mladih mozemo prici ciljano,

- konsekventni i ciljani zadaci op¢ine prema mladima mogu se ostvariti,
- mladi se pripremaju da budu odgovorni gradani,

- zadovoljni i dobro obrazovani gradani donose napredak u op¢ini.

2. ANALIZA STANJA

Socio — ekonomske karakteristike mladih

Od ukupnog stanovniStva opcine, broj stanovnika starosne dobi od 18 — 30
godina je oko 2.800, pri ¢emu na musku populaciju otpada oko 46 %, a na Zensku
oko 54 % mladih. U godinama poslije rata prisutan je povecan trend migracije, tj.
odlaska mladih i perspektivnih kadrova u veée gradove i druge zemlje radi
obezbjedenja vlastite egzistencije.

Veoma teSku ekonomsku situaciju mladih Fojnice oslikava podatak da od
ukupnog broja uposlenih na podruéju opéine na mlade otpada samo 20 — 30 %
radnih mjesta. Sa druge strane, u sivoj ekonomiji radi oko 70 — 80 % mladih, Sto
perspektivu ove generacije cini prilicno loSom. Prema podacima Biroa za
zaposljavanje, od ukupnog broja evidentiranih oko 60 % otpada na mlade.

Posebnu teSkocu predstavlja veoma loSa kvalifikaciona struktura prijavljenih
na evidenciju neuposlenih. Naime, od ukupnog broja evidentiranih, njih 57 % ima
srednju struénu spremu, a 42 % nizu struénu spremu.

Na podrucju op¢ine Fojnica rade dvije osmogodiSnje Skole, jedna po
nastavnom planu Federacije BiH i jedna po hrvatskom nastavnom planu. Srednju
mjeSovitu Skolu “Zijah Dizdarevi¢” u Fojnici pohada oko 700 ucenika, u
slijede¢im strukama: gimnazija, medicinska sestra-tehniéar, fizioterapeut,
turistic¢ki tehnicar i elektronicéar - informaticar, dok joS oko 150 mladih iz Fojnice
pohada srednje Skole u Kiseljaku, Busovaci, Visokom, Zenici i Sarajevu. Na
raznim viSim i visokoskolskim ustanovama studira oko 150 mladih iz Fojnice.

Omladinski centar “Stella” je jedina nevladina omladinska organizacija koja
djeluje na podrucju opéine Fojnica. Od 2004. godine Centar ima svoje prostorije
u kojima organizira svoje aktivnosti. Na podrucju opcine djeluje nekoliko
sportskih klubova i organizacija, kao i par kulturno-umjetnickih drustava. U
gradu djeluju i dva udruzenja iz oblasti ekologije — zastite okoliSa. U zadnje
vrijeme veoma aktivno djeluju i podmladci pojedinih politi¢kih partija i stranaka
(SDA, HDZ, SDP), kao i odredeni oblici organiziranja mladih u okviru vjerskih
institucija.

Pomoé¢ opcine mladima
Od 2000. — 2004. godine op¢ina Fojnica je imala dobro razvijenu saradnju sa

gradovima prijateljima: Rheden (Holandija), Burgdorf (Njemacka) i Cheb (Ceska
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Republika). Zahvaljujuci donacijama tih gradova i humanitarne organizacije 1KV
iz Holandije (oko 60.000 KM) te sredstvima iz budZeta op¢ine Fojnica (oko
75.000 KM), u vremenu od 2001. — 2004. godine izgradena je zgrada
Omladinskog centra, koja je 2004. godine predata na koristenje Omladinskom
centru “Stella”. U zgradi je opremljeno prizemlje, u kojem se nalazi prostor za rad
mladih i internet club, opremljen u sklopu projekta “Teledom”. Zahvaljujuci
naporu opcine i obezbjedenim sredstvima donacije, do kraja 2007. godine ¢e
zgrada Omladinskog centra ,,Stella“ biti dovrSena u potpunosti.

U sklopu saradnje ova cetiri grada, svake godine organiziran je Ljetni
omladinski kamp, u trajanju od 7 dana, ¢iji je domacin svake godine bio jedan od
gradova. Treba napomenuti da je svake godine troskove odlaska mladih iz Fojnice
na te kampove snosila opc¢ina Fojnica, kao i dio troSkova boravka mladih iz
prijateljskih gradova u Fojnici. Pored toga, op¢ina je ponekad plac¢ala troskove
koriStenja interneta, kao i troSkove struje i vode u zgradi OC “Stella”. Op¢ina
Fojnica je ucestvovala i u renoviranju drustvenog doma u MZ Bakovici, koji je
namijenjen organiziranju i djelovanju mladih, sportskih i kulturnih udruzenja u
tom kraju.

Sredstvima iz op¢inskog budZeta redovno se sufinansiraju aktivnosti u oblasti
sporta i kulture, kao i rad nevladinih organizacija u oblasti zaStite okoliSa. Op¢ina
redovno finansira manifestacije: “Fojnic¢ko ljeto”, Memorijalni nogometni turnir
“Kenan Memija”, Knjizevno kulturnu manifestaciju “Susreti Zija Dizdarevi¢” i
druge manifestacije od znacaja za op¢inu.

Op¢ina Fojnica sufinansira troSkove prevoza uéenika osnovnih i srednjih Skola
na podrucju opcine. Za ucenike slabijeg imovnog stanja, opé¢ina obezbjeduje
autobuske karte za ucéenike srednjih Skola koji se Skoluju van Fojnice, kao i za
studente.

Pored navedenog, opc¢ina Fojnica pruza pomo¢ mladima kroz izgradnju i
rekonstrukciju infrastrukturne mreze, finansiranje u oblasti poljoprivrede,
finansiranje rada mjesnih zajednica, neformalno obrazovanje i drugo.

3. PRISTUP RJESAVANJU PROBLEMA

Predmet istrazivanja medu mladima jesu misljenja, stavovi i ponaSanja mladih
u Fojnici, u vezi sa svojom buduénoSéu, Skolovanjem, profesionalnim Zivotom i
slobodnim vremenom. Potrebe i problemi mladih Fojnice ograni¢eni su i
uslovljeni, prvo, drustvenim kontekstom u kome Zive, drugo, mogué¢nostima i
razumijevanjem drZave kao druStvene zajednice za mlade i same opcine Fojnica.
Zbog toga smo nas problem odredili kao ispitivanje potreba i problema miladih
Fojnice u kontekstu njihove drustvene ogranicenosti i uslovljenosti.

Cilj istrazivanja je bio da se ispita kako mladi procjenjuju: svoju sadasnjost i
buduénost, svoje probleme, religioznost, nauénu bespomoénost, provodenje
slobodnog vremena i posebne potrebe mladih za njihovom drustvenom zaStitom.
Iz toga su izvedeni konkretni ciljevi:

1. Utvrditi, opisati i interpretirati miSljenja, stavove i ponasanja sa socijalno —

demografskim obiljezjima mladih.
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2. Utvrditi osnovne strukture stavova, misljenja i ponaSanja mladih u vezi sa
buduénoséu, Skolovanjem, profesionalnim Zivotom i slobodnim vremenom.

Istrazivanje je sprovedeno po upitniku GTZ-a (Program za podrsku izgradnje
omladinskih struktura). Upitnik sadrzi 33 pitanja iz razli¢itih oblasti Zivota
mladih, a sva pitanja su grupisana u dvije osnovne oblasti: demografski podaci i
socio — psiholoski podaci. Demografski podaci sadrze pitanja o polu, godinama,
nacionalnosti, obrazovanju roditelja, kategoriji stanovniStva, zaposlenju, mjestu
stanovanja 1 druga pitanja. Socio — psiholoski podaci sadrze pitanja o
problemima i potrebama mladih, koriStenju slobodnog vremena, socijalnoj
distanci kod mladih, odnosima u porodici i Skoli, kao i o politickom angaZiranju
mladih.

Pored upitnika, istrazivanje o problemima i potrebama mladih Fojnice vrseno
je i putem internog intervjua — ankete (sa 6 pitanja), te neformalnih razgovora.
Istrazivanje je izvrSeno medu predstavnicima vlasti, politickog i javnog Zivota,
institucija obrazovanja, zapoSljavanja, socijalne zaStite, policije, udruzenja
poslodavaca i ¢lanova vijec¢a roditelja u osnovnim i srednjim Skolama.

Kao zavrsni ¢in istrazivanja organiziran je Okrugli sto na temu: ,Videnje
buduénosti mladih Fojnice“, na kojem su, uz mlade, ucestvovali predstavnici
politickog, privrednog i javnog Zivota grada, iz institucija obrazovanja, socijalne
pomodi, policije i vijeca roditelja.

Na sjednici Opc¢inskog vije¢a Fojnica, odrzanoj 14.03.2007. godine, doneSena
je Odluka o pristupanju izradi Omladinske politike Op¢ine Fojnica sa akcijskim
planom za period 2008. - 2010. godina (broj: 01-05-179-9/07). na osnovu te
odluke, Nacelnik op¢ine Fojnica donosi RjeSenje o imenovanju Radne grupe za
izradu Omladinske politike op¢ine Fojnica (broj: 02-38-420/07 od 17.04.2007.
godine), u sastavu:

- Nevres JemendZi¢, sluzbenik za mlade, predsjednik

- Amir Bajraktarevi¢, LED referent, ¢lan

- Angela BiberdzZi¢, Komisija za mlade OV Fojnica, ¢lan

- Josipa Lovri¢, OS «lvan Goran Kovadié», ¢lan

- Almina Sulejmanovi¢, OS «Muhsin Rizvié», élan

- Anda Kapetanovi¢, Centar za socijalni rad Fojnica, ¢lan
- Hikmet Softi¢, Policijska stanica Fojnica, ¢lan

- Ernad Ihtijarevi¢, OC «Stella», ¢lan

- Jovana GluSac, OC «Stella», ¢lan

- Boris Trogranci¢, OC «Stella», ¢lan

- Indira Melezovi¢, predsjednik Vijeéa ucenika SMS «Zijah Dizdarevié», élan
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Na osnovu rezultata istrazivanja, definirane su slijede¢e oblasti koje ¢e
sadrzavati Omladinska politika op¢ine Fojnica, a to su:

4.

zaposljavanje mladih,

obrazovanje mladih,

socijalna i zdravstvena zastita mladih,
slobodno vrijeme: kultura i sport,
aktivno uceS¢e mladih u drustvu,
informiranje mladih.

OPCI OPIS TRENUTNOG POLOZAJA MLADIH

Nakon provedenog istrazivanja o problemima i potrebama mladih na podrudju
opc¢ine Fojnica, analiziraju¢i sve instrumente i rezultate istraZivanja, dosli smo do
osnovnih zakljuéaka, i to:

1.

Osnovni problem mladih Fojnice je nezaposlenost. Zbog toga je potrebno
na lokalnom i regionalnom nivou, u saradnji sa lokalnim poslodavcima,
sindikatima, obrazovnim institucijama, zavodima za zaposljavanje i
omladinskim organizacijama raditi na pronalazenju i promoviranju
mogucénosti  zapoSljavanja mladih. Posebnu paZznju treba posvetiti
dokvalifikaciji i prekvalifikaciji mladih, kako bi lakSe nasli zaposlenje.

Neispunjeno slobodno vrijeme mladih zauzima visoko mjesto medu
problemima mlade populacije. Na prevazilazenju ovog problema mnogo
zajednica jacdanjem nevladinog sektora i omladinskih organizacija,
stvaranjem boljih uvjeta za mnogo bolje sadrzaje na sportskom i kulturno
— zabavnom polju.

Potrebno je mnogo viSe zajednickog rada svih struktura druStva na
prevazilazenju pojave pesimizma mladih i njihovog misljenja da su
izgubljena generacija, Sto vodi pojac¢anoj pojavi nasilnickog i grubog
ponasanja mladih.

Posebnu paznju treba posvetiti borbi protiv pojave ovisnosti o opojnim
sredstvima. Kroz institucije obrazovanja i sve nevladine organizacije
stalno ukazivati na Stetnost koriStenja ovih sredstava. Traziti od
policijskih struktura mnogo viSe aktivnosti na suzbijanju prodaje i
rasturanja opojnih sredstava, pogotovo medu mladim kategorijama
(uéenicima).

Veliki broj mladih je iskazao Zelju za odlaskom na duze vrijeme ili
odlaskom zauvijek iz Bosne i Hercegovine. Da bismo u narednom periodu
smanjili trend takvog razmiSljanja mladih, potrebno je angazirati sve
strukture druStva u lokalnoj zajednici, ali i Sire, na stvaranju mnogo boljih
uvjeta za zivot i rad mladih ljudi, posebno u oblasti Skolovanja i
zaposljavanja mladih te stvaranja uvjeta za bogatije ispunjenje njihovog
slobodnog vremena.
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6. Samo aktivno i efikasno uceSée mladih u svim sferama javnog Zivota moze
pomoc¢i u kreiranju efikasne koalicije medu generacijama — koalicije
sposobne efikasno se pozabaviti trenutnim i buduéim izazovima.
Investiranje u mlade je veoma vazan korak ka razvoju, stabilnosti i
prosperitetu. Kada BiH vlasti poénu davati aktivhu podrSsku mladima i
budu ih ukljucivali u proces donoSenja odluka na svim nivoima, tada ¢e i
ve¢i broj mladih odluditi ostati u Bosni i Hercegovini i dati doprinos
originalnim i konstruktivnim idejama od kojih ¢e koristi imati cijela
zemlja i svi njeni gradani.

7. Mladi Fojnice trebaju govoriti naglas, poduzimati inicijativu i zastupati
svoje ideje, c¢ak i kada su one kontroverzne ili nisu dobrodosle. Oni moraju
imati odgovornost da budu aktivni gradani i moraju zauzeti stav po
pitanjima koja su im od interesa i koja ih se ticu.

8. Rezultati pokazuju da su mladi Fojnice vrlo savjesno prihvatili ovo
istrazivanje, da su odgovorili na postavljena pitanja onako kako oni o
tome misle tokom ljeta 2006. godine i da su njihova ocekivanja
srazmjerna okolnostima u kojima zZive i ispunjena povjerenjem da drustvo
moZze i hoce uciniti viSe za njih nego Sto to sada ¢ini.

9. Za dugoroéno i sistematsko rjeSavanje problema mladih potrebno je
nastaviti proces istrazivanja problema i potreba mladih, kao i neprekidno
ostvarivati saradnju izmedu organa lokalne vlasti i drugih organa koji se
bave pitanjima mladih, sa jedne strane, i mladih sa druge strane.

5. PLAN DJELOVANJA PO OBLASTIMA

5.1. ZAPOSLJAVANJE MLADIH
Analiza stanja

Jedan od najvec¢ih problema mladih Fojnice je nezaposlenost. Od ukupnog
broja zaposlenih na podruéju opc¢ine Fojnica na mlade u dobi od 16 — 30 godina
otpada samo 20 — 30 %, dok od ukupnog broja nezaposlenih na Birou za
zaposljavanje 60 — 70 % su mladi ljudi. Ako se uzme u obzir da od ukupnog broja
radnika u sivoj ekonomiji na mlade otpada gotovo 80 %, onda se mozZe do¢i do
podatka koji je poraZavajuci i frustrirajuc¢i za mladu populaciju Fojnice. Treba
imati u vidu i veoma nepovoljnu kvalifikacionu strukturu nezaposlenih mladih
ljudi, od kojih oko 50 % ima srednju Skolu, a gotovo 45 % samo nizu Skolsku
spremu. Kada se ovome doda i podatak da se godinama u srednjim Skolama
Fojnice Skoluju kadrovi koji teSko mogu naci posao, situacija je jos teza (trenutno
na birou ima nekoliko stotina fizioterapeuta, lugara, frizera, itd.)
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Problemi mladih

Problemi mladih Fojnice u oblasti zapoSljavanja su slijedeci:

1. Zbog nedovoljne upucenosti mladi veoma cesto biraju zanimanje s kojim
imaju veoma malu moguénost zaposljavanja nakon zavrSene 3kole. Zbog
neupucenosti u ponudu i trend zanimanja dugo ne mogu naci posao, a
dosta njih prisiljeno je na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju.

2. Prisutno je negativho misljenje kod mladih o pojavi da radna mjesta
neopravdano zadrzavaju ljudi koji su ve¢ ispunili uvjete za penzionisanje,
§to je najéesci slucaj u javnim preduzeéima i ustanovama.

3. Mladi, koji se nalaze na popisu Biroa za zapoSljavanje, ne poznaju metode i
nacine potrage za poslom, kako bi se mogli $to bolje prijaviti za radna
mjesta. Ne posjeduju znanja i sposobnosti da sami napisu svoju biografiju i
prijavno pismo za posao. Osim toga, ne znaju voditi poslovni razgovor i
istaknuti svoje prednosti i sposobnosti prilikom intervjua za posao.

4. Mladi izrazavaju misljenje da je stalno zaposlenje mladih san koji se nec¢e
ispuniti, dok rad na crno cvjeta i u stalnom je porastu.

5. Nema saradnje izmedu kreatora politike zapoSljavanja, nosilaca poticajnih
sredstava i nezaposlenih.

6. Nedostaje poduzetnicki duh i ideje kod mladih.

7. Mladi su nedovoljno osposobljeni za savremene uvjete rada: ne poznaju
dovoljno rad na racunaru, ne govore engleski jezik. Bez obzira koliko
poznaju svoju struku, poslodavcima su potrebni zaposleni koji imaju
dodatne sposobnosti, neophodne za obavljanje poslova. Ne postoje
ustanove niti organizacije koje nude ovakav vid edukacije, ni besplatno ni
uz naknadu.

8. Nezaposlenost mladih vodi opadanju kvaliteta Zivotnog standarda, javljaju
se porodicne i socijalne krize u mladim porodicama (krize u brakovima,
rjeSavanje stambenog pitanja, pad nataliteta, itd.).

Plan djelovanja

VRIJEME | ODGOVORNE
PROVO — OSOBE —

PENJA | INsTITUCIJE | TROSKOVI

PROBLEM | ZELJENI AKTIVNOSTI
REZULTAT
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Mladi ne 20 % Organizirati i 05/08 Biro za 2008. —-500
poznaju nezaposlenih provesti obuku o zapoSljavanje, KM
metode i mladih proslo | pisanju biografije i 05/09 Sluzba za
nacine je obuku za prijavnog pisma, o privredu, SMS 2009. —500
potrage za ucinkovitije nacinima 05/10 »Zijah Dizdarevi¢” KM
poslom, kako | trazenje posla | predstavljanja na 2010. —500
bi se mogli i primjenjuje intervjuima i KM
Sto bolje stecene metodama trazenja
prijaviti za metode u posla.
radnamjesta | praksi. Stampati broduru 07/08 Biro za 2008.—500
Mladi su Svi ucenici sa svim podacima o zapos$ljavanje, KM
nedovoljno zavrsnih tome kako i gdje 07/09 Sluzba za privredu
osposobljeni | razreda traZiti posao i 2009.-500
za savremene | srednjih $kola | distribuirati je na 07/10 KM
uvjete rada: upoznati susa | mjesta gdje se 2010.—-500
ne poznaju uvjetima i okupljaju mladi KM
rad na rokovima .
padunaru ine | prijave naBiro | Stampati 05/08 Biro za 2008. — 300
govore . . informativni letak zapgéljavanje, KM
engleski jezik 10 % mladih za udenike zavrénih 05/09 SMS ,Zijah 5
nezaposlenih | 15,reda srednjih Dizdarevié* 009. —300
stice znanje $kola sa podacima 05/10 KM
engleskog o uvjetima i 2010.—300
jezika rokovima prijave KM
10 % mladih | naBiroza
nezaposlenih | Zaposljavanje
sluzi se
racunarom
Mladi su 10 % mladih Odrzavati kurseve 10/08 Biro za 2008. —
nedovoljno nezaposlenih engleskog jezika za zapoSljavanje, OC 1.000 KM
osposobljeni | sluzi se mlade nezaposlene 10/09 ~Stella®
za savremene | engleskim 2009. —
uvjete rada: jezikom 10/10 1.000 KM
ne govore . 2010. —
engleski jezik 10 % mladlh 1.000 KM
i ne poznaju nezva}poslemh
rad na sluv2| se
radunaru racunarom
Provoditi kurseve 11/08 Biro za 2008. —
rada na racunaru zaposljavanje, OC 1.000 KM
11/09 LStella 2009, —
11/10 1.000 KM
2010.—
1.000 KM
Mladi ¢esto Svi ucenici Izrada biltena koji 05/08 Biro za 2008. — 300
odabiru zavrSnih sadrzi informaciju zaposljavanje, KM
zanimanjas | razreda 0 potrebnim 05/09 Sluzba za
kojim imaju osnovnih i kadrovima na privredu, osnovne 2009. —300
malu srednjih Skola | podrucju opcine 05/10 i srednje Skole KM
moguénost imaju podatke | Fojnicai 2010.— 300
zaposljavanja | o aktuelnoj distribucija u Skole KM
ponudi i
potraznji
zanimanja
Veliki broj 50 % manje Otvaranje 12/08 Sluzba za privredu | 2008.—500
mladih koji mladih koji besplatne KM
radenacrno | rade nacrno telefonske linije za 12/09 2009. — 500
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—usivoj prijavu lica koja 12710 KM
ekonomiji radenacrno i
poslodavaca koji 2010k|\_A500
primaju radnike na
crno
Nedostatak 20 mladih Svake godine 12/08 Op¢inske sluzbe 2008. —
radnog steklo primiti 5 za upravu 12.000 KM
iskustva neophodno pripravnika na rad 12/09
mladih radno iskustvo | u Opcinu Fojnica. 122888' le
(odradilo Stimulisati 12/10 :
pripravnicki preduzeca za 2010. —
staz) prijem pripravnika. 12.000 KM

5.2. OBRAZOVANJE MLADIH

Analiza stanja

Obrazovanje predstavlja jednu od najznacajnijih drustvenih djelatnosti i veliki
broj mladih ukljuéen je u sistem osnovnog i srednjeg obrazovanja. Na podrucju
opc¢ine Fojnica djeluju dvije osnovne Skole: ,,Muhsin Rizvi¢“, koja radi po
bosanskom nastavhom planu i programu, i ,lvan Goran Kovaci¢“, koja radi po
hrvatskom nastavnom planu i programu. Obje Skole pohada oko 1.500 ucenika.
Srednju mjeSovitu Skolu “Zijah Dizdarevi¢” u Fojnici pohada oko 700 ucenika, u
slijede¢im strukama: gimnazija, medicinska sestra-tehniéar, fizioterapeut,
turistic¢ki tehnicar i elektronicéar - informaticar, dok joS oko 150 mladih iz Fojnice
pohada srednje Skole u Kiseljaku, Busovaci, Visokom, Zenici i Sarajevu. Na
raznim viSim i visokoskolskim ustanovama studira oko 150 mladih iz Fojnice.

Od brojnih problema sa kojima se suocavaju kao najtezi problem mladi navode
nezaposlenost, zatim poroke i siromastvo. Siromastvo i nivo obrazovanja se
nalaze u proporcionalnom odnosu. Zato obrazovanje mozemo posmatrati kao
mjeru koja moze doprinijeti smanjenju siromastva. Reforma obrazovnog sistema,
sa razvijanjem programa neformalnog obrazovanja kao nacina za kvalifikaciju i
dokvalifikaciju nezaposlenih, predstavlja jednu od mjera za prevazilazenje
siromastva. Pitanje informati¢ke pismenosti mladih se svodi na racunarske
kabinete u Skolama, te postojanje informatike kao nastavnog predmeta, a
uglavnom je uvjetovano imovinskom situacijom porodice.

Nova reforma obrazovanja u BiH pokrenula je i pitanje inkluzivne nastave.
Inkluzija podrazumijeva ukljucivanje djece s posebnim potrebama u redovnu
Skolu, kojim se realizira individualno prilagodeni plan i program. Ovaj plan i
program izraduje nastavnik u saradnji sa stru¢nim timom (pedagog, defektolog,
logoped).
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Problemi mladih

U oblasti obrazovanja problemi mladih na podruéju opcine Fojnica su
slijededi:

1.

Mladi nisu zadovoljni obrazovnim sistemom niti njegovim provodenjem.
Mladi smatraju da obrazovni sistem nije prilagoden njima i da ne prati, ili
vrlo malo prati, potrebe mladih. | dalje se Skoluju kadrovi kojih ima isuviSe
na evidenciji Biroa za zaposljavanje i koji ¢e veoma teSko naci zaposlenje
(fizioterapeuti, lugari, frizeri).

Ucenici nisu ukljucéeni u procese reforme obrazovnog sistema. lako postoji
formirano vije¢e ucenika, oni su veoma malo ukljuceni u razmatranje
problematike obrazovnog sistema.

Odnos nastavnik — ucenik nije zadovoljavaju¢i, cemu najviSe doprinosi
nedostatak vaspitnog djelovanja prosvjetnih radnika. Sve se ve¢inom svodi
na suhoparno izlaganje novog gradiva i propitivanje putem kontrolnih i
pismenih testova.

Ucenici s posebnim potrebama nisu dovoljno ukljuéeni u redovno
Skolovanje (posebno u srednjoj Skoli), i/ili se ne tretiraju na odgovarajudi
nacin.

Mladi nisu dovoljno upoznati sa problemima ugroZzavanja covjekove
zivotne sredine i tema ekologije nije dovoljno zastupljena u nastavhom
procesu. Skolska dvoridta nisu uredena i ne postoji kultura ucenika da
urede sredinu u kojoj neprestano zive i borave.

Nedovoljna paZznja se posvecuje neformalnom obrazovanju mladih.
Nedostaje vid stalne prekvalifikacije i dokvalifikacije mladih za sticanje
novih znanja i vjestina i time sticanje moguc¢nosti za lakSe zapoS$ljavanje.
Nema stalnog obrazovanja u osnovnim potrebama mladih: ucenje stranih
jezika (engleski, njemacki ...), rad na racunarima, itd.

Plan djelovanja

VRIJEME | ODGOVORNE
. PROVO — OSOBE — .
PROBLEM ZELJENI AKTIVNOSTI PENJA INSTITUCIJE TROSKOVI
REZULTAT
Mladi nisu Miladi aktivno Mladi se moraju 12/08 Osnovne i srednje 2008. —
zadovoljni ucestvuju u detaljno Skole, vije¢a
obrazovnim reformi upoznati sa 12/09 uéenika osnovnih 2009.—
sistemom i nisu | obrazovnog zakonimao i srednjih Skola, 2010. —
ukljuceni u sistema, njihovi | osnovnomi 12/10 Sluzba za
njegove prijedlozi se srednjem drustvene
reforme ozbiljno obrazovanju te djelatnosti
razmatraju preko vijeca

ucenika aktivno

ucestvovati u

svim bitnim

pitanjima

vezanim za

obrazovanje
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Odnos Ucenici i Odrzati okrugli 11/08 Osnovne i srednje 2008. —
nastavnik — nastavnici sto na temu: Skole, vijeca
uéenik nije otvoreno, ~Komunikacija 11/09 udéenika osnovnih 2009. —
zadovoljavajuéi, | slobodno i nastavnik — i srednjih Skola, 2010. —
loSa je odgovorno ucenik, gdje je 11/10 Sluzba za
komunikacijai | iznose probleme | problem i kako drustvene
ucenici nisu medusobne garijesiti“. djelatnosti
ohrabreni da komunikacije. odrs .
svoje sugestije i Aktivo viied drzavatl tank
nezadovoljstva | “<Uvno vijece redovne sastanke
izraze otvoreno ucenika koje je vijeca uc.e.nlka.sa
snazan faktor nastavnicima i
kanalisanja profesorima,
problemau analizirati
Skolama ka rasprave i
pozitivhom donositi
rezultatu. zajednicke
zakljucke, koje
redovno
provoditi.
Ucenici s Primjena Oformiti 08/08 Osnovne i srednje 2008. —
posebnim zakona i volonterske Skole, Sluzba za 1.000 KM
potrebama nisu | ukljudenje svih | timoveu 08/09 | drustvene
ARV .. . . . 2009. —
ukljuceni u nadleznih osnovnim i djelatnosti,
redovno institucija: za srednjim 08/10 Centar za 1.000 KM
Skolovanjeilise | djecus Skolama, na celu socijalni rad 2010. —
ne tretiraju na posebnim sa pedagogom, i 1.000 KM
odgovarajuci potrebama u ukljuciti svu
nacin Skolama se djecu s posebnim
provodi potrebamau
prilagodeni NPP | redovno
Skolovanje
Mladi nisu Ucenici Oformiti eko 12/08 Eko sekcije u 2008. —
dovoljno razvijaju kutak u osnovnim i 1.500 KM
upoznati sa individualnu i dvoristima Skola 12/09 | srednjim
; ; At < 2009. —
problemom kolektivnu i uredivati ga Skolama,
ugroZavanja ekolosku svijest. | kroz eko sekcije. 12/10 Ekolosko drustvo 1.500 KM
Zivotne sredine . « . ~Fojnica”, 2010. —
i tema ekologije | Y saradnjisa Ucestvovati u Udruzenje 1.500 KM
nije dovoljno ekolvosl.qm . akcuama L. LTriton“
zastupljena u drustvimai uredgn;a i zastite
nastavi samoinicijativno | okoli$a na nivou
provode akcijei | opcine.
projekte zaStite
okolisa.
Nedostatak 30 mladih Organizirati 09/08 Biro za 2008. —
oblika nezaposlenih odredene oblike zaposljavanje, 1.500 KM
ggl;ggr;?;gpg zavrsilo jedan dopunskog 09/09 Sluzba za 2009. -1.500
ja vid obrazovanja privredu,
mladih prekvalifikacije | mladih. 09/10 | omladinski KM
ili L centar ,.Stella” 2010. —
dokvalifikacije | ©rganizirati 1.500 KM

60 mladih
zavrSilo kurseve
engleskog jezika
i rada na
racunarima

redovne kurseve
engleskog jezika
i rada na
racunarima.
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5.3. SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA MLADIH

Analiza stanja

Oblast socijalne i zdravstvene zastite mladih zauzima vazno mjesto u
omladinskoj politici. O¢uvanje zdravlja mladih predstavlja brigu svake zajednice.
Velika pasivnost omladine i nemoguénost zapoS$ljavanja uticu na povecanje
poroka. Mladi su izlozeni porocima (cigarete, alkohol, droga) bez zelje da se
upoznaju sa njihovim rizicima i posljedicama. Prema provedenom istrazivanju
mladi u op¢ini Fojnica najceSée koriste cigarete i alkohol.

Veoma teSko ekonomsko stanje na podrucju opcine, veliki broj nezaposlenih
lica, lica koja su stekla uvjete za penzionisanje a ne mogu to pravo ostvariti zbog
neuplacenih obaveza prema PIO, kao i veliki broj porodica koje od skromnih
sredstava izdrZavaju i Skoluju djecu, primorava veliki broj mladih da se za pomo¢
obraca Centru za socijalni rad. Veliki broj mladih ostvaruje jednokratnu socijalnu
pomoc¢ koja je namijenjena najugrozenijim kategorijama stanovniStva.

Op¢ina Fojnica nastoji zadnjih godina da pruZi znacajniju pomo¢ u oblasti
socijalne zastite stanovnisStva, a time i mladih. Redovno se vrSi subvencioniranje
prevoza ucéenika osnovnih i srednjih Skola, a od ove godine u budZetu opcine
Fojnica planirana su posebna sredstva za stipendiranje daka i studenata.

Problematika zdravlja vezana za populaciju mladih ne moze se odvojiti od
problematike drugih dobnih skupina, a posebno ne od socio — ekonomsko —
politickog stanja u drZavi, te odnosa u drustvu, porodici i Skoli. Sveprisutan je
problem ovisnosti (cigarete, alkohol, droga), rano stupanje u seksualne odnose te
citava problematika koju za sobom povlac¢i ova pojava (neZeljena trudnoéa,
abortus, spolno prenosive bolesti, degradacija porodice, moralno propadanje).
Vecina problema mladih proizilazi iz neznanja, neshvacanja ili ignorisanja
opasnosti do kojih dolazi uslijed odredenog oblika ponaSanja. Mladi se vrlo malo
brinu za svoje zdravlje i nezdravo se hrane, a vrlo malo se bave sportom i fizickim
aktivnostima.

Problemi mladih

Alkoholizam, narkomanija, zlostavljanje djece i nasilje u porodici uopce, kriju
se od javnosti. U vecini se za ove sluéajeve kasno sazna, uglavnhom zbog otpora
roditelja da se obrate za pomo¢ nadleznim ustanovama. Problem narkomanije
mladih u zajednici je prisutan. Nadlezne institucije preduzimaju mjere iz svoje
nadleznosti, medutim, neophodno je ozbiljnije shvatiti postojeci problem.

Pored navedenog, moZzemo izdvojiti i slijedece probleme u oblasti socijalne i
zdravstvene zastite mladih:
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NaruSena je porodi¢na dinamika te tradicionalna struktura porodice:
roditelji su prezaposleni ili se nedovoljno bave svojom djecom. lzostaje
potrebna podrSka porodice kao osnovne ¢elije drustva. Uloga porodice, kao
izvorne ljudske zajednice, danas je zbog navedenih primjera bitno
drugacdija. Takva porodica stvara mlade s problemima, mlade koji izlaz
traze u neformalnim druStvenim skupinama vrsnjaka ili odraslih s riziénim
ponaSanjem te prekomjerno piju alkoholna pica, zapadaju u ovisnost o
psihoaktivnim supstancama, kriminal, prostituciju. Zbog toga je sve ceS¢a
pojava druStveno neprihvatljivin oblika ponaSanja — delikvencija, nasilje
medu mladima, agresivnost i sl.

Ucdestaliji su socijalno — urbani rizici, kao Sto su: zloupotreba droga i
alkohola, los uticaj vrSnjaka, velika ponuda zabave (kafic¢i i kladionice), dok
s druge strane vrlo je mala ponuda obrazovnih i kulturnih sadrzaja.
Prekomjerno pijenje alkoholnih pi¢a i uzimanje opojnih droga, kao izraz
bijega iz stvarnosti i druStvenih poteSkoca, karakteristicno je za naSe
drustvo i danasnju civilizaciju.

Neorganizirano se koristi slobodno vrijeme: mladi nemaju nacina, ali ni
ideja kako da organiziraju svoje slobodno vrijeme, malo je udruzenja
mladih koja bi mogla pomoc¢i u tome (preko 90 % ispitanika je navelo da
slobodno vrijeme provodi gledajuci TV).

Mladi su izlozeni porocima (cigarete, alkohol, droga) i nisu dovoljno
upoznati sa njihovim rizicima i posljedicama po zdravlje i zivot.

Dobar broj mladih ne koristi nikakvu zastitu prilikom seksualnih odnosa.
NajéeS¢i uzrok tome je nedovoljno seksualno obrazovanje, nepoznavanje
mogucnosti dobijanja spolno prenosivih bolesti, do najgore solucije:
zarazenosti virusom HIV-a.

Veliki broj mladih ne posje¢uje redovno stomatologa, pa je tako karijes
prijetec¢a bolest mlade generacije.

Plan djelovanja

VRIJEME | ODGOVORNE
PROBLEM ZELJENI AKTIVNOSTI P;SX?A INg'?'?I'I?JECIJE TROSKOVI
REZULTAT
Narusena je 25 % mladih Osmisliti i 03/08 — | Centarza 2008. —
porodic¢na dobilo je Stampati broSuru 09/08 socijalni rad, 2.500 KM
dinamika te potrebne za roditelje i Skole, Dom 2009
tradicionalna informacije koje | mlade. zdravlja, policija, 1.000 'K_M
struktura ne mogu dobiti L. OcC ,Stella®, NVO :
porodice: U SV0joj Formirati 09/08 — 2010. —
roditelji su ili porodici. volonterske 12/08 1.000 KM
prezaposleni ili 0 . mpb;lpe t”J’O"e:
se nedovoljno 40 % mladlh i dlje.|l.tl broSuru i 20009.
bave svojom roditelja raditi na
djecom. upoznato je sa provodenju 2010.
Izostaje posljedicama ciljeva i zadataka
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potrebna koje proizilaze iz broSure.
podrska iz drustveno
porodice kao neprihvatljivog
osnovne ¢elije ponasanja
drustva mladih.
Nasilno
ponasanje
mladih smanjilo
se za 25 %.
Socijalno — 30 % mladih Organizirati 10/08 Centar za 2008. —-500
urbani rizici, dobilo je seminare o socijalni rad, KM
poveéan broj potrebne prevenciji i 10/09 3kole, policija,
korisnika informacije o ovisnosti i Dom zdravlja, OC 2009. — 500
opojnih Stetnosti educirati mlade 10/10 LStella“, NVO KM
sredstava opojnih o Stetnosti 2010.—500
sredstava opojnih KM
sredstava
Nedovoljno Smanjen broj Uraditi prigodnu 2008. Dom zdravlja, 2008. —
seksualno mladih koji ne broSuru i 2009 Skole, OC ,,Stella“ 1.000 KM
obrazovanje koriste zastitu podijeliti je .
mladih — za 50 % mladima 2009.-500
i 2010. KM
preventivno . .
: : 50 % mladih, Jednom godisnje
djelovanje Koii brvi put izirati 2010. —500
(kontracepcija, J1 prvipu organizirati KM
spolne bolesti, | StuPajuu savjetovanje u
HIV) seksualne srednjoj Skoli na
odnose, ovu temu
upoznato s o
moguéim Omoguciti
posljedicama redoyne preglede
nekoristenja mladima
zaStite
Veliki broj Vise od 25 % Odrzavati 2008. Dom zdravlja, 2008. —
mladih ne mladih redovno | redovno Skole, OC ,,Stella”
posjecuje posjeéuje predavanje u 20009. 2009. —
redovno stomatologa Skolama kako 2010 2010. —

stomatologa

Smanjen broj
mladih s
oboljenjem
karijesa za 10 %

sprijeciti bolest
zuba

Odrzavati
redovne
stomatoloSke
preglede u
Skolama

5.4. SLOBODNO VRIJEME: KULTURA I SPORT

5.4.1. KULTURA

Analiza stanja
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Kultura obuhvata oblast duhovnog i materijalnog stvaralaStva i kao takva igra
veliku ulogu u ocduvanju tradicije i vrijednosti svakog drustva i zauzima vazno
mjesto u razvoju mlade liénosti, posebno u vaspitanju i obrazovanju. Nedostatak
odgovaraju¢ih  kulturnih sadrzaja, prilagodenin mladima, doveo je do
nezadovoljstva mladih kulturno — drustvenim zivotom u gradu, Sto se ogleda u
nezainteresiranosti i apatiji. U prilog tome govori gore pomenuti podatak da
mladi kulturi posveéuju veoma malo slobodnog vremena.

Svoje potrebe u oblasti kulture mladi u Fojnici mogu zadovoljiti u
Omladinskom centru ,Stella“, Kulturno — umjetniéckom drustvu ,, 1001 no¢",
Kulturno — prosvjethom drustvu ,Matija Gubec” i u Udruzenju franjevacke
mladezi ,FRAMA*. Od znadajnijih kulturnih manifestacija izdvajamo Knjizevno —
kulturnu manifestaciju ,,Susreti Zija Dizdarevi¢“ i Zabavno — sportsku
manifestaciju ,FOIJNICKO LJETO“, u kojima kulturni sadrzaji zauzimaju
znacajno mjesto.

Najveci nedostatak u oblasti kulture je nedovoljan rad sekcija iz oblasti
kulturnog stvaralastva u osnovnim i srednjim Skolama. Veliki broj ucenika,
kvalificiran i brojan nastavni kadar trebao bi da garantuje bogatstvo kulturnih
sadrzaja, veoma ceste nastupe unutar Skola, ali i na scenama u okviru vecih
kulturnih manifestacija na nivou grada.

U godinama poslije rata u Fojnici se osje¢a nedostatak javnih institucija iz
oblasti kulture: gradsko kino ne radi, gradska biblioteka je potpuno devastirana i
nije u funkciji, a Fojnic¢ani dugo ve¢ nisu imali priliku da u svom gradu pogledaju
neku pozoriSnu predstavu. U Fojnici ne postoji ni adekvatan prostor za
organiziranje likovnih i drugih izlozbi.

Problemi mladih

Imajudi u vidu trenutno stanje, problemi mladih Fojnice u oblasti kulture su
slijededi:

1. Nedovoljna iskoristenost kapaciteta Omladinskog centra ,Stella“ u oblasti
kulturnog stvaralastva i kulturnih sadrzaja. Sa druge strane, prisutna je
odredena indolentnost i nezainteresiranost mladih za kulturne aktivnosti.

2. Nedovoljna angaziranost prosvjetnog kadra u vannastavnim aktivnostima u
oblasti kulture, slab rad sekcija u osnovnim i srednjim Skolama i njihovo
rijetko ukljucivanje u kulturne sadrzaje na nivou grada i Sire.

3. Mladi su nedovoljno informirani o moguénostima angaZiranja u oblasti
kulturnog stvaralastva, kao i o odrzavanju kulturnih manifestacija na
podruéju opcine, tako da je njihovo prisustvo na ovim manifestacijama
veoma skromno.
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Plan djelovanja

VRIJEME ODGOVORNE
PROBLEM ZELJENI AKTIVNOSTI PSSRI/?A_ IN(S):??T%ECTJE TROSKOVI
REZULTAT
Nedovoljna Formirane Redovno raditi 2008. Omladinski 2008. —
iskoriStenost OC nove sekcije u na stvaranju centar ,,Stella”, 1.000 KM
~Stella”, slabo ocC ,Stella“ novih oblika 20009. 3kole, Sluzba za
interesiranje 10 % miadih kulturnog drustvene 120%%9.K_M
mladih za rad u o 70 rl?l adl stvaralaStva, u 2010. djelatnosti :
oblasti kulture \tjli:;u JUCENO 1 koje ukljuditi . 2010. —
kulturnim veéi broj mladih 1.000 KM
aktivnostima
Nezadovoljavajuéi | Formirane i Stimulisati 2008. | Skole, vijeéa 2008. —
rad Skolskih aktivne sekcije | prosvjetne ucenika osnovnih 1.000 KM
sekcija u oblasti u svim 3kolama | radnike da rade 20009. i srednjih 3kola,
- s, oo 2009. —
kulture na animaciji Vijeca roditelja, 1.000 KM
ucenikauoblasti |  2010. | siuzbaza :
kulture drustvene 2010. —
djelatnosti 1.000 KM
Nedovoljna 25 % Postaviti 200s8. Sluzba za 2008. —
informiranost posjetilaca informativne drustvene 2.000 KM
mladih o kulturnih panoe u 20009. djelatnosti, OC 2009. — 500
kulturnim manifestacija Skolama, OC »Stella”, Skole KI\_/I
sadrzajima jesu mladi LStella“ i ugradu 2010.
s aktuelnostima 2010. — 500
iz kulture na KM
podrucju opéine
Fojnica
5.4.2. SPORT

Analiza stanja

Sport zauzima vazno mjesto u psiho — fizickom razvoju mlade licnosti. Podaci
iz lzvjeStaja o istraZivanju potreba mladih na podrucju opc¢ine Fojnica pokazuju
da mladi sportu posveéuju dosta slobodnog vremena. Ovaj podatak ukazuje na to
da sport u Zivotu mladih u naSoj op¢ini zauzima posebno mjesto.

Na podruéju op¢ine Fojnica djeluje desetak sportskih udruzenja i klubova, koji
okupljaju dobar broj mladih ljudi. Najaktivniji i najbrojniji su Fudbalski i
Taekwando klub te Planinarsko druStvo, a osjeca se velika praznina zbog
nepostojanja koSarkaskog, odbojkaskog, rukometnog ili stonoteniskog kluba, za
Sto postoje osnovni preduvjeti. Jedan od osnovnih razloga za rad ipak malog
broja klubova je potpuna nezainteresiranost i neangaziranost prosvjetnog kadra
iz oblasti fizicke kulture u radu sportskih udruzenja i klubova. Trenutno je u toku
oshivanje i registriranje Sportskog saveza op¢ine Fojnica.
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Fojnica ima dosta solidnu sportsku infrastrukturu: gradski stadion sa dva
travnata terena, sportska dvorana, dvije manje sportske dvorane u okviru
osnovnih Skola, trim kabinet — teretana i teniski tereni u hotelu ,,Reumal®, dobri
tereni za zimske sportove u Ski centru ,Vran kamen“, kao i nedavno asfaltirana
igraliSta za male sportove u mjesnim zajednicama Dusina, Gojevi¢i, Ostruznica i
Prokos. Najve¢i nedostatak je nepostojanje otvorenih terena za koSarku i
odbojku, kao i nepostojanje otvorenog centra za male sportove u samom gradu.

Problemi mladih

Sagledavajuéi trenutno stanje, najvec¢i problemi mladih Fojnice u oblasti
sporta su slijedeci:

1.

Nedovoljno izrazena svijest mladih i potreba za aktivnijim bavljenjem
sportom, kao i nepostojanje veceg broja klubova u razlicitim sportovima.
Jedan od razloga za ovakvo stanje je i nedovoljno angaziranje prosvjetnog
kadra iz oblasti fizicke kulture u sportskom Zivotu opc¢ine.

Nedovoljna angaziranost Omladinskog centra ,Stella“ u organiziranju
raznih sportskih manifestacija, kao i u ukupnom sportskom Zivotu opcine.

Nepostojanje otvorenih terena za male sportove i masovnije bavljenje
sportom mladih u slobodno vrijeme. Nedostaju i mnoge sportske
manifestacije masovnog i rekreativnog sadrzaja.

Plan djelovanja

VRIJEME ODGOVORNE
PROBLEM ZELJENI AKTIVNOSTI P;g,lll\?A |N(SD$PTBUEC| JE | TROSKOVI
REZULTAT

Nedovoljno 50 % vise Organizirati 2008. Sportski savez 2008. —-500
angaziranje ¢lanova tematske opcine Fojnica, KM
mladih i sportskih konferencije: 20009. OcC ,Stella“, 3kole, 2009
prosvjetnog klubova u »Mladi u sportu® vije¢a ucenika u -—500
kadrau sportu | odnosu na 2010. Skolama, KM

sadasnji broj Dodatno sredstva 2010. — 500

informirati informiranja KM

3 —4 prosvjetna | mlade o

radnika iz mogucénostima

oblasti fizicke koje im se

kulture pruzaju u oblasti

ukljuceniurad | sporta

klubova
Nedovoljna 4 —5 turnira U okviru 2008. Omladinski 2008. —
angaziranost godisSnjeu menadZzmenta centar ,Stella”, 2.000 KM
OC ,Stella“u raznim OC ,Stella“ Sportski savez
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sportu sportovima imenovati radnu 20009. opcine Fojnica, 2009. —
grupu za sport i Sluzba za 2.000 KM
rekreaciju 2010. drustvene
djelatnosti, skole 2010. —~
' ' 2.000 KM

Organizirati sportski klubovi

redovno sportske
manifestacije u
odredenim
sportovima

Nepostojanje Izgraden U saradnji sa 2008. Optina Fojnica Prema
otvorenih sportski centar donatorima, (iz sredstava za uradenom
terenazamale | za male izgraditi sportski 20009. kapitalne izdatke) projektu
sportove u sportove u centar u gradu

2010.
gradu gradu Omoguditi

masovnije
bavljenje
sportomu
slobodno
vrijeme mladih

5.5. AKTIVNO UCESCE MLADIH U DRUSTVU

Analiza stanja

Aktivno sudjelovanje mladih znacajno je iz viSe razloga: ono doprinosi razvoju
demokratskog drustva, uci i ¢ini mlade odgovornim gradanima, te podize svijest o
dobrovoljnom angazmanu u zajednici. Uklju¢ivanjem mladih u druStvene procese
osigurava se poboljSanje opceg stanja u buduénosti, a zadovoljavanje potreba
mladih uskladeno je s njihovim Zeljama.

Na podrudju opcine Fojnica mladi su veoma malo zastupljeni u organima i
institucijama vlasti. Od 17 vije¢nika Opcinskog vije¢a Fojnica samo su 3 vije¢nika
mlada od 30 godina, dok na rukovode¢im mjestima u javnim preduzec¢ima i
ustanovama nema nijedne osobe mlade od 30 godina. Prema provedenom
istrazivanju, veoma mali broj mladih ljudi ucestvuje i u radu politi¢kih partija i
stranaka, a na celu politi¢kih partija i stranaka u Fojnici nema mladih ljudi. Kroz
istrazivanje, mladi Fojnice su istakli da je veoma mali uticaj mladih ljudi na
zbivanja u politici i u vlasti.

I u oblasti nevladinog sektora mladi su prilicno neaktivni. U Fojnici djeluje
samo jedna omladinska NVO — Omladinski centar ,,Stella“. Pored toga, djeluju i
dva ekoloska udruZenja, koja su, nazalost, ve¢ odavno prisutna samo na papiru i u
kojima su pojedinci prigrabili svu aktivnost. Nema organizacija iz oblasti ljudskih
prava, a ni drugog omladinskog organiziranja.

Problemi mladih
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U oblasti aktivnog uceS¢a mladih u druStvenom i politickom Zivotu Fojnice,
problemi su slijedeéi:

1. Mladi nisu dovoljno zastupljeni u vlasti. Oni nemaju mogucénosti dati svoje
misljenje o odredenim problemima u drustvu, ne sudjeluju u procesima

odlucdivanja, pa ni u onima koji ih se izravno ticu.

2. Mladi nisu dovoljno ukljuéeni u gradanske inicijative i udruzenja. lako
mladi smatraju da udruzeni mogu ustanoviti (i rijeSiti) svoje probleme, te
zadovoljiti potrebe, oni nisu ukljuéeni u aktivnosti i inicijative koje
organiziraju i provode udruzenja i neformalne grupe.

3. Mladi nisu dovoljno informirani o situaciji u opc¢ini, moguénostima
ukljudivanja i inicijativama koje pokre¢e Opc¢ina i nevladin sektor.
Komunikacija izmedu mladih i vlasti je nedovoljna, $to utice na pasivnost

mladih.

Plan djelovanja

VRIJEME ODGOVORNE
PROBLEM ZELJENI AKTIVNOSTI P;g,lll\?A |N(SD$PTBUEC| JE | TROSKOVI
REZULTAT

Mladi nisu Mladi se za 20 Organizirati 2008. Opcinsko vijece, 2008. —-500
dovoljno % viSe nego seminar na Komisija za KM
zastupljeni u dosad odazivaju | temu: ,Mladi i 20009. mlade OV, OC 2009 00
vlasti pozivima vlasti lokalna vlast*” LStella®, Sluzba za - —9

da sudjeluju i L 2010. | drugtvene KM

daju svoje Tgme iz zivota | djelatnosti, 2010. —500

stavove na djelovanja podmladci KM

javnim mladih Sto cesée politi¢kih partija

raspravama, stavljati na

debatama i dnevni red

okruglim s;edmca organa

stolovima, viasti

pogotovo o Pozivati mlade

tematici koj_a ih na javne

seizravnotie | rasprave, debate,

Podignuta je okrugle stolove,

svijest 0 znacaju pogotovo kada se

zastupljenosti govorio

mladih u problemima

organima vlasti mladih
Mladi nisu 50 % mladih Odrzati sajam 2008. Omladinski 2008. —
dovoljno upoznato je s udruzZenja, centar ,Stella”, 1.000 KM
ukljudeni u moguénostima | neformalnih 20009. Komisija za
gradanske ukljucivanjau grupa, mlade OV, $kole, 2009. —
inicijative i sve oblike gradanskih 2010. Sluzba za 1.000 KM
udruZenja drustvenog inicijativa i sl. drustvene 2010. —

organiziranja Jednom godiznje djelatnosti 1.000 KM

Miladi se za 20 organizirati

% viSe nego

akciju, prema
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dosad aktivno
ukljuciliu
volonterske
akcijeu
lokalnim
udruZenjima

interesu i
Zeljama mladih

Mladi nisu Protok Oformiti kutak u 2008. Omladinski 2008. —-500
dovoljno informacija Omladinskom centar ,Stella”, KM
informirani o izmedu mladih, | centru ,Stella“ 20009. Komisija za 2009
situaciji u udruzenja i gdje ¢e miadi mlade OV, Sluzba -—500
opcini, vlasti je naci sve 2010. za druStvene KM
moguc¢nostima | ucinkovit i potrebne djelatnosti, 2010. —500
ukljucivanja i mladi imaju informacije koje sredstva KM
inicijativama kristi od njega ih zanimaju o informiranja
koje pokrece L omladinskom
Opéinai Mladima je radu, radu
nevladin sektor 2?99“09”0 da | opéine,
.Jednom - seminarima,
mjestu dobiju razmjenama,
sve potrebne konkursima,

informacije o
radu opcine

projektimaii sl.

5.6. INFORMIRANJE MLADIH

Analiza stanja

Informiranje ima znacajnu ulogu u razvoju savremenog drustva i ono je veoma
bitan segment u svakoj drustvenoj zajednici, od ¢ijeg funkcioniranja znatno ovisi
stanje ¢lanova te zajednice u politickom , ekonomskom, socijalnom i drugom
pogledu, vaznom za raspoloZenje gradana.

Op¢ina Fojnica nema ni jedno informativno glasilo, Sto je veliki nedostatak u
oblasti cjelokupnog informiranja javnosti. Jedini nac¢in komuniciranja vlasti i
gradana je sluzbena web stranica Opcine, koja pruza odredene informacije
gradanima. Zbog ovakvog stanja, mladi u Fojnici su prikraceni za sve vaznije
informacije o druStvenim i ostalim zbivanjima, pa samim time su i prili¢no
pasivni u njihovoj realizaciji.

Problemi mladih

Problemi i potrebe mladih, dobiveni istrazivanjem, a koji se mogu obuhvatiti
ovom oblaséu, su slijededi:

1. Nepostojanje bilo kakvog javnog medija na podruéju opcine Fojnica, Sto
rezultira nedovoljnom informirano$¢u mladih o moguénostima koje opéina
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Fojnica nudi za zadovoljavanje njihovih potreba. Kao direktna posljedica

toga je i nedovoljna ukljuéenost mladih u sve sfere Zivota i rada.

2. Slaba informati¢ka pismenost i nedovoljno koristenje moguénosti koje
pruza internet.

3. Mladi ne posjecuju u znatnijem broju kulturne i sportske manifestacije u

gradu.

Plan djelovanja

VRIJEME ODGOVORNE
PROBLEM ZELJENI AKTIVNOSTI P;g&/\?A IN(S):??T%ECUE TROSKOVI
REZULTAT

Nepostojanje Fojnicke novine | Do stvaranja 2008. Sluzba za 2008. —
nijednog javnog | redovno izlaze mogucnosti za drustvene 1.000 KM
medija na . redovno 20009. djelatnosti,
podrugju opéine | Otvoren info izlaZenje novina, Komisija za 2009. —
i punkt. za mlade Stampati 2010. mlade, OC 1.000 KM
neinformiranost | U0kviruOC redovno biltene LStella® 2010. —
mladih wStella sa svim 1.000 KM

informacijama

Stvoriti uvjete za

rad info punkta

zamladeu

okviru OC

LStella®
Slaba 10 % vise Propagirati 200s8. OcC ,Stella®, 2008. —
informaticka mladih stalno medu mladima Komisija za
pismenost i koristi internet | za de3ée 20009. mlade OV, vije¢a 2009. —
nedovoljno za svoje licno koriStenje ucenikau 2010. —
koriStenje informiranje interneta, kao 2010. Skolama
interneta znacajnog izvora

informacija
Mladi ne 25 % posjetilaca | Objavljivati 2008. OocC ,Stella®, 2008. —
posjecuju na kulturnimi ponude Skole, javni
dovoljno sportskim kultumih i 2009. | mediji, 2009. —
kulturne i manifestacijama | sportskih organizatori 2010. —
sportske su mladi zbivanja u 2010. kulturnih i
manifestacije sredstvima sportskih

informiranja

manifestacija

6. SAZETAK

Op¢ina Fojnica je svjesna da ne moZe preko no¢i promijeniti stanje u kom se
nalazi, jer ne posjeduje zadovoljavajuée finansijske i ljudske resurse. Stoga je
Op¢ina pristupila sistemskom i planskom rjeSavanju problema i zadovoljavanju

..PoboljSanje polozaja djece i mladih u Bosni i Hercegovini*

21




potreba mladih, a najbolji nacin za takav pristup je izrada strategije omladinske
politike.

Mladi, kao i drugi subjekti, svestrano su bili ukljuceni kako u istrazivanje tako i
u izradu ovog dokumenta; oni trebaju uzeti buduénost u svoje ruke, a Opcina
Fojnica ¢e im pomoci u tome.

6.1. Pregled troSskova po oblastima i godinama

OBLAST 2008. 20009. 2010. SVEGA
Zaposljavanje 16.100 16.100 16.100 48.300
Obrazovanje 4.000 4.000 4.000 12.000
Socijalnai 4.000 2.000 2.000 8.000
zdravstvena zasStita
Slobodno vrijeme: 6.500 5.000 5.000 16.500
kultura i sport
Aktivno uéeSée u 2.000 2.000 2.000 6.000
drustvu
Informiranje 1.000 1.000 1.000 3.000
UKUPNO: 33.600 | 30.100 | 30.100| 93.800

6.2. Moguc¢i izvori finansiranja:

Sredstva za realizaciju Omladinske politike opcine Fojnica sa Planom
aktivnosti za period 2008. — 2010. godina, u iznosu od 93.800 KM, trebalo bi
obezbjediti najve¢im dijelom iz sredstava budZeta, sa slijede¢ih stavki: licna
primanja (topli obrok za pripravnike), sredstva za socijalnu i zdravstvenu zastitu,
sredstva za sport i kulturu, sredstva za sufinansiranje obrazovanja, sredstva za
rad Opcinskog vije¢a i politickih partija i stranaka, sredstva za informiranje i
sredstva planirana za rad NVO.

7. PROVODENJE (EVALUACIJA) OMLADINSKE
POLITIKE
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Omladinska politika op¢ine Fojnica sa Planom aktivnosti za period 2008. —
2010. godina, napisana je s ciljem da nade svoju primjenu u drustvenom Zivotu
mladih i predstavlja prvi dokument koji planski i strateski prilazi rjeSavanju
problema i zadovoljavanja potreba mladih opcine Fojnica.

Provodenjem Omladinske politike, i u njoj predvidenih planova djelovanja,
omogucuje se podizanje nivoa Zivota mladih na jedan viSi nivo, koji ¢e dovesti do
poboljSanja polozaja djece i mladih Fojnice, povecanje njihove uloge u drustvu
kroz njihovu jasnu ulogu u procesu odlucivanja, povecanje procenta zaposlenih i
informiranih mladih koji ¢e slobodno vrijeme planski i kreativno koristiti.

Nakon usvajanja Omladinske politike na Opc¢inskom vijeéu Fojnica, ovaj
dokument dobija zakonsku snagu i postaje obavezujuéi za sve organe vlasti, javna
i privredna preduzeca, institucije i ustanove, nevladin sektor i sve ostale strukture
Zivota i rada na podrucju opc¢ine Fojnica.

Kako bismo u naredne tri godine mogli pratiti i evaluirati uéinak aktivnosti
koje se provode, neizostavno je da se Komisija za mlade OV, radna grupa i radna
tijela sastaju periodi¢no i po potrebi kako bi sagledali provodenje u odnosu na
planirane ciljeve, rezultate, aktivnosti, ali i troSkove. Stalna konsultacija
ukljucenih subjekata u izradu, a kasnije i u realizaciju aktivnosti, doprinijeti ¢e
aktuelizaciji strategije u skladu s trenutnim potrebama i redefiniranju problema i
potreba mladih. Stoga, Omladinska politika ne predstavlja konac¢ni dokumenat,
vec proces koji traje i koji je podloZan izmjenama i dopunama.

Radi lakSeg provodenja usvojenog Plana aktivnosti, radna grupa ce raditi
Operativni plan djelovanja za svaku godinu, koji ¢e dostaviti svim subjektima
ukljuéenim u Omladinsku politiku opcine Fojnica.

8. PRACENJE (MONITORING) OMLADINSKE
POLITIKE

Sistemi pracenja (monitoring) omogucavaju svim ukljuéenim stranama da se
informiraju o napretku provodenja Omladinske politike, te da u politickom
procesu koriste svoj uticaj kako bi Opcina budZetska sredstva $to bolje utroSila i
jednako tako prezentirala javnosti.

U monitoring trebaju biti ukljuceni svi subjekti iz omladinskog sektora — ne
samo osobe koje su sudjelovale u izradi Omladinske politike, veé i
implementatori, ciljne grupe (korisnici, tj. mladi), te druge organizacije,
institucije i ustanove koja imaju doticaja s mladima. Monitoring je od odlucujuce
bitnosti i za to da dinamika sudjelovanja partnera u provodenju Omladinske
politike, koja je nastala u samoj njenoj izradi, ostane i u fazama implementacije.

Monitoring sluzi, dakle, da ustanovi u kojoj mijeri i koliko uspjeSno
Omladinska politika doprinosi poboljSanju polozaja mladih. Na dva kljuéna
pitanja moze se odgovoriti monitoringom:
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1. Obecavaju li Omladinska politika i realnost njezina provodenja da ce se
problemi mladih smanjiti?

2. Je li Omladinska politika (joS) validna i provodi li se adekvatno?

Ovi podaci potrebni su kako gradanskom drustvu, tako i Op¢ini kako bi mogli
stajati iza svoje uloge u partnerstvu.

Tehnike koje ¢e se koristiti za monitoring su:
1. Anketiranje gradana, posebno mladih.

2. Prikupljanje statistickih podataka od svih subjekata koji se bave pitanjima
mladih.

3. Intervjuiranje ciljne grupe.
4. Odrzavanje okruglih stolova na temu: ,,Rezultati Omladinske politike®.

Ocekuje se da ¢e, zajednickim zalaganjem svih ukljuéenih i zainteresiranih
strana, Omladinska politika opravdati svoje postojanje i biti primjer kako jedino
institucionalno i strateSko planiranje rjeSavanja problema i zadovoljavanje
potreba mladih, ustanovljenih istrazivanjem, moze unaprijediti danasnji lo$
polozaj mladih u drustvu.
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