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U skladu sa ovlastima utvrdenim ¢lanom 24. tacka 26. Statuta opcine Fojnica, broj:
01-05-781-4/08 od 28.08.2008. godine, a u vezi sa predlozenim Etickim kodeksom kao
osnovom politickog integriteta izabranih lokalnih i regionalnih predstavnika, predloZzenim
od strane Kongresa lokalnih i regionalnih vlasti Vije¢a Europe u 2000. godini, Opdinsko
vijece Fojnica na sjednici odrzanoj 21.12.2009. godine, utvrdilo je

ETICKI KODEKS
IZABRANIH PREDSTAVNIKA VLASTI
OPCINE FOJINICA

| -UVODNI DIO
Clan 1.

1. lzabranici - vije¢nici Opcinskog vijeca i nacelnik (u daljem tekstu: izabranici) kao
neposredno izabrani predstavnici svih gradana opcine Fojnica uzajamno se
obavezuju na postivanje ovog Etickog kodeksa (u daljem tekstu: Kodeks) sa ciljem
opravdanja i jacanja javnog povjerenja kod gradana, licnog i politickog integriteta i
autoriteta koji pripada Opcinskom vijecu Fojnica (u daljem tekstu: OV) i njegovim
izabranicima, te obavjestenja javnosti o tome kakvo ponasanje moze da ocekuje od
izabranika i pomodi u rjeSavanju njihovih eventualnih etickih dilema.

2. Ovim Kodeksom izabranici u opcini Fojnica Zele da promovisu eticke principe i
standarde svog ponaSanja kojih ce se pridrzavati kako bi u domenu svog mandata
djelovali u najboljem interesu svih gradana u opc¢ini.

Il - PODRUCJE PRIMJENE
Clan 2.

1. Kodeks se odnosi na izabranike opéine Fojnica kao izabrane zastupnike gradana na
neposrednim i tajnim izborima.

2. Principi ponasanja ustanovljeni ovim Kodeksom ¢ce se primjenjivati i u izbornoj
kampaniji.

111 - PRINCIPI PONASANJA
Clan 3.

Usvajanjem ovog Kodeksa izabranici preuzimaju obavezu da ce se, u cilju obavljanja
svojih duznosti u opcini Fojnica i prema javnosti u cjelini, pridrzavati principa prioriteta
zakona i opceg interesa, integriteta, nesebi¢nosti, zabrane mita i korupcije, otvorenosti,
posStenja i odgovornosti, izbjegavanja sukoba interesa, pravilnog upravljanja resursima,
obaveze profesionalnog usavrsavanja, izbjegavanje kumulacije pozicija, uzajamnog
postovanja i uvazavanja.



3.1. PRIORITET ZAKONA | OPCEG INTERESA

1. U svom cjelokupnom djelovanju izabranici ¢e postovati prioritet zakona i opceg
interesa, te ¢e svoju aktivnost usmijeriti ka ostvarivanju javnog interesa i zastupati
interese gradana.

2. lzabranici ¢e u svom djelovanju kontinuirano imati na umu da su oni izabrani
predstavnici svih gradana opcine Fojnica, a ne jednog dijela — partije.

3. Odluke i akcije podeSavati iskljucivo u okviru propisa i po procedurama koje su
predvidene odredenim propisima.

4. Nijednu svoju odluku nece donijeti niti ¢e glasati, a ni precutati da javno iznesu svoj
stav ukoliko im je poznato da odredeni akt koji treba da se donese nije u skladu sa
propisima ili da nije poStovana procedura njegovog usvajanja.

3.2. INTEGRITET

U svom djelovanju izabranici ¢e, prema svojim znanjima i sposobnostima, samostalno
donositi svoje odluke za koje su odgovorni, imajuéi u vidu najbolji interes svih gradana i
nece preuzimati financijske ili druge obaveze prema pojedincima i organizacijama koje bi
za uzvrat trazile da vrse utjecaj na njih u obavljanju njihovih javnih funkcija.

3.3. NESEBICNOST

Postujuéi pravilo da mandat pripada izabranom predstavniku a ne politickoj stranci sa
Cije liste je izabran, izabranici ¢e postupati u skladu sa opcim interesom koji iskljucuje rad
za financijsku dobit ili bilo koju drugu direktnu ili indirektnu korist za sebe ili lica iz svog
privatnog okruzenja.

3.4. ZABRANA MITA | KORUPCIJE

Izabranici ni u kom slucaju nec¢e u obavljanju svojih funkcija primati ili davati neku
naknadu, obecavati nagradu ili kakvu drugu korist ili se ponasati na bilo koji drugi nacin
koji se moZe okarakterisati kao aktivno ili pasivno podmidivanje po vaZzecim zakonima, a u
vezi sa podrzavanjem ili nepodrzavanjem odredenog akta, a narocito ako su ti stavovi
suprotni Ustavu, zakonima, Statutu opdine i drugim propisima.

3.5. OTVORENOST | ODNOSI SA MEDUJIMA

Izabranici ¢e u svom djelovanju i u vezi sa odlukama koje donose uvijek biti otvoreni,
blagovremeno obavjestavati javnost putem sredstava javnog informisanja i nijednom
svojom aktivno$éu nece izbjegavati da jasno i javno saopSte svoje stavove i razloge za
sopstvene odluke i ponasanja.

3.6. POSTENJE | ODGOVORNOST

1. lzabranici ¢e svoje duznosti izvrSavati posteno u najsirem smislu rijec¢i i za svoje
odluke i aktivnosti su odgovorni i sudu javnosti i biée uvijek spremni da se
podvrgnu bilo kojoj vrsti kontrole koja odgovara njihovom polozaju.



2. Osjecajudi sopstvenu odgovornost izabranici neée svoju poziciju koristiti za davanje
prijedloga akata ili insistirati na dono3enju akata za koji znaju, ili je oc¢igledno, da je
suprotan propisima.

3.7. 1IZBJEGAVANJE SUKOBA INTERESA

1. lzabranici ¢e se u svakom slucaju pridrzavati odredaba Zakona o sukobu interesa i
drugih zakona koji ureduju nespojivost funkcija izabranog predstavnika sa
funkcijom ili poloZajem u lokalnoj upravi, drzavnom organu ili preduzec¢ima. U
svim slucajevima nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti funkcija, izabranik ée u
najkracem roku prijaviti takav slucaj i odstupiti sa pozicije.

2. lzabranik ¢e u svakom sluéaju tokom rasprave prijaviti slucaj sukoba interesa, ako
se razmatra odredeni akt koji treba da bude usvojen i po kome bi on, ili njegovi
srodnici i prijatelji, ili pravni subjekt u kome ima financijski ili drugi interes, trebalo
da ostvari kakvu korist ili privilegiju, i prilikom odludivanja ¢e se izuzeti od
izjaSnjavanja.

3. lzabranik ¢e se uredno pridrZavati zahtjeva za prijavu podataka ili davanje
informacija o funkcijama koje zauzima, zanimanju i promjenama u njihovoj
imovini.

3.8. UPRAVLJANJE RESURSIMA

1. lzabranik ¢e sa najve¢com paznjom i osjecanjem sopstvene odgovornosti usmjeravati
svoje ponalanje i odluke koje se odnose na financijska sredstva i upravljanje
imovinom opcine iskljuc¢ivo u skladu sa propisima i opéim interesom. Svojim
ponasanjem nece dati povoda niti aktivno ili pasivno ucestvovati u pripremanju ili
podsticati dono3enje nepravilnih odluka koje bi mogle donijeti licne koristi ili
ostvarenja necijeg privatnog interesa sa kojima su povezani financijskim ili nekim
drugim interesom.

2. lzabranici ne smiju zahtijevati, primati niti davati poklone, povlastice ili druge
koristi za sebe ili ¢clanove svoje porodice. Izabranici koji dobiju poklon moraju isti
tretirati u skladu sa propisima Izborne komisije BiH.

3. lzabranik ¢e se uzdrzavati od svih akcija koje bi trebalo da rezultiraju izborom,
imenovanjem ili postavljanjem lica na odredene pozicije, a da se pri tome ne
sprovode propisi, ne obezbijedi postupak otvorene javne konkurencije, nezavisne
provjere i postovanja principa kvaliteta, profesionalnosti, znanja i sposobnosti.

4. lzabranik je duzan postovati javna dobra i svojim ponaSanjem kako u javnim tako i
u privatnim nastupima treba posluZiti kao dobar primjer gradanima koje zastupa.

5. lzabranik ¢e u svakodnevnom djelovanju raditi u pravcu podsticanja i unapredenja
razvoja opdine.

3.9. OBAVEZA PROFESIONALNOG USAVRSAVANJA



U cilju $to uspjesnijeg obavljanja sopstvenih duZnosti, izabranik ¢e kako
samostalnim aktivnostima tako i prisustvujuéi seminarima, savjetovanjima i drugim
oblicima edukacije, obogadivati i usavrsavati svoja znanja i sposobnosti.

3.10. 1IZBJEGAVANJE KUMULACIE POZICIJA

Izabranik ¢e u potpunosti biti posvecen ispunjavanju duznosti koje mu
pripadaju kao neposredno izabranom predstavniku, a imenovanja na druge pozicije
¢e prihvatati samo u onoj mijeri koja neée umanjivati njegove radne i druge
sposobnosti za izvrSavanja osnovnih obaveza.

3.11. UZAJAMNO POSTOVANIJE | UVAZAVANIJE

1. U medusobnoj komunikaciji i uopste u komunikaciji sa javno$¢u izabranik ¢ée u
svakom slucaju istupati sa uvaZzavanjem i postovanjem, njegovati kulturu dijaloga,
razgovjetno saopstavati svoje misli i ideje, izbjegavajuci koristenje izraza koji mogu
vrijedati ili omalovazavati druge li¢nosti ili grupe, na taj nacin postujuéi jednaka
prava svih na uvazavanje njihove licnosti i uvjerenja.

2. Postujuci obaveze izabranika da su duzni prisustvovati sjednicama Op¢inskog vijeca
i tijela Ciji su ¢lanovi, a uvaZavajuéi jedne druge, nece napustati zasjedanje prije
zavrsetka a ni tokom trajanja, a da prije toga ne saopste javno ili Predsjedavajuéem
razlog povremenog ili potpunog napustanja zasjedanja. Ako su opravdanim
razlogom sprijeceni da prisustvuju sastancima ili sjednicama na koje su uredno i
blagovremeno pozvani, Predsjedavajucem Ce saopstiti te razloge, a on ¢e OV-e, tijelo
i forum obavijestiti o razlogu izostanka pozvanog izabranika.

3. Vijecnici su duzni da se tokom sjednica opcinskog vijeca ponasaju primjereno, da
sjede na svojim mjestima te da govore samo za govornicom kada im predsjedavajudi
da rijec.

4. U obavljanju redovne duznosti i u javnim nastupima, izabranici paze da ne umanje
licni ugled i ugled institucije koju zastupaju na nac¢in da ¢e paziti na svoje ponasanje
i pridrzavati se kodeksa oblacenja.

5. lzabrani zvanicnici su duzni da u svojim diskusijama iznose samo argumentirane
tvrdnje vodedi racuna da njihov neargumentovano iznosenje ne ugrozava osobni
integiritet bilo koje osobe ili izabranog zvanicnika.

6. lzabranici ¢e nastojati da prisustvuju javnim manifestacijama ili javnim skupovima
na koje su uredno i blagovremeno pozvani u svojstvu izabranog predstavnika.

IV - SVECANA 1ZJAVA

Clan 4.

Izabrani predstavnici prilikom preuzimanja duznosti daju svecanu izjavu kako je to
predvideno Poslovnikom i potpisat ¢e posebnu izjavu o prihvatanju i obavezi
postovanja ovog Kodeksa.



V - PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

Clan 5.

Izabranici ¢e se uzajamno podsjecati i pozivati na obaveznost postovanja principa
ponasanja utvrdenih ovim Kodeksom.

Predsjedavajuci OV-a ¢e sa najveom paznjom pratiti ostvarivanje principa
utvrdenih ovim Kodeksom i ovlas¢uje se da u svakom momentu upozori na
obavezu ponaSanja u skladu sa Kodeksom, kao i da poduzme druge mjere u skladu
sa Poslovnikom OV-a.

Izabranici ¢e svojim aktivnostima podsticati odrZzavanje gradanskih panela u
prostorijama Opcine kao oblika neposrednog uceSca gradana u lokalnoj
samoupravi, a na kojima bi gradani iznosili svoja videnja, izmedu ostalog, i o
postovanju ovog Etickog kodeksa.

Clan 6.

Izabranik ¢e biti spreman da u slucaju ustanovljenja povrede neke od odredbi ovog
Kodeksa bude podvrgnut kaznjavanju, a po postupku utvrdenim ovim Kodeksom.
Svrha ovog kaznjavanja je javna osuda neprihvatljivog ponasanja suprotnog
Kodeksu kao i moralni utjecaj na buduée ponasanje izabranog predstavnika.
Kazne za povredu neke od odredbi ovog Kodeksa su:

- ukor,

- javni ukor sa objavljivanjem izvjestaja i odluke,

- novcana kazna-pausal
Uz kaznu ukora i kaznu javnog ukora sa objavljivanjem izvjeStaja i odluke moze se,
kao sporedna kazna, izrec¢i i novéana kazna, u skladu sa ovim Kodeksom.

Clan 7.

. Ako se izrekne kazna ukora, kao sporedna kazna moze se izredi i novéana kazna u
visini od 10 % od mijesecne izabranikove naknade za period od dva mjeseca.

. Ako se izrekne kazna javnog ukora sa objavljivanjem izvjeStaja i odluke, kao
sporedna kazna moZe se izre¢i i novcana kazna u visini od 20 % od mjesecne
izabranikove naknade za period od cetiri mjeseca.

Novcana kazna, kao glavna kazna, izrice se u visini od 40 % od mjesecne
izabranikove naknade, za period od tri do Sest mjeseci. Ako je izrecena novcana
kazna kao glavna kazna smatra se da je izrecena, kao sporedna, i kazna javnog ukora
sa objavljivanjem izvjeStaja i odluke.

Clan 8.

U cilju obezbjedenja primjene ovog Kodeksa, OV formira posebnu komisiju za
pracenje postivanja Etickog kodeksa.
Komisija prati primjenu Kodeksa, a narocito javno iznesene primjedbe i preporuke
(u bilo kom obliku), postupa po pojedinacnim prijedlozima za utvrdivanje
postojanja povrede Kodeksa, podnosi izvjeStaj OV-u sa preporukama i ima druga
ovlastenja utvrdena ovim Kodeksom.



o

Komisija se sastoji od pet ¢lanova od kojih su dva iz reda vijecnika a tri iz reda
afirmisanih gradana.

Komisija bira predsjednika iz reda svojih clanova.

Na rad komisije shodno se primjenjuju odredbe Poslovnika OV-a.

Komisija je obavezna donijeti svoj poslovnik o radu u $to kraéem roku.

Clan 9.

Svaki gradanin je ovlasten da podnese prijavu povrede Kodeksa, a u prijavi ¢e
obavezno navesti za koje radnje smatra da su povreda Kodeksa i kojim dokazima to
potvrduje.

Komisija razmatra prijavu i ovlaStena je da provede postupak ispitivanja
osnovanosti prijave, da provede potpuni dokazni postupak i nakon toga odluci da li
postoji povreda neke od odredbi Kodeksa.

Ako komisija zakljuci da nije bilo povrede neke od odredbi Kodeksa, o tome ce
obavijestiti podnosioca prijave, a OV-e ¢e o takvim slucajevima obavjestavati
najmanje Sestomjesecno.

Ako komisija zakljuci da je odredeni izabranik ucinio povredu neke od odredbi
Kodeksa, OV-u ¢e podnijeti detaljan izvjeStaj sa preporukom o izricanju odredene
kazne/kazni.

OV odlucuje o vrsti i visini sankcije na osnovu preporuke komisije, izuzev ako
sama prilozi dodatno dokaze o nepostojanju povrede Kodeksa ili povrede postupka
utvrdenog Kodeksom.

Clan 10.

Kazna ukora se izvrSava saopStenjem Predsjedavajuéeg OV-a o izrecenoj kazni i
dostavom primjerka odluke izabraniku prema kome je kazna izrecena.

Kazna ukora sa objavljivanjem izvjeStaja i odluke izvrSava se objavljivanjem
izvjeStaja i odluke OV-a o izricanju kazne u ,,Sluzbenom informativnom glasilu
OV-a“ i jednom od dnevnih listova.

Novcana kazna se izvrSava dostavom odluke OV-a sluzbi za obracun izabranikovih
naknada koja ¢e obezbjediti njeno izvrsenje umanjenjem izabranikove naknade, u
skladu sa tom odlukom.

Pri izvréenju novcane kazne bazirane na Odluci OV-a, sredstva prikupljena po
ovom osnovu ¢e biti usmjerena u humanitarne svrhe po unaprijed definiranim
prioritetnim linijama.

O izrecenim sankcijama za povredu Kodeksa vodi se evidencija u Strucnoj sluzbi
OV-a.

VI - OBJAVLIIVANIE

Clan 11.

Svojim aktivnostima izabranici ¢e obezbijediti promociju ovog Kodeksa u javnosti i
medijima.

Kodeks ¢e se objaviti u informativnom glasilu opéine Fojnica i kao posebna
publikacija.



Clan 12.

Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim novinama
opcine Fojnica“.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
FOJNICA
Vinko Protuder, graf. ing.



Sukladno ovlastima utvrdenim ¢lankom 24. tocka 26. Statuta opéine Fojnica, broj: 01-

05-781-4/08 od 28, kolovoza 2008. godine, a u svezi sa predloZzenim Etickim kodeksom kao
osnovom politickog integriteta izabranih lokalnih i regionalnih predstavnika, predloZzenim od
strane Kongresa lokalnih i regionalnih vlasti Vije¢a Europe u 2000. godini, Opcinsko vijece
Fojnica na sjednici odrzanoj 21, prosinca 2009. godine, utvrdilo je

ETICKI KODEKS
IZABRANIH PREDSTAVNIKA VLASTI
OPCINE FOJINICA

I. UVODNI DIO

1.

Clanak 1.

Izabranici - vijecnici Opdinskog vijeca i nacelnik (u daljnjem tekstu: izabranici) kao
neposredno izabrani predstavnici svih gradana opcine Fojnica uzajamno se obvezuju na
postivanje ovog Etickog kodeksa (u daljnjem tekstu: Kodeks) s ciljem opravdanja i
jacanja javnog povjerenja kod gradana, osobnog i politickog integriteta i autoriteta koji
pripada Opcinskom vijecu Fojnica (u daljnjem tekstu: OV) i njegovim izabranicima, te
obavijesti javnosti o tome kakvo ponaSanje moZe ocekivati od izabranika i pomodi u
rjeSavanju njihovih eventualnih etickih dilema.

Ovim Kodeksom izabranici u opcini Fojnica Zele promovirati eticke principe i
standarde svog ponasanja kojih ce se pridrzavati kako bi u domenu svog mandata
djelovali u najboljem interesu svih gradana u opc¢ini.

Il. PODRUCIJE PRIMJENE

Clanak 2.

Kodeks se odnosi na izabranike opéine Fojnica kao izabrane zastupnike gradana na
neposrednim i tajnim izborima.

Principi ponaSanja ustanovljeni ovim Kodeksom ¢&e se primjenjivati i u izbornoj
kampaniji.

I11. PRINCIPI PONASANJA

Clanak 3.

Usvajanjem ovog Kodeksa izabranici preuzimaju obvezu da ce se, s ciliem obnasanja

svojih duZnosti u op¢ini Fojnica i prema javnosti u cjelini, pridrzavati principa prioriteta
zakona i opceg interesa, integriteta, nesebic¢nosti, zabrane mita i korupcije, otvorenosti,
postenja i odgovornosti, izbjegavanja sukoba interesa, pravilnog upravljanja resursima, obveze
profesionalnog usavrsavanja, izbjegavanje kumulacije pozicija, uzajamnog poStovanja i
uvazavanja.



3.1. PRIORITET ZAKONA | OPCEG INTERESA

1. U svom cjelokupnom djelovanju izabranici ¢e poStovati prioritet zakona i opéeg
interesa, te ¢e svoju aktivnost usmijeriti ka ostvarivanju javnog interesa i zastupati
interese gradana.

2. lzabranici ¢e u svom djelovanju kontinuirano imati na umu da su oni izabrani
predstavnici svih gradana opéine Fojnica, a ne jednog dijela — stranke.

3. Odluke i akcije podesavati isklju¢ivo u okviru propisa i po procedurama koje su
predvidene odredenim propisima.

4. Nijednu svoju odluku nece donijeti niti ¢e glasovati, a ni presutjeti da javno iznesu svoj
stav ukoliko im je poznato da odredeni akt koji treba da se donese nije u skladu sa
propisima ili da nije poStovana procedura njegovog usvajanja.

3.2. INTEGRITET

U svom djelovanju izabranici ¢e, prema svojim znanjima i sposobnostima, samostalno
donositi svoje odluke za koje su odgovorni, imajuci u vidu najbolji interes svih gradana i nece
preuzimati financijske ili druge obveze prema pojedincima i organizacijama koje bi za uzvrat
trazile da vrse utjecaj na njih u obnasanju njihovih javnih duznosti.

3.3. NESEBICNOST

Postujudi pravilo da mandat pripada izabranom predstavniku a ne politickoj stranci sa
Cije liste je izabran, izabranici ¢e postupati u skladu sa opéim interesom koji iskljucuje rad za
financijsku dobit ili bilo koju drugu direktnu ili indirektnu korist za sebe ili osobe iz svog
privatnog okruzenja.

3.4. ZABRANA MITA | KORUPCIJE

Izabranici ni u kom slucaju nece u obnasanju svojih duznosti primati ili davati neku
naknadu, obecavati nagradu ili kakvu drugu korist ili se ponasati na bilo koji drugi nac¢in koji
se moZe okarakterizirati kao aktivno ili pasivno podmicivanje po vaZzecim zakonima, a u svezi
sa podrzavanjem ili nepodrzavanjem odredenog akta, a narocito ako su ti stavovi suprotni
Ustavu, zakonima, Statutu opcine i drugim propisima.

3.5. OTVORENOST | ODNOSI SA MEDUJIMA

Izabranici ¢e u svom djelovanju i u svezi sa odlukama koje donose uvijek biti otvoreni,
blagovremeno obavjestavati javnost putem sredstava javnog informiranja i nijednom svojom
aktivno$¢u neée izbjegavati da jasno i javno saopce svoje stavove i razloge za vlastite odluke i
ponasanja.

3.6. POSTENJE | ODGOVORNOST

1. lzabranici ¢e svoje duZnosti izvrSavati posteno u najsirem smislu rijeci i za svoje odluke
i aktivnosti su odgovorni i sudu javnosti i bice uvijek spremni da se podvrgnu bilo
kojoj vrsti kontrole koja odgovara njihovom poloZzaju.



2.

Osjecajudi vlastitu odgovornost izabranici nece svoju poziciju koristiti za davanje
prijedloga akata ili insistirati na donoSenju akata za koji znaju, ili je ocigledno, da je
suprotan propisima.

3.7. 1ZBJEGAVANIJE SUKOBA INTERESA

1.

Izabranici ¢e se u svakom slucaju pridrZavati odredaba Zakona o sukobu interesa i
drugih zakona koji ureduju nespojivost duznosti izabranog predstavnika sa duznoséu ili
poloZzajem u lokalnoj upravi, drzavnom tijelu ili poduze¢ima. U svim slucajevima
nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti duznosti, izabranik ¢e u najkraéem roku
prijaviti takav slucaj i odstupiti sa pozicije.

Izabranik ¢e u svakom slucaju tijekom rasprave prijaviti slucaj sukoba interesa, ako se
razmatra odredeni akt koji treba da bude usvojen i po kome bi on, ili njegovi srodnici i
prijatelji, ili pravni subjekt u kome ima financijski ili drugi interes, trebalo da ostvari
kakvu korist ili privilegiju, i prilikom odlucivanja ce se izuzeti od izjaSnjavanja.
Izabranik ¢e se uredno pridrzavati zahtjeva za prijavu podataka ili davanje informacija o
duznostima koje zauzima, zanimanju i promjenama u njihovoj imovini.

3.8. UPRAVLJANJE RESURSIMA

Izabranik ¢e sa najve¢om paZznjom i osjecanjem vlastite odgovornosti usmijeravati svoje
ponasanje i odluke koje se odnose na financijska sredstva i upravljanje imovinom
opcine iskljuc¢ivo u skladu sa propisima i opéim interesom. Svojim ponasanjem nece
dati povoda niti aktivno ili pasivno sudjelovati u pripremanju ili poticanju donosenja
nepravilnih odluka koje bi mogle donijeti osobne koristi ili ostvarenja necijeg privatnog
interesa sa kojima su povezani financijskim ili nekim drugim interesom.

Izabranici ne smiju zahtijevati, primati niti davati poklone, povlastice ili druge koristi
za sebe ili ¢lanove svoje porodice. Izabranici koji dobiju poklon moraju isti tretirati u
skladu sa propisima Izbornog povjerenstva BiH.

Izabranik ¢e se suzdrZavati od svih akcija koje bi trebale rezultirati izborom,
imenovanjem ili postavljanjem osobe na odredene pozicije, a da se pri tome ne
sprovedu propisi, ne osigura postupak otvorene javne konkurencije, nezavisne provjere
i postovanja principa kvaliteta, profesionalnosti, znanja i sposobnosti.

Izabranik je duzan poStovati javna dobra i svojim ponaSanjem kako u javnim tako i u
privatnim nastupima treba posluziti kao dobar primjer gradanima koje zastupa.
Izabranik ¢e u svakodnevnom djelovanju raditi u pravcu podsticanja i promicanja
razvoja opéine.

3.9. OBVEZA PROFESIONALNOG USAVRSAVANJA

U cilju $to uspjesnijeg obnaSanja vlastitih duznosti, izabranik ¢e kako samostalnim

aktivnostima tako i nazo¢no$éu seminarima, savjetovanjima i drugim oblicima edukacije,
obogacivati i usavrsavati svoja znanja i sposobnosti.

3.10. 1IZBJEGAVANJE KUMULACIJE POZICUA

Izabranik ¢e u potpunosti biti posvecen ispunjavanju duznosti koje mu pripadaju kao

neposredno izabranom predstavniku, a imenovanja na druge pozicije ¢e prihvatiti samo u onoj
mijeri koja ne¢e umanjivati njegove radne i druge sposobnosti za izvr$avanja temeljnih obveza.



3.11. UZAJAMNO POSTOVANIJE | UVAZAVANIE

U medusobnoj komunikaciji i uopée u komunikaciji sa javnoscu izabranik ¢e u svakom
slucaju istupati sa uvazavanjem i postovanjem, njegovati kulturu dijaloga, razgovijetno
saopcavati svoje misli i ideje, izbjegavajuci koristenje izraza koji mogu vrijedati ili
omalovazavati druge osobe ili grupe, na taj nacin postujuci jednaka prava svih na
uvazavanje njihove osobnosti i uvjerenja.

Postujuéi obveze izabranika da su duzni nazociti sjednicama Opcinskog vijeca i tijela
¢iji su clanovi, a uvazavajudi jedni druge, nece napustati zasjedanje prije zavrsetka a ni
tijekom trajanja, a da prije toga ne saopée javno ili predsjedatelju razlog povremenog ili
potpunog napustanja zasjedanja. Ako su opravdanim razlogom sprijeceni da nazoce
sastancima ili sjednicama na koje su uredno i blagovremeno pozvani, predsjedatelj ce
saopditi te razloge, a on ¢e OV-g, tijelo i forum obavijestiti o razlogu izostanka
pozvanog izabranika.

Vijecnici su duzni da se tijekom sjednica Opéinskog vijea ponaSaju primjereno, da
sjede na svojim mjestima te da govore samo za govornicom kada im predsjedatelj da
rijec.

U obnaSanju redovne duznosti i u javnim nastupima, izabranici paze da ne umanje
osobni ugled i ugled institucije koju zastupaju na nacin da ¢e paziti na svoje ponasanje i
pridrzavati se kodeksa oblacenja.

Izabranici su duzni da u svojim raspravama iznose samo argumentirane tvrdnje vodedi
racuna da njihov neargumentirano iznoSenje ne ugrozava osobni integritet bilo koje
osobe ili izabranika.

Izabranici ¢e nastojati nazoditi javnim manifestacijama ili javnim skupovima na koje su
uredno i blagovremeno pozvani u svojstvu izabranog predstavnika.

IV. SVECANA I1ZJAVA

Clanak 4.

Izabrani predstavnici prilikom preuzimanja duznosti daju svecanu izjavu kako je to

predvideno Poslovnikom i potpisat ¢e posebnu izjavu o prihvacanju i obvezi postovanja ovog
Kodeksa.

V. PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

1.

Clanak 5.

Izabranici ¢e se uzajamno podsjeéati i pozivati na obveznost postovanja principa
ponasanja utvrdenih ovim Kodeksom.

Predsjednik OV-a ¢e sa najvecom paznjom pratiti ostvarivanje principa utvrdenih ovim
Kodeksom i ovlas¢uje se da u svakom momentu upozori na obvezu ponasanja u skladu
sa Kodeksom, kao i da poduzme druge mjere u skladu sa Poslovnikom OV-a.
Izabranici ¢e svojim aktivnostima poticati odrZzavanje gradanskih panela u prostorijama
Opcine kao oblika neposrednog sudjelovanja gradana u lokalnoj samoupravi, a na
kojima bi gradani iznosili svoja videnja, izmedu ostalog, i 0 postovanju ovog Etickog
kodeksa.

Clanak 6.



o

Izabranik ¢e biti spreman da u slucaju ustanovljenja povrede neke od odredbi ovog
Kodeksa bude podvrgnut kaznjavanju, a po postupku utvrdenog ovim Kodeksom.
Svrha ovog kaznjavanja je javna osuda neprihvatljivog ponasanja suprotnog Kodeksu
kao i moralni utjecaj na buduce ponasanje izabranog predstavnika.
Kazne za povredu neke od odredbi ovog Kodeksa su:

- ukor,

- javni ukor sa objavljivanjem izvjescéa i odluke,

- novcana kazna-pausal.
Uz kaznu ukora i kaznu javnog ukora sa objavljivanjem izvjesca i odluke moze se, kao
sporedna kazna, izrec¢i i nov¢ana kazna, u skladu sa ovim Kodeksom.

Clanak 7.

Ako je se izrekla kazna ukora, kao sporedna kazna moze se izredi i novéana kazna u
visini od 10 % od mjesecne izabranikove naknade za period od dva mjeseca.

Ako je se izrekla kazna javnog ukora sa objavljivanjem izvjesca i odluke, kao sporedna
kazna moZe se izre¢i i novcana kazna u visini od 20 % od mijesecne izabranikove
naknade za period od cetiri mjeseca.

Novcana kazna, kao glavna kazna, izrice se u visini od 40 % od mjesecne izabranikove
naknade, za period od tri do Sest mjeseci. Ako je izrecena novcana kazna kao glavna
kazna smatra se da je izrecena, kao sporedna, i kazna javnog ukora sa objavljivanjem
izvjesca i odluke.

Clanak 8.

U cilju osiguranja primjene ovog Kodeksa, OV formira posebno povjerenstvo za
pracenje postivanja Etickog kodeksa.

Povjerenstvo prati primjenu Kodeksa, a narocito javno iznesene primjedbe i preporuke
(u bilo kom obliku), postupa po pojedinacnim prijedlozima za utvrdivanje postojanja
povrede Kodeksa, podnosi izvjesce OV-u sa preporukama i ima druge ovlasti utvrdene
ovim Kodeksom.

Povjerenstvo se sastoji od pet ¢lanova od kojih su dva iz reda vijeénika a tri iz reda
afirmiranih gradana.

Povjerenstvo bira predsjednika iz reda svojih ¢lanova.

Na rad povjerenstva analogno se primjenjuju odredbe Poslovnika OV-a.

Povjerenstvo je obvezno donijeti svoj Poslovnik o radu u §to kraéem roku.

Clanak 9.

Svaki gradanin je ovlasten da podnese prijavu povrede Kodeksa, a u prijavi ¢e obvezno
navesti za koje radnje smatra da su povreda Kodeksa i kojim dokazima to potvrduje.
Povjerenstvo razmatra prijavu i ovlasteno je da provede postupak ispitivanja
osnovanosti prijave, da provede potpuni dokazni postupak i nakon toga odluci da i
postoji povreda neke od odredbi Kodeksa.

Ako povjerenstvo zakljuci da nije bilo povrede neke od odredbi Kodeksa, o tome ¢e
obavijestiti podnositelja prijave, a OV-e ¢e o takvim sluc¢ajevima obavjestavati najmanje
Sestomjesecno.

Ako povjerenstvo zakljuci da je odredeni izabranik ucinio povredu neke od odredbi
Kodeksa, OV-u ¢e podnijeti detaljno izvjesce sa preporukom o izricanju odredene
kazne/kazni.



5. OV odlucuje o vrsti i visini sankcije na osnovu preporuke povijerenstva, izuzev ako
sama prilozi dodatno dokaze o nepostojanju povrede Kodeksa ili povrede postupka
utvrdenog Kodeksom.

Clanak 10.

1. Kazna ukora se izvrsava saopéenjem predsjednika OV-a o izrecenoj kazni i dostavom
primjerka odluke izabraniku prema kome je kazna izrecena.

2. Kazna ukora sa objavljivanjem izvjesca i odluke izvrSava se objavljivanjem izvjesca i
odluke OV-a o izricanju kazne u ,,Sluzbenom informativnom glasilu OV-a“ i jednom
od dnevnih listova.

3. Novcana kazna se izvrava dostavom odluke OV-a sluzbi za obracun izabranikovih
naknada koja ¢e osigurati njeno izvrsenje umanjenjem izabranikove naknade, u skladu
sa tom odlukom.

4. Pri izvrSenju novcane kazne bazirane na Odluci OV-a, sredstva prikupljena po ovom
osnovu ¢e biti usmjerena u humanitarne svrhe po unaprijed definiranim prioritentim
linijama.

5. O izre¢enim sankcijama za povredu Kodeksa vodi se evidencija u Stru¢noj sluzbi OV-a.

V1. OBJAVLIIVANIE

Clanak 11.

1. Svojim aktivnostima izabranici ¢e osigurati promociju ovog Kodeksa u javnosti i
medijima.
2. Kodeks ce se objaviti u informativnom glasilu opéine Fojnica i kao posebna publikacija.

Clanak 12.

Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim novinama
opcine Fojnica“.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
FOJNICA
Vinko Protuder, graf. ing.



BOSYA 1 HERCEGOVINA
FEDERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE
SREDNJOROSANSKL KANTONEANTON SREDISNIA BOSNA
OPCINA FOINICA

OPCINSKD VUECE FOINICA

Biroj: 01405-1102 -3/09
Fojnica, 21.12 20069, godine

MNa osnovu Elana 24, tacka 17, Statuta opéine Fojnica, broj: 01-05-781-4/08 od
28.08.2008. podine i ¢lana 29. Poslovnika Opéinskog vijeéa Fojnica, broj: 01-05-781-5/08 od
28.08.2008. godine, Opéinsko vijeée na sjednici odrzanoj 21.12 2009, godine donosi:

ODLUKU
o formiranju Komisije za prac¢enje poitivanja Eti¢kog kodeksa
Izabranih predstavnika vlasti opcine Fojnica

Clan 1.
Ovom Odlukom formira se Komisija 2a pracenje postivanja Etickog kodeksa izabranih
predstavnika vlasti opéine Fojnica u sastavu:

Mela Ramiz iz reda vijecnika,
Leki¢ Andrija iz reda vijecnika,
Sal¢inovié Smajo iz reda afirmiranih gradana,
Lovrié Josipa iz reda afirmiranih gradana,
Karalija Almir iz reda afirmiranih gradana,

LN o L D e

Clan 2.
Zadatak Komisije iz ¢lana 1. Odluke je da prati primjenu Etickog kodeksa, a naroéito
Javno iznesene primjedbe i preporuke (w hilo kom obliku), postupa po pojedinaénim
prijedlozima za utvrdivanje posiojanja povrede Etitkog kodeksa, podnosi izvjestaj
Opcinskom vijeéu sa preporukama i ima druga ovlastenja utvrdena Eti¢kim kodeksom.

Clan 3.
Komisija bira predsjednika iz reda svajih Elanova,
Komisija je obavezna donijeti svoj Poslovnik o radu v $to kratem roku,

Clan 4.
Ma rad Komisije shodno se primjenjuju odredbe Poslovnika Opéinskog vijeéa Fojnica.

Clan 5.
v Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljenja u , Sluzbenim novinama

Opéine Fojnica®,
— PREDSJEDNIK
5 ﬂré[NSI?/r,. INICA
. \ o J'"f-'f 1

"ﬁﬁ Ko Protuder, graf. ing.

“-I_
\dar
g

‘Opdine Fojoica, Bossnks 98, 71270 Fajoice i Tel- 387 (30} 831-409, Fax - +387 (307 83 1-409
Web: worw fofnics ba, E-Kdadl: s Fojnicn b




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACLIA BOSKE 1 HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSET KANTONKANTON SREDIENTA BOSNA
OPCINA FOUNICA

OPCINSED VITECE FORNICA

Hral: O1-05-1102-3/00
Fajnica, 2f, prosinea . 2009, godine

Temeljem ¢&lanka 24. toéka 17. Statuta opéine Fojniea, broj: 01-05-781-4/08 od 28,
kolovoza 2008, podine i &lanka 29. Poslovnika Opéinskog vijeéa Fojnica, broj: 01-05-781-
5/08 od 28, kolovoza 2008, godine, Opcinsko vijece na sjednici odrfanoj 21, prosinca 2009,
godine donosi:

ODLUKU

o formiranju Povjerenstva za pracenje podtivanja Etitkog kodeksa
Izabranih predstavnika vlasti opéine Fojnica

Clanak 1.
Ovom Odlukom formira se Povjerenstvo za pradenje postivanja Etickop kodeksa
izabranih predstavnika vlasti opéing Fojnica u sastavu:

Ramiz Meta iz reda vijednika,
Andrija Lekié iz reda vijecnika,
Smajo Saléinovié iz reda afirmiranih gradana,
Josipa Lovrié iz reda afirmiranih gradana,
Almir Karalija iz reda alirmiranih gradana.

R

Clanak 2.

Zadatak Povjerensiva iz ¢lanka 1. Odluke je da prati primjenu Etickog kodeksa, a
narotito javne iznesene primjedbe i preporuke (u bilo kom obliku), postupa po pojedinacnim
prijedlozima za uWnInanJe postejanja povrede Etigkog kodeksa, podnosi izvjeSéa Opéinskom
vijetu sa preporukama i ima druga ovladtenja utvrdena Etickim kodeksom.

Clanak 3.
Povjerenstvo bira predsjednika iz reda svojih élanova.
Fovjerenstvo je obvezno donijeti svoj Poslovnik o radu u $to kradem roku,

Clanak 4.
Na rad Povjerenstva shodno se primjenjuju odredbe Poslovnika Opcinskog vijeca
Fojnica.

Clanak 5.
Ova Oidluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivania u . SluZbenim novinama
Opcine Fojnica™,

Vinko Protuder, graf. ing.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON/KANTON SREDISNJA BOSNA
OPCINA FOJNICA
OPCINSKO VIJECE
Komisija za pradenje postivanja Eti¢ckog kodeksa
izabranih predstavnika vlasti opéine Fojnica

Broj: 01- 05-108-3/10
Fojnica, 28.12.2009. godine

Na osnovu ¢lana 24. tacka 26. Statuta Opcine Fojnica, broj:01-05-781-4/08 od
28.08.2008. godine, u skladu sa ¢lanom 8. Etickog kodeksa izabranih predstavnika vlasti opcine
Fojnica, broj: 01-05-1102-4/09 od 21.12.2009. godine i c¢lanom 3. Odluke o formiranju
Komisije za pracenje postivanja Etickog kodeksa izabranih predstavnika vlasti opcine Fojnica,
broj: 01- 05-1102-3/09 od 21.12.2009. godine, Komisija za pracenje postivanja Etickog kodeksa,
na sastanku odrzanom 28.12.2009. godine, donosi:

POSLOVNIK
O RADU ETICKE KOMISIJE OPCINSKOG VIJECA FOINICA

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Poslovnikom se ureduju pitanja rada i organizacije Eticke komisije (u daljem
tekstu: Komisije) i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje njenih zadataka i odgovornosti u
skladu sa Statutom Opdine Fojnica, Poslovnikom Opéinskog vijeéa Fojnica (u daljem tekstu:
Statuta i Poslovnika Vijeca) i ovim Etickim kodeksom ponasanja izabranih predstavnika -
vije¢nika u Opcinskom vijecu Fojnica i Opcinskog nacelnika opcine Fojnica (u daljem tekstu:
Kodeks) i to:

- Nadleznost Komisije,

- Uredenje odnosa u Komisiji,

- Postupak pred Komisijom,

- Informisanje Opdinskog vijeca i javnosti,

- Evidentiranje i brisanje mjera,

- Zavrsne odredbe

Il - NADLEZNOSTI KOMISIJE
Clan 2.

Komisija je nadlezna da:



- razmatra prijave za krienje Kodeksa podnesene od strane vijecnika, gradana, udruzenja,
Opcinskog nacelnika i drugih organizacija i institucija,

- vodi postupak provjere na osnovu prijava o eventualnom krsenju Kodeksa,

- predlaze Opcinskom vijecu mjere protiv vijecnika ako utvrdi da je izvrsena povreda
Kodeksa,

- podnosi Op¢inskom vijecu najmanje jednom godis$nje i na kraju mandata izvjestaj o
svom radu,

- obavjestava javnost o svom radu i zakljuccima nakon sprovedenog postupka provjere,

- djeluje savjetodavno u slu¢ajevima kada je vije¢nicima potrebno pojasnjenje za njihovo
postupanje i djelovanje kako bi izbjegli eventualno krsenje Kodeksa,

- predlaze izmjene i dopune Kodeksa Opcinskom vijeéu Fojnica, a u skladu sa
preporukama gradana i nalazima proisteklim iz rada Komisije,

- organizuje i realizuje promociju Kodeksa,

- obavlja i druge poslove i zadatke koje Komisiji povjeri Opdinsko vijece iz nadleznosti
rada Komisije.

111 - UREDENJE ODNOSA U KOMISIJI
Clan 3.

Komisija je povremeno radno tijelo Opéinskog vijeéa Fojnica. Clanove Komisije
imenuje Opcinsko vijece na svojoj sjednici uz prethodnu konsultaciju sa vije¢nicima i
predstavnicima civilnog drustva..

Clan 4.
Komisija ima 5 (pet) ¢lanova od kojih su 2 ¢lana iz reda vije¢nika i tri iz reda gradana.
Clan 5.

Clana Komisije moZe razrijesiti Opéinsko vijeée i prije isteka mandata:

- ako podnese ostavku,

- zbog duge i teSke bolesti koja ga onemogucava da obavlja tu duznost i

- ako ne izvriava ili neblagovremeno izvrSava duznosti ¢lana Komisije.

Prijedlog mora biti upucen u pisanom obliku uz navodenje razloga zbog kojih se
predlaZe razrjeSenje ¢lana Komisije.

Clan 6.
Administrativno-tehnicku i stru¢nu pomoc¢ pruza sekretar Opcinskog vijeca.
Clan 7.

Predsjednik Komisije ima pravo i duznost da:

- saziva sjednicu Komisije,

- ucestvuje u pripremama i vodi sjednice,

- osigurava postivanje odredbi ovog Poslovnika, Kodeksa i drugih akata Opcinskog
vijeca,

- osigurava realizovanje prava i duznosti clanova Komisije,

- odlucuje o izuzeéu ¢lanova Komisije po zahtjevu ¢lana Komisije ili drugog lica,



- saraduje sa predsjednikom Opdinskog vijeéa, sekretarom Opéinskog vijeca i
nacelnikom Opdine,

- potpisuje akta Komisije,

- izvjeStava Opcinsko vijece i javnost o radu Komisije u saradnji sa drugim ¢lanovima
Komisije,

- obavlja i druge poslove u okviru prava i duznosti Komisije.

Clan 8.

Komisija radi u sjednicama koje su otvorene za javnost, osim u slucajevima ispitnog
postupka.

Sjednice Komisije odrzavaju se po potrebi.

Clanovi Komisije ne mogu iznositi podatke u javnost ili drugim vijeénicima do
donosenja konacnog zakljucka Komisije o odredenim pitanjima.

Clan 9.
Sjednicu Komisije saziva predsjednik, a u slucaju sprijecenosti sekretar Komisije.
Predsjednik Komisije duzan je sazvati sjednicu Komisije i na zahtjev predsjednika
Opcinskog vijeca.
Clan 10.
Komisija moZe zasjedati ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova Komisije.

Clan 11.

Komisija donosi odluke konsenzusom osim u slucajevima kada se neki od ¢lanova mora
izuzeti.

Clan 12.

Clanovi Komisije izuzeée se ako su:
- u predmetnom postupku stranke ili svjedoci ili ako su na bilo koji nacin povezani
sa osobom protiv koje je prijava podnesena.

Clan 13.

Odmah po saznanju da postoji neki od razloga za izuzece iz ¢lana 12. ovog Poslovnika,
¢lan Komisije je duzan da prekine svaki dalji rad na predmetu i o tome obavijesti Komisiju.

Clan Komisije ako smatra da postoje druge okolnosti koje opravdavaju njegovo/njeno
izuzece koje dovodi u sumnju njegovu/njenu nepristrasnost, moze zatraziti izuzece od
Komisije.

U svom zahtjevu mora navesti okolnosti zbog kojih smatra da postoji neki od razloga
za izuzece.

Clan 14.



Stranka moZze zahtijevati izuzeée ¢lana Komisije kad postoje razlozi navedeni u ¢lanu
12. ovog Poslovnika, kao i kad postoje druge okolnosti koje dovode u sumnju njegovu/njenu
nepristrasnost.

U svom zahtjevu stranka mora navesti okolnosti zbog kojih smatra da postoji neki od
razloga za izuzece.

Clan 15.
O izuzecu se odlucuje zakljuckom Komisije.
Clan 16.

O raspravi i drugim vaznim radnjama pred Komisijom, kao i 0 vaznijim usmenim
izjavama stranaka i lica u postupku, sastavlja se zapisnik o navodima sadrzanim u prijavi.

O manje vaznim radnjama i izjavama stranaka i tre¢ih lica koje bitno ne uticu na
rjeSenje stvari, o upravljanju postupkom, saopstenjima, zapazanjima, uputstvima i nalazima,
kao i 0 okolnostima unutra$njeg rada Komisije nece se, u pravilu, sastavljati zapisnik

U zapisnik se unosi:

broj, datum, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice Komisije, predmet, imena prisutnih i
odsutnih clanova Komisije, stranaka i drugih lica, dnevni red i rezime diskusije pojedinih
¢lanova Komisije.

Zapisnik treba da sadrzi tacno i kratko tok i sadrzaj radnje izvrdene na sastanku, datih
izjava, a radnje i izjave ogranicavaju se na ono $to se tice samo stvari koja je predmet sastanka,
odnosno postupka.

U zapisnik se navode sve isprave, dokumenta koja su upotrijebljena i prilazu se uz
zapisnik.

Zapisnik mora biti voden uredno i u njemu se ne smije nista brisati niti dodavati po
zakljucenju istog.

Zapisnik ce biti procitan uz moguénost stavljanja primjedbi, nakon ¢ega ¢e biti potpisan
od strane lica Cije izjave sadrzi kao i od strane predsjednika i zapisnicara.

U slucajevima kada neko lice odbije da potpiSe zapisnik ili se udalji prije zakljucenja
potpisivanja izjave, to ¢e se upisati u zapisnik i navesée se razlozi zbog uskracenja potpisa.

IV -POSTUPAK PRED KOMISIJOM
Clan 17.

Postupak pred Komisijom pokrece se:

- prijavom gradana,

- prijavom nacelnika Opcine,

- prijavom vijeénika,

- prijavom drugog fizickog ili ovlastenog lica.

Clan 18.

Prijava se podnosi u pisanoj formi i mora da sadrzi:

- ime, prezime, adresu prebivalista, broj telefona podnosioca,

- opis prekrsaja i ¢injenice koje predstavljaju navodnu povredu Kodeksa,
- svojeruc¢ni potpis podnosioca prijave,

- eventualno imena lica koja mogu potvrditi navode iz prijave,



- eventualne isprave kojim se potvrduju navodi.

Prijava se dostavlja u zatvorenoj koverti sa nazivom Komisija za Eticki kodeks, a
dostavlja se sekretaru Opcinskog vijeca.

Identitet podnosioca prijave ostaje poznat samo c¢lanovima Komisije do okoncanja
ispitnog postupka, a o otkrivanju identiteta istog odlucuje Komisija nakon sprovedenog
postupka.

Anonimne prijave se nece uzeti u razmatranje.

Clan 19.

Ako je prijava nerazumljiva, nepotpuna ili sadrzi neki formalni nedostatak Kkoji
sprjecava postupanje po prijavi, Komisija ¢e zatraziti da se takvi nedostaci otklone i odredit ¢e
se rok podnosiocu u kome je duzan da to ucini.

Saopstenje iz stava 1.ovog c¢lana Komisija moze uciniti telefonom ili pismeno ako se
podnosilac prijave zatekne kod Komisije kad je utvrdio nedostatak, a na posljedicu
neodazivanja ¢e se tom prilikom isti narocito upozoriti.

Ako podnosilac prijave otkloni nedostatke u odredenom roku smatrat e se da je bio
uredan od pocetka, a ako ne otkloni iste u datom roku Komisija ¢e takav zahtjev odbaciti
zakljuckom kao nepotpun ili neuredan.

Prijava za svako lice koje navodno krsi Kodeks se podnosi odvojeno.

Ako Komisija primi prijavu koja se odnosi na krienje zakona duzna je da obavijesti
podnosioca i istog uputi na nadlezne institucije..

Clan 20.

Predsjednik Komisije pismeno poziva lica cije je prisustvo potrebno za rad Komisije ili
za postupak pred njim putem nadleznih sluzbi.

U pisanom pozivu naznacit ¢e se organ koji poziva (Komisija), ime i prezime lica koje
se poziva, mjesto, dan, sat dolaska pozvanog, predmet zbog koga se poziva i u kom svojstvu, a
zatim koja dokazna sredstva pozvano lice treba da donese.

Pozvano lice je duzno da se odazove pozivu, a ukoliko je opravdano sprijecen obavezno
obavjeStava Komisiju o razlozima sprijecenosti.

Pozvano lice ¢e biti obavijeSteno o posljedicama neodazivanja na poziv.

Clan 21.

Prije dono$enja odluke Komisija ¢e utvrditi sve ¢injenice i okolnosti koje su znacajne za
rjeSavanje i zainteresovanim strankama omoguciti da ostvare i zastite svoja prava.

Komisija vodi postupak i izvodi sve dokaze ako nade da je to potrebno za rjeSavanje
predmeta. Komisija ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti podatke o cinjenicama i dokumentima
kojim ne raspolaze opdinska uprava.

Cinjeni¢no stanje na kom zasniva svoju prijavu stranka je duZna iznijeti ta¢no, istinito,
odredeno, pismeno ili usmeno u skladu sa misljenjem Komisije.

Clan 22.

Najkasnije 8 dana po prijemu vazece prijave, Komisija obavjestava navodnog prekrsioca
Kodeksa i objasnjava mu situaciju.



Komisija ¢e navodnom prekrsiocu dati rok od 8 dana za dostavljanje odgovora u
pisanoj formi, te svih relevantnih informacija, dokumenata ili drugih dokaza za svoju odbranu
pred Komisijom. Isti ée biti pozvan da odgovori na pitanje ¢lanova Komisije.

Komisija ¢e, na osnovu utvrdene potrebe, pozvati i svijedoke na razgovor i davanje
izjave.

Cinjenice na osnovu kojih Komisija donosi odluke su dokazi kao $to su isprave,
odnosno ovjerena kopija isprava, akti, izjave svjedoka, uvidaji i druga dokumenta koja mogu
biti od koristi za utvrdivanje Cinjenica.

Clan 23.

Komisija ¢e okoncati postupak provjere u roku od 60 dana od dana prijema vazece
prijave.
U slucaju iz prethodnog stava rad Komisije je zatvoren za javnost.

Clan 24.

Komisija proslijeduje informaciju sa Zakljuckom Opcinskom vijecu i osobi na koju se
prijava odnosi u roku od 8 dana po okoncanju postupka.

Na osnovu ¢injenica utvrdenih u postupku Komisija ¢e u informaciji ukljuditi i
izrecenu mijeru, ako je Zakljucak da je prekrsen Kodeks.

Clan 25.

Za povrede Kodeksa izabranih zvani¢nika i nacelnika mogu se izreci sljedece korektivne
mjere:
- ukor (presjednik Op¢inskog vije¢a na sjednici javno prezentuje ovu sankciju),
- javni ukor (ova sankcija se prezentuje putem oglasne table, u sluzbenim novinama i
web stranici Opdine Fojnica).

V — INFORMISANJE OPCINSKOG VIJECA | JAVNOSTI
Clan 26.
Opcinsko vijeée Fojnica na prvom narednom zasjedanju nakon podno$enja informacije
i zakljucka od strane Komisije u slucaju kréenja Kodeksa, prima informaciju na znanje.
Komisija obavjestava javnost o svom radu nakon donosenja Zakljucka u isto vrijeme
kada dostavlja Informaciju Opdéinskom vijecu u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana.
VI -EVIDENTIRANJE | BRISANJE MJERA
Clan 27.
Evidentiranje o izrecenim korektivnim mjerama za povredu Kodeksa vodi strucna
sluzba Op¢inskog vijeca Fojnica.
Komisija se stara o urednom i pravilnom vodenju evidencije 0 izrecenim mjerama i

objavljivanju istih.

Clan 28.



Korektivne mjere za povredu Kodeksa se brisu po isteku mandata vijecnika i
Opcinskog nacelnika.

VIl - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 29.

Za sve $to nije regulisano ovim Poslovnikom primjenjivat ce se vazeéi zakonski propisi
i drugi opdi akti.

Clan 30.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Opcinskog vijeca, a
objavit e se u Sluzbenim novinama opcine Fojnica.

PREDSJEDNIK KOMISIE
Josipa Lovri¢



OPCINA FOINICA
OPCINSKO VIJECE
Komisija za pradenje postivanja Eti¢ckog kodeksa
izabranih predstavnika vlasti opéine Fojnica,

PRIJAVA

Uvjeren/a sam da su informacije iz ove prijave istinite te stoga zahtijevam da Eticka
Komisija Op¢inskog vijea Fojnica procijeni informacije koje ja ovdje navodim i da preduzme
odgovarajuée mjere u skladu sa procedurama datim u Kodeksu ponasanja izabranih
predstavnika - vije¢nika u Opdéinskom vije¢u Fojnica i u Poslovniku o radu Eticke komisije
Opcinskog vijeca Fojnica.

(Molimo Vas da prijavu otkucate ili napiSete - Stampanim slovima)

Ime i prezime podnosioca prijave Adresa prebivalista

Telefon (nakon radnog vremena) Telefon (u toku radnog vremena)

Vijeénik — izabrani zvani¢nik za koga podnosim prijavu Komisiji:

Ime i prezime

Vijecnik politicke partije (ako je poznato)

Napomena: Ako zelite da podnesete prijavu za vise od jedne osobe, morate popuniti
POSEBAN obrazac (i dokaze) za svaku osobu pojedinacno.

Molimo Vas da upisete c¢injenice za koje mislite da predstavljaju krdenje Etickog kodeksa
i da ih predstavite $to je detaljnije moguce, kako bi Komisija i osoba koja je predmet prijave
mogli da shvate prirodu navodnog prekrsaja koji prijavljujete. Molimo Vas da date Sto je
moguce vise detalja, kao i (okvirno) datume, imena i slicno. U koliko Vam nije dovoljan
prostor ostavljen za opis prekrsaja, moZete ga prosiriti dodajuéi onoliko stranica koliko Vam je
potrebno, kao i dopuniti kopijama dokaza koje prilazete Komisiji.

Potpis podnosioca zahtjeva Datum

Napomena: Primjerak prijave se Salje i osobi protiv koje se prijava podnosi i po zavrsetku
procesa istrage i javnosti, ako se pojavi zahtjev.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SREDISNJA BOSNA/SREDNJOBOSANSKI KANTON
OPCINA FOJNICA
OPCINSKO VIJECE
Povjerenstvo za pradenje postivanja Eti¢kog kodeksa
izabranih predstavnika vlasti opéine Fojnica

Broj: 01- 05-108-3/10
Fojnica, 28, prosinca 2009. godine

Temeljem clanka 24. tocka 26. Statuta Opdine Fojnica, broj:01-05-781-4/08 od 28,
kolovoza 2008. godine, sukladno clanku 8. Etickog kodeksa izabranih predstavnika vlasti
opc¢ine Fojnica, broj: 01-05-1102-4/09 od 21, prosinca 2009. godine i ¢lanku 3. Odluke o
formiranju Povjerenstva za pracenje postivanja Etickog kodeksa izabranih predstavnika vlasti
opcine Fojnica, broj: 01- 05-1102-3/09 od 21, prosinca 2009. godine, Povjerenstvo za pracenje
postivanja Etickog kodeksa, na sastanku odrzanom 28, prosinca 2009. godine, donosi:

POSLOVNIK
O RADU ETICKOG POVJERENSTVA OPCINSKOG VIJECA FOINICA

I. - OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom se ureduju pitanja rada i ustroja Etickog povjerenstva (u daljnjem
tekstu: Povjerenstva) i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje njegovih zadaca i odgovornosti
sukladno Statutu Opdine Fojnica, Poslovniku Opdinskog vijeca Fojnica (u daljnjem tekstu:
Statuta i Poslovnika Vijeca) i ovim Etickim kodeksom ponasanja izabranih predstavnika -
vije¢nika u Opdéinskom vijetu Fojnica i Opcinskog nacelnika opcine Fojnica (u daljnjem
tekstu: Kodeks) i to:

- Nadleznost Povjerenstva,

- Uredenje odnosa u Povjerenstvu,

- Postupak pred Povjerenstvom,

- Informiranje Opcinskog vije¢a i javnosti,

- Evidentiranje i brisanje mjera,

- Zavrsne odredbe

Il. - NADLEZNOSTI POVJERENSTVA
Clanak 2.

Povjerenstvo je nadlezno da:



razmatra prijave za krsenje Kodeksa podnesene od strane vijecnika, gradana, udruga,
Opcinskog nacelnika i drugih organizacija i institucija,

vodi postupak provjere temeljem prijave o eventualnom krsenju Kodeksa,

predlaze Opdcinskom vijecu mijere protiv vijecnika ako utvrdi da je izvrsena povreda
Kodeksa,

podnosi Opdéinskom vijecu najmanje jednom godis$nje i na kraju mandata izvje$ce o
svom radu,

izvjeScuje javnost o svom radu i zaklju¢cima nakon provedenog postupka provijere,
djeluje savjetodavno u sluc¢ajevima kada je vije¢nicima potrebno pojasnjenje za njihovo
postupanje i djelovanje kako bi izbjegli eventualno krsenje Kodeksa,

predlaze izmjene i dopune Kodeksa Opcinskom vijeéu Fojnica, a sukladno
preporukama gradana i nalazima proizadlim iz rada Povjerenstva,

ustrojava i realizira promociju Kodeksa,

obnasa i druge poslove i zadate koje Povjerenstvu povjeri Opcinsko vijeée iz
nadleznosti rada Povjerenstva.

1. - UREDENJE ODNOSA U POVJERENSTVU

Clanak 3.

Povjerenstvo je povremeno radno tijelo Opdinskog vijeéa Fojnica. Clanove

Povjerenstva imenuje Opcinsko vijece na svojoj sjednici, uz prethodnu konsultaciju sa
vije¢nicima i predstavnicima civilnog drustva..

Clanak 4.

Povjerenstvo ima 5 (pet) ¢lanova od kojih su 2 ¢lana iz reda vijecnika i tri iz reda

gradana.

Clanak 5.

Clana Povjerenstva moZe razrijesiti Opéinsko vijece i prije isteka mandata:

- ako podnese ostavku,

- zbog duge i teSke bolesti koja ga onemogucava da obnasa tu duznost i

- ako neizvriava ili neblagovremeno izvrSava duznosti ¢lana Povjerenstva.

Prijedlog mora biti upucen u pisanom obliku uz navodenje razloga zbog kojih se

predlaze razrjeSenje ¢lana Povjerenstva.

Clanak 6.
Administrativno-tehnicku i stru¢nu pomo¢ pruza tajnik Opdéinskog vijeca.
Clanak 7.

Predsjednik Povjerenstva ima pravo i duznost da:

- saziva sjednicu Povjerenstva,

- sudjeluje u pripremama i vodi sjednice,

- osigurava postivanje odredbi ovog Poslovnika, Kodeksa i drugih akata Opcinskog
vijeca,

- osigurava realiziranje prava i duznosti ¢lanova Povjerenstva,



- odluduje o izuzetu ¢lanova Povijerenstva po zahtjevu ¢lana Povjerenstva ili druge
osobe,

- suraduje sa predsjednikom Opéinskog vijeca, tajnikom Opcinskog vijeca i
nacelnikom Opdine,

- potpisuje akta Povjerenstva,

- izvjeScuje Opcinsko vijece i javnost o radu Povjerenstva u suradnji sa drugim
¢lanovima Povjerenstva,

- obnasa i druge poslove u okviru prava i duznosti Povjerenstva.

Clanak 8.

Povjerenstvo radi u sjednicama koje su otvorene za javnost, osim u slucajevima ispitnog
postupka.

Sjednice Povjerenstva odrzavaju se po potrebi.

Clanovi Povjerenstva ne mogu iznositi podatke u javnost ili drugim vijeénicima do
donosenja konacnog zakljucka Povjerenstva o odredenim pitanjima.

Clanak 9.

Sjednicu Povjerenstva saziva predsjednik, a u slucaju sprijecenosti tajnik Povjerenstva.
Predsjednik Povjerenstva duzan je sazvati sjednicu Povjerenstva i na zahtjev
predsjednika Opcinskog vijeca.

Clanak 10.
Povjerenstvo moze zasjedati ako sjednici nazoci vecina ¢lanova Povjerenstva.
Clanak 11.

Povjerenstvo donosi odluke konsenzusom, osim u slucajevima kada se neki od ¢lanova
mora izuzeti.

Clanak 12.

Clanovi Povjerenstva izuzeée se ako su:
- u predmetnom postupku stranke ili svjedoci ili ako su na bilo koji nacin povezani
sa osobom protiv koje je prijava podnesena.

Clanak 13.

Odmah po saznanju da postoji neki od razloga za izuzeée iz ¢lanka 12. ovog
Poslovnika, clan Povjerenstva je duzan prekinuti svaki daljnji rad na predmetu i o tome
izvjestiti Povjerenstvo.

Clan Povjerenstva ako smatra da postoje druge okolnosti koje opravdavaju
njegovo/njeno izuzeée koje dovodi u sumnju njegovu/njenu nepristranost, moze zatraZiti
izuzece od Povjerenstva.

U svom zahtjevu mora navesti okolnosti zbog kojih smatra da postoji neki od razloga
za izuzece.

Clanak 14.



Stranka moZe zahtijevati izuzeée ¢lana Povjerenstva kad postoje razlozi navedeni u
¢lanku 12. ovog Poslovnika, kao i kad postoje druge okolnosti koje dovode u sumnju
njegovu/njenu nepristranost.

U svom zahtjevu stranka mora navesti okolnosti zbog kojih smatra da postoji neki od
razloga za izuzece.

Clanak 15.
O izuzecu se odlucuje zaklju¢ckom Povjerenstva.
Clanak 16.

O raspravi i drugim vaznim radnjama pred Povjerenstvom, kao i 0 vaznijim usmenim
izjavama stranaka i osoba u postupku, sastavlja se zapisnik o navodima sadrzanim u prijavi.

O manje vaznim radnjama i izjavama stranaka i tre¢ih osoba koje bitno ne uti¢u na
rjeSenje stvari, o upravljanju postupkom, saopéenjima, zapazanjima, uputama i nalazima, kao i
o okolnostima unutarnjeg rada Povjerenstva nece se, u pravilu, sastavljati zapisnik

U zapisnik se unosi:

- broj, datum, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice Povjerenstva, predmet, imena nazocnih i
odsutnih  ¢lanova Povjerenstva, stranaka i drugih osoba, dnevni red i rezime rasprave
pojedinih ¢lanova Povjerenstva.

Zapisnik treba sadrzavati tocno i kratko tijek i sadrZaj radnje izvriene na sastanku,
danih izjava, a radnje i izjave ogranicavaju se na ono S$to se tice samo stvari koja je predmet
sastanka, odnosno postupka.

U zapisnik se navode sve isprave, dokumenta koja su upotrijebljena i prilazu se uz
zapisnik.

Zapisnik mora biti voden uredno i u njemu se ne smije nista brisati niti dodavati po
zakljucenju istog.

Zapisnik ce biti procitan uz moguénost stavljanja primjedbi, nakon ¢ega ¢e biti potpisan
od strane osoba Cije izjave sadrzi kao i od strane predsjednika i zapisnicara.

U slucajevima kada neka osoba odbije potpisati zapisnik ili se udalji prije zakljucenja
potpisivanja izjave, to ¢e se upisati u zapisnik i navesée se razlozi zbog uskracenja potpisa.

1V.- POSTUPAK PRED POVJERENSTVOM
Clanak 17.

Postupak pred Povjerenstvom pokrece se:

- prijavom gradana,

- prijavom nacelnika Opcine,

- prijavom vijeénika,

- prijavom druge fizicke ili ovlaStene osobe.

Clanak 18.

Prijava se podnosi u pisanoj formi i mora sadrzavati:

- ime, prezime, adresu prebivalista, broj telefona podnositelja,

- opis prekrsaja i ¢injenice koje predstavljaju navodnu povredu Kodeksa,
- svojeruc¢ni potpis podnositelja prijave,



- eventualno imena osoba koja mogu potvrditi navode iz prijave,

- eventualne isprave kojima se potvrduju navodi.

Prijava se dostavlja u zatvorenoj koverti sa nazivom Povjerenstvo za Eticki kodeks, a
dostavlja se tajniku Opdinskog vijeca.

Identitet podnositelja prijave ostaje poznat samo ¢lanovima Povjerenstva do okoncanja
ispitnog postupka, a o otkrivanju identiteta istog odlucuje Povjerenstvo nakon provedenog
postupka.

Anonimne prijave se nece uzeti u razmatranje.

Clanak 19.

Ako je prijava nerazumljiva, nepotpuna ili sadrzi neki formalni nedostatak Kkoji
sprjecava postupanje po prijavi, Povjerenstvo ¢e zatraZiti da se takvi nedostaci otklone i
odredit ¢e se rok podnositelju u kome je duzan to uciniti.

Saopcenje iz stavka 1.ovog ¢lanka Povjerenstvo moZze uciniti telefonom ili pismeno ako
se podnositelj prijave zatekne kod Povjerenstva kad je utvrdio nedostatak, a na posljedicu
neodazivanja ¢e se tom prilikom isti narocito upozoriti.

Ako podnositelj prijave otkloni nedostatke u odredenom roku smatrat ¢e se da je bio
uredan od pocetka, a ako ne otkloni iste u zadatom roku Povjerenstvo ¢e takav zahtjev
odbaciti zakljuckom kao nepotpun ili neuredan.

Prijava za svaku osobu koja navodno krsi Kodeks se podnosi odvojeno.

Ako Povijerenstvo primi prijavu koja se odnosi na krsenje zakona duzan je obavijestiti
podnositelja i istog uputiti na nadlezne institucije..

Clanak 20.

Predsjednik Povjerenstva pismeno poziva osobe cija je nazocnost potrebna za rad
Povijerenstva ili za postupak pred njim putem nadleznih sluzbi.

U pisanom pozivu naznacit ¢e se tijelo koje poziva (Povjerenstvo), ime i prezime osobe
koja se poziva, mjesto, dan, sat dolaska pozvanog, predmet zbog koga se poziva i u kom
svojstvu, a zatim koja dokazna sredstva pozvana osoba treba donijeti.

Pozvana osoba je duzna odazvati se pozivu, a ukoliko je opravdano sprijecen obvezno
izvjeScuje Povjerenstvo o razlozima sprijecenosti.

Pozvana osoba ce biti obavijeStena o posljedicama neodazivanja na poziv.

Clanak 21.

Prije dono$enja odluke Povjerenstvo ¢e utvrditi sve cinjenice i okolnosti koje su
znacajne za rjeSavanje i zainteresiranim strankama omogucditi da ostvare i zaStite svoja prava.

Povjerenstvo vodi postupak i izvodi sve dokaze ako nade da je to potrebno za
rjeSavanje predmeta. Povjerenstvo ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti podatke o ¢injenicama i
dokumentima kojima ne raspolaZze opéinska uprava.

Cinjeni¢no stanje na kojem zasniva svoju prijavu stranka je duZna iznijeti to¢no,
istinito, odredeno, pismeno ili usmeno sukladno misljenju Povjerenstva.

Clanak 22.

Najkasnije 8 dana po prijemu vaZece prijave, Povjerenstvo izvjeSéuje navodnog
prekrsitelja Kodeksa i objasnjava mu situaciju.



Povjerenstvo ¢e navodnom prekrsitelju dati rok od 8 dana za dostavljanje odgovora u
pisanoj formi, te svih relevantnih informacija, dokumenata ili drugih dokaza za svoju obranu
pred Povjerenstvom. Isti ée biti pozvan da odgovori na pitanje ¢lanova Povjerenstva.

Povjerenstvo Ce, temeljem utvrdene potrebe pozvati i svjedoke na razgovor i davanje
izjave.

Cinjenice temeljem kojih Povjerenstvo donosi odluke su dokazi kao $to su isprave,
odnosno ovjerena kopija isprava, akti, izjave svjedoka, uvidaji i druga dokumenta koja mogu
biti od koristi za utvrdivanje Cinjenica.

Clanak 23.

Povjerenstvo ¢e okoncati postupak provjere u roku od 60 dana od dana prijema vaZzece
prijave.
U slucaju iz prethodnog stavka rad Povjerenstva je zatvoren za javnost.

Clanak 24.

Povjerenstvo prosljeduje informaciju sa Zakljuckom Opcinskom vijecu i osobi na koju
se prijava odnosi u roku od 8 dana po okoncanju postupka.

Na osnovu c¢injenica utvrdenih u postupku Povjerenstvo ¢e u informaciji ukljuditi i
izrecenu mijeru, ako je Zakljucak da je prekrsen Kodeks.

Clanak 25.

Za povrede Kodeksa izabranih zvanicnika i nacelnika mogu se izredi slijedece korektivne
mjere:
- ukor (predsjednik Opcinskog vije¢a na sjednici javno prezentira ovu sankciju),
- javni ukor (ova sankcija se prezentira putem oglasne ploce, u sluzbenim novinama i
web stranici Opdine Fojnica).

V. - INFORMIRANJE OPClNSKOG VlJECA 1 JAVNOSTI
Clanak 26.

Opcinsko vijeée Fojnica na prvom narednom zasjedanju nakon podno$enja informacije
i zakljucka od strane Povjerenstva u slucaju krienja Kodeksa, prima informaciju na znanje.

Povjerenstvo izvjeS¢uje javnost o svom radu nakon donosenja Zakljucka u isto vrijeme
kada dostavlja Informaciju Opcinskom vijecu sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

VI. - EVIDENTIRANJE | BRISANJE MJERA
Clanak 27.
Evidentiranje o izrecenim korektivnim mjerama za povredu Kodeksa vodi strucna
sluzba Op¢inskog vijeca Fojnica.
Povjerenstvo se stara o urednom i pravilnom vodenju evidencije o izrecenim mjerama i

objavljivanju istih.

Clanak 28.



Korektivne mjere za povredu Kodeksa se brisu po isteku mandata vijecnika i
Opcinskog nacelnika.

VII. - ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 29.

Za sve $to nije regulirano ovim Poslovnikom primjenjivat e se vazeci zakonski propisi
i drugi opdi akti.

Clanak 30.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti od Op¢éinskog vijeca, a
objavit e se u Sluzbenim novinama opcine Fojnica.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA
Josipa Lovri¢



OPCINA FOINICA
OPCINSKO VIJECE
Povjerenstvo za pradenje postivanja Eti¢kog kodeksa
izabranih predstavnika vlasti opéine Fojnica,

PRIJAVA

Uvjeren/a sam da su informacije iz ove prijave istinite te stoga zahtijevam da Eticko
Povjerenstvo Opdinskog vijeca Fojnica procijeni informacije koje ja ovdje navodim i da
poduzme odgovarajuée mijere sukladno procedurama danim u Kodeksu ponasanja izabranih
predstavnika - vijecnika u Opcinskom vije¢u Fojnica i u Poslovniku o radu Eti¢kog
povjerenstva Opéinskog vijeca Fojnica.

(Molimo Vas da prijavu otkucate ili napiSete - Stampanim slovima)

Ime i prezime podnositelja prijave Adresa prebivalista

Telefon (nakon radnog vremena) Telefon (u tijeku radnog vremena)

Vijeénik - izabrani zvani¢nik za koga podnosim prijavu Povjerenstvu:

Ime i prezime

Vijecnik politicke stranke (ako je poznato)

Napomena: Ako Zelite podnijeti prijavu za vise od jedne osobe, morate popuniti POSEBAN
obrazac (i dokaze) za svaku osobu pojedinacno.

Molimo Vas da upisete c¢injenice za koje mislite da predstavljaju krdenje Etickog kodeksa
i da ih predstavite $to je detaljnije moguce, kako bi Povjerenstvo i osoba koja je predmet
prijave mogli shvatiti prirodu navodnog prekrsaja koji prijavljujete. Molimo Vas da date Sto je
moguce vise detalja, kao i (okvirno) datume, imena i slicno. Ukoliko Vam nije dovoljan
prostor ostavljen za opis prekrsaja, moZete ga prosiriti dodajuéi onoliko stranica koliko Vam je
potrebno, kao i dopuniti kopijama dokaza koje prilazete Povjerenstvu.

Potpis podnositelja zahtjeva Datum

Napomena: Primjerak prijave se Salje i osobi protiv koje se prijava podnosi i po zavrsetku
procesa istrage i javnosti, ako se pojavi zahtjev.




